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ZARZADZENIE Nr 4

GENERALNEGO DYREKTORA
DROG KRAJOWYCH i AUTOSTRAD

z dnia..... 3 /09/ ..... 2008 roku

w sprawie powolania Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
w Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad

Na podstawie art. 12 ust. 11 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym,

(Dz. U. Nr 89, poz. 590) ustala si¢ co nastepuje:

1.

§ 1

W celu zapewnienia zdolnosci Generalnej Dyrekceji Drég Krajowych i Autostrad, zwanej dalej
»Generalng  Dyrekcja” do podejmowania dzialan w przypadku zaistnienia sytuacji
nadzwyczajnych zagrozen lub sytuacji kryzysowych na sieci droég zarzadzanych przez
Generalng Dyrekcje oraz w celu zapewnienia wlasciwego wspoldziatania systemu pracy
Generalnej Dyrekcji z systemem dziatania Ministerstwa Infrastruktury w Generalnej Dyrekcji
powoluje Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem”.
W sktad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy: Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad, zwany dalej
,,aeneralnym Dyrektorem?”;

2) Zastgpcy Przewodniczacego:

—  Zastgpca  Dyrektora kierujacy = zagadnieniami Zarzadzania Drogami

1 Mostami,

—  Dyrektor Departamentu Zarzadzania Drogami i Mostami,

—  Dyrektor Departamentu Spraw Obronnych;
3) Czionkowie — dyrektorzy departamentdw i biur centrali Generalnej Dyrekcji;
4) Zespot Stalego Dyzuru, zgodnie z zarzadzeniem Generalnego Dyrektora w sprawie

organizacji statego dyzuru w Generalnej Dyrekeji.

Do Zespolu moga by¢ wiaczeni przez Generalnego Dyrektora inne osoby z komorek
organizacyjnych Generalnej Dyrekcji na uzasadniony wniosek dyrektora departamentu lub
biura.
Praca Zespotu moze odbywad si¢ w niepelnym skltadzie. Osoby wchodzace w sktad Zespotu
mogg udzieli¢ upowaznienia do reprezentowania go podczas posiedzenia. Upowaznienie jest

udzielane w formie pisemnej 1 okresla zakres dziatania osoby reprezentujacej oraz okres, na jaki

jest udzielane.
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§2

Zespot jest organem opiniodawczo-doradczym, wlasciwym w sprawach inicjowania

i koordynowania dziatan podejmowanych w zakresie zarzadzania kryzysowego w Generalnej

Dyrekcji.

Do zadan Zespotu nalezy szczegdélnoscei:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego:

a) analiza i ocena mozliwosci wystapienia zagrozen lub ich rozwoju,

b) wypracowywanie = wniosk6w 1  propozycji  dotyczacych  zapobiegania

1 przeciwdziatania zagrozeniom,
c) przedstawianie szczegétowych sposobdw i srodkéw reagowania na zagrozenia oraz
ograniczania ich skutkdw;

wsparcie realizacji zadan stalego dyzuru, w ramach gotowosci obronnej panstwa,
dotyczacych uruchamiania w warunkach wystapienia zagrozenia bezpieczefistwa panstwa,
procedur zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa;
wykonywanie zgodnie z wykazem przedsiewzig¢ Narodowego Systemu Pogotowia
Kryzysowego (NSPK) zadan i procedur majacych na celu zapobieganie sytuacjom
kryzysowym, przygotowanie do podejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych
dziatan oraz reagowanie w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;
realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;
przedstawianie szczegolowych sposobéw oraz koordynowanie dziatan zespoldéw
realizujacych zarzadzanie kryzysowe w oddzialach Generalnej Dyrekcji, dotyczacych
ograniczania lub likwidacji skutkdéw sytuacji nadzwyczajnych zagrozen Iub sytuacji
kryzysowych na drogach zarzadzanych przez Generalna Dyrekcje;
przedstawianie Generalnemu Dyrektorowi wnioskow i propozycji w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ zapewniajacych utrzymanie zdolnosci Generalnej Dyrekeji w  sytuacji
kryzysowej; ’
zbieranie informacji o surowcach i materialach drogowych, utrzymywanie rezerw
panstwowych mobilizacyjnych w stalej sprawnosci technicznej oraz S$rodkéw
uszorstniajacych, niezbednych do wykonania zadan;
integracja  wszystkich shuzb 1 osob funkcyjnych przewidywanych do dziatania
w sytuacjach kryzysowych oraz tworzenie warunkéw do optymalnego wykorzystania
zgromadzonego potencjatu;
utrzymanie gotowosci do podejmowania dzialan w wypadkach wystapienia sytuacji

nadzwyczajnych zagrozen lub sytuacji kryzysowych;



10) szkolenie o0sob zaangazowanych w zarzadzanie kryzysowe oraz przydzial zadan
1 obowiazkow:

11) zapewnienie zdolnosci kierowniczej kadry i osoéb funkcyjnych GDDKIiA do udzialu
w Cwiczeniach o tematyce kryzysowej organizowanych na réznych szczeblach administracji
publicznej panstwa oraz w ramach wspotpracy miedzynarodowej;

12) wspoldzialanie z obsada Punktu Informacji Drogowej (PID) pod wzgledem gromadzenia
w bazie i przekazywania informacji o istotnych zagrozeniach oraz s$rodkach zapobiegania
i przeciwdziatania sytuacjom nadzwyczajnych zagrozen i kryzysowym,;

13) wspoldziatanie z zespolami realizujacymi =zarzadzanie kryzysowe w Ministerstwie
Infrastruktury, urzedach centralnych i urzedach wojewddzkich oraz ze stuzbami ustawowo
powolanymi do niesienia pomocy, w celu zapewnienia koordynacji podejmowanych
dziatan;

14) dokumentowanie informacji podejmowanych dziatan oraz procesu ich powstawania dla

potrzeb analizy kompleksowe;;

15) zapewnienie, po godzinach urzgdowania, statej obstugi kancelaryjnej urzedu.
§3

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespohu.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, pracami Zespotu kieruje wyznaczony przez

niego Zastgpca Przewodniczacego Zespolu wlasciwy ze wzgledu na charakter zdarzenia

powodujacego zagrozenie.

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) zarzadzanie posiedzen Zespotu w skladzie dostosowanym do charakteru zaistniatego
zagrozenia lub sytuacji kryzysowej;

2) zarzadzanie calodobowej pracy Zespolu lub jego czesci w sytuacjach rzeczywistego
zagrozenia a takze na czas trwania ¢wiczen lub treningéw w wymiarze koniecznym dla
charakteru realizowanego przedsigwzigcia, ‘

3) formutowanie wnioskdw 1 propozycji w zakresie realizacji przedsiewzig¢ zapewniajacych
utrzymanie zdolnosci Generalnej Dyrekeji w sytuacji kryzysowej;

Do zadan wyznaczonego Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) powiadamianie cztonkéw Zespohu o terminach posiedzen;

2) osobisty nadzor nad realizacja podjetych decyzji i monitorowanie zdarzen niebezpiecznych

dla zdrowia i zycia ludzi, Srodowiska, funkcjonowania infrastruktury drogowe;j;
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3) organizowanie 1 zapewnienie warunkéw do funkcjonowania catodobowych dyzuréw
cztonkéw Zespotu w zaleznosci -od charakteru zdarzenia, w pomieszczeniach Punktu
Informacji Drogowej lub Departamentu Spraw Obronnych;

4) zapewnienie realizacji zadan stalego dyzuru, o ktérych mowa w § 8 ust.3 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 roku w sprawie gotowosci obronnej panstwa
(Dz. U. Nr 219, poz. 2218) oraz Zarzadzenia Nr 22 Ministra Infrastruktury z dnia
7 marca 2008 roku w sprawie systemu statego dyzuru;

5) informowanie Dyrektora Generalnego Generalnej Dyrekcji o wprowadzeniu calodobowego
dyzuru, przewidywanym okresie jego trwania i liczbie os6b objetych pelnieniem dyzuru;

6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zaistniatych sytuacji nadzwyczajnych zagrozen lub
sytuacji kryzysowych oraz calodobowych dyzuréw i posiedzen Zespotu;

7) przygotowanie analiz i projektow zarzadzen Generalnego Dyrektora w zakresie dzialania
Zespotu;

8) organizowanie 1 utrzymanie wspoldziatania z zespolami zarzadzania kryzysowego réznych
szczebli administracji publicznej, w tym szczegdlnie z Zespolem Zarzadzania Kryzysowego
Ministerstwa Infrastruktury;

9) o wprowadzeniu calodobowego dyzuru, przewidywanym czasie trwania i liczbie o0séb
pelniacych dyzur.

Do zadan czlonkéw Zespohu nalezy:

1) zapewnieni przeptywu informacji do Zespolu w przypadku wystapienia sytuacji
nadzwyczajnych zagrozen 1 kryzysowych;

2) pomoc merytoryczna oraz wspotudzial w opracowaniu planéw reagowania kryzysowego
i ochrony infrastruktury krytycznej Generalnej dyrekcji;

3) przygotowanie komoérek i jednostek organizacyjnych Generalnej Dyrekeji do podjecia
dzialan w sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen i sytuacjach kryzysowych;

4) uczestniczenie w pracach Zespotu w zakresie okreslonym przez Przewodniczacego Zespotu
lub wyznaczonego Zastepey Przewodniczacego;

5) zapewnienie udzialu w pracach Zespolu przygotowanych merytorycznie oraz posiadajacych
poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli nie nizszej niz ,,zastrzezone”.

Do zadan Dyrektora Biura Organizacyjno-Administracyjnego nalezy:

1) zapewnienie pod wzgledem logistycznym (zakwaterowanie, wyzywienie) mozliwosci
catodobowej pracy Zespotu;

2) zapewnienie niezbednych urzadzen oraz materialéw koniecznych do obstugi pracy Zespotu;

3) wyznaczenie samochodu z kierowea do dyspozycji Zespotu.

Do zadan Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:



1) przeprowadzenie procedur w zakresie postepowan sprawdzajacych w stosunku do cztonkéw
1 0s0b, 0 ktérych mowa w § 1 ust. 3;

2) zapewnienie zgodnego z obowigzujacymi przepisami obiegi dokumentéw niejawnych;

3) zapewnienie ochrony pomieszczen i dokumentéw w czasie trwania catodobowej pracy
Zespotu;

4) zapewnienie obstugi catodobowej pracy Zespotu przez kancelarie tajna;

5) zabezpieczenie funkcjonowania Systemu Niejawnej Poczty Internetowej OPAL (PEM-
HEART) na potrzeby Zespotu.
§4

. Zespol spotyka si¢ na posiedzeniach, ktére odbywajg si¢ w sali narad, pomieszczeniu Punktu
Informacji Drogowej dziatajacego przy Departamencie Zarzadzania Drogami i Mostami lub
Departamencie spraw Obronnych, a w uzasadnionych przypadkach w innym miejscu,
w zaleznosci od decyzji Przewodniczacego Zespotu i miejsca zaistnienia zagrozenia lub sytuacji
kryzysowej, bedacej przyczyna zarzadzenia posiedzenia Zespohu.

w posiedzeniach Zespolu, oprécz jego czlonkéw, moga uczestniczyé inne osoby, o ktérych
mowa w § 3 ust. 5 pkt. 5 oraz inne osoBy, za zgoda Przewodniczacego Zespotu.

Posiedzenia Zespotu sa protokolowane. Protokdt zawiera kolejny numer, date posiedzenia,
nazwiska czlonkéw Zespotu i innych 0séb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tresé
1 uzasadnienie podjetych wnioskéw i propozycji decyzji. Protokét podpisuja wszyscy uczestnicy
prac Zespolu i pozostale osoby obecne na danym posiedzeniu. Sprzeciw badZ zdanie odrebne
dotyczace tresci podpisanego protokotu sg odnotowywane na tym protokole.

Oryginaly protokoléw i pozostatej dokumentacji Zespolu sa przechowywane w kancelarii
Departamentu Spraw Obronnych.
§5

. Dyzury calodobowe czlonkowie Zespotu pelig w Centrali Generalnej Dyrekcji lub,
w uzasadnionych przypadkach, w stalym miejscu pracy lub poza siedziba Generalnej Dyrekcji,
W miejscu zaistnienia sytuacji nadzwyczajnego zagrozenia lub sytuacji kryzysowej (bedacej
przyczyna zarzadzenia posiedzenia Zespotu).
. przewodniczacy Zespotu do petienia catodobowego dyzuru moze powolaé:
1) osoby z komorek organizacyjnych centrali Generalnej Dyrekcji wskazanych przez czlonkéw

Zespotu;
2) osoby pehigce dyzur w Punkcie Informacji Drogowej (PID).

. Za pelnienie dyzuru poza normalnymi godzinami pracy przyshuguje pracownikowi czas wolny

w tym samym wymiarze.
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§6

Departament Spraw Obronnych na podstawie sprawozdania z wykonywanej dziatalnosci Zespotu
oraz. w oparciu uzyskanych informacji, przygotowuje w imieniu Generalnego Dyrektora informacje
dla Ministra Infrastruktury o zaistniatych zagrozeniach. Informacja ta bedzie przekazana za

posrednictwem Dyrektora Departamentu Spraw Obronnych Ministerstwa Infrastruktury.

§7
Dyrektorzy oddzialoéw Generalnej Dyrekcji zorganizuja Zespoly Zarzadzania Kryzysowego
w oddziatach Generalnej Dyrekcji dotyczace zarzadzania w sytuacji nadzwyczajnych zagrozen
1 sytuacji kryzysowych.

§ 8
W centrali i oddziatach Generalnej Dyrekcji, w przypadku wystapienia sytuacji nadzwyczajnych
zagrozen 1 sytuacji kryzysowych nalezy wprowadzi¢ procedury postgpowania, wymienione
w zalgczniku.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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