Zarzadzenie Nr 3’
Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad
z dnia... b8R8 552014 1
zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego

Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad

Na podstawie § 5 Statutu Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad stanowiacego
zalacznik do zarzgdzenia Nr 5 Ministra Infrastruktury z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie
nadania statutu Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad (Dz. Urz. Min. Inf. Nr 3,
poz. 8, z pézn. zm.') zarzadza sig, co nastepuje:

g 1.

1. W zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 16 Generalnego Dyrektora Drég Krajowych
i Autostrad z dnia 16 czerwca 2008 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad (z pdézn. zm.?) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) w§ 10a w ust. 1:
a) po pkt 12 dodaje sie pkt 12a w brzmieniu:

«12a) weryfikacja zapotrzebowania zgtaszanego przez oddzialy na dokonywanie
wydatkoéw w zakresie infrastruktury IT przy tworzeniu plandéw na dany rok
budzetowy oraz przy wydatkach na oprogramowanie;”,

b) pkt 16 otrzymuje brzmienie:

»16) nadzér merytoryczny nad dziataniami oddziatéw w zakresie informatyki,
realizowany w szczegblnosci poprzez: monitoring, weryfikacje,
uzgadnianie zmian, akceptacje i modyfikacje dziatan i zagadnien
informatycznych;”;

2)w§ 17 wust. 1:
a) pkt 19 otrzymuje brzmienie:

»19) opracowywanie we wspolpracy z doradcami zewnetrznymi i oddziatami
Generalnej Dyrekcji dokumentacji przetargowej na wybdr dzierzawcow
nieruchomosci zlokalizowanych w ciggach autostrad w celu budowy i
eksploatacji miejsc obstugi podréznych;”,

b) po pkt 19 dodaje sie pkt 19a i 19b w brzmieniu:

»19a) weryfikacja opracowanej przez oddziaty Generalnej Dyrekcji dokumentacji
przetargowej zwigzanej z wylanianiem dzierzawcow migjsc obstugi
podréznych w ciggach drog ekspresowych;

19b) przeprowadzanie postepowan przetargowych na wybdr dzierzawcdw miejsc
obstugi podréznych w ciagach autostrad;”;

3} w § 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1) Zmiany wymlenionego zarzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. Min. Inf. z 2002 r. Nr 7, poz. 28, Dz. Urz.
Min. Trans. i Budow. z 2006 r. Nr 3, poz. 6, Dz. Urz. Min, Inf, z 2008 r. Nr 5, poz. 52, z 2010 r. Nr 3, poz. 6
i Nr 15, poz. 51, Dz. Urz. Min. Trans., Budow. i Gosp. Morsk. z 2012 r. poz. 62.

2 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostalty wprowadzone zarzadzeniem Nr 9 z dnia 31 marca 2009 r.,
zarzadzeniem Nr 15 z dnia 29 kwietnia 2009 r., zarzadzeniem Nr 21 z dnia 1 czerwca 2009 r., zarzadzeniem
Nr 26 z dnia 20 kwietnia 2010 r., zarzadzeniem Nr 60 z dnia 17 czerwca 2010 r., zarzadzeniem Nr 68 z dnia
30 czerwca 2010 r., zarzadzeniem Nr 95 z dnia 28 paZzdziernika 2010 r., zarzadzeniem Nr 100 z dnia
12 listopada 2010 r., zarzadzeniem Nr 118 z dnia 30 grudnia 2010 r., zarzadzeniem Nr 13 z dnia 28 lutego
2011 r., zarzadzeniem Nr 24 z dnia 1 kwietnia 2011 r., zarzadzeniem Nr 38 z dnia 21 czerwca 2011 r.,
zarzadzeniem Nr 69 z dnia 22 listopada 2011 r., zarzadzeniem Nr 2 z dnia 5 stycznia 2012 r., zarzadzeniem
Nr 8 z dnia 29 lutego 2012 r., zarzgdzeniem Nr 20 z dnia 28 czerwca 2012 r., zarzadzeniem Nr 28 z dnia 24
sierpnia 2012 r., zarzadzeniem Nr 6 z dnia 24 stycznia 2013 r., zarzgdzeniem Nr 22 z dnia 29 kwietnia 2013
r. oraz zarzadzeniem Nr 34 z dnia 28 czerwca 2013 r.



.1. Do zadan Biura nalezy zapewnienie funkcjonowania Generainej Dyrekcji,
warunkéw jej dziatania, zapewnienie realizacji zadan Dyrektora Generalnego
wobec oséb zatrudnionych w Generalnej Dyrekcji, w tym dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy oraz zapewnienia realizacji polityki kadrowej,
z uwzglednieniem zadan i $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
usprawnianie proceséw i struktur organizacyjnych, gospodarowanie mieniem
Urzedu, w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

planowanie, koordynacja i realizacja zadan w zakresie programu
zarzgdzania zasobami ludzkimi;

dokonywanie czynnosci wynikajacych z nawigzania, trwania i ustania
stosunku pracy pracownikéw centrali Generalnej Dyrekcji i Dyrektoréw
Oddziatow;

opracowywanie planu wykorzystania oraz monitorowanie funduszu
wynagrodzen i funduszu nagréd w porozumieniu z Biurem Ekonomiczno-
Finansowym;

sporzadzanie projektéw etatyzacji komérek organizacyjnych, nadzér nad
wykorzystaniem limitéw zatrudnienia w Generalnej Dyrekcji;

prowadzenie akt osobowych pracownikéw centrali Generalnej Dyrekgcji
i dyrektoréw oddziatéw oraz nadzér nad realizacja tego zadania w
oddziatach Generalnej Dyrekcji;

wspoipraca ze zwigzkami zawodowymi;

obstuga techniczna komisji dyscyplinarnej I instancji dla czionkéw
korpusu stuzby cywilnej;

dostosowywanie rozwigzan organizacyjnych, w tym regulaminéw
organizacyjnych do zmian w Generalnej Dyrekcji w sposdb eliminujacy
ryzyka wystapienia nieprawidiowosci;

obstuga kancelaryjna | prowadzenie archiwum centrali Generalnej
Dyrekcji;

nadzoér nad systemem obiegu dokumentéw w centrali Generalnej
Dyrekeji;

zarzadzanie zasobami administracyjnymi pod katem statej
optymalizacji kosztow ponoszonych na utrzymanie Urzedu;
administrowanie lokalami oraz innymi skiadnikami majgtku bedacymi
w dyspozycji centrali Generalnej Dyrekcji;

zamawianie drukdw zezwolen na przejazdy pojazdéw nienormatywnych;
prowadzenie spraw zwigzanych z zakladowym funduszem $wiadczen
socjalnych;

gospodarowanie nieruchomosciami Urzedu w zakresie wtasciwym dla
Dyrektora Generalnego Urzedu;

organizacja i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamodwien
publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane whasciwych dla Biura i
Departamentu Informacji i Informatyki w zakresie zadan finansowanych
ze $rodkéw Dyrektora Generalnego Urzedu w czesci dotyczacej zlecania
ustug i dostaw dla potrzeb Urzedu;

opiniowanie plandw dotyczacych zadan inwestycyjnych i remontow
kapitalnych na potrzeby centrali, oddziatdéw i rejonéw Generalngj
Dyrekcji; opinie s wykorzystywane przez Departament Planowania do
sporzadzenia i aktualizacji planu wydatkéw majatkowych i biezacych w
uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

podziat $rodkéw budzetowych w rozdziale 60012 przeznaczonych na
zakupy na poszczegdlne oddziaty i centrale Generalnej Dyrekcji oraz ich
aktualizacja, dane sg wykorzystywane przez Departament Planowania do
sporzadzenia i aktualizacji planu wydatkow majatkowych i biezacych w
ukiadzie tradycyjnym i zadaniowym;

opiniowanie planéw dotyczacych remontdw biezacych na potrzeby centrali
i oddzialdow Generalnej Dyrekcji;



20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)
34)

prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami  inwestycyjnymi i
remontami biezacymi na potrzeby centrali Generalnej Dyrekcji;
usprawnianie i optymalizacja przebiegu realizacji procesu
udzielania zamdéwien publicznych uwzgledniajacego dostawy, ustugi i
roboty budowlane w obszarze Generalnej Dyrekcji wiasciwym dla
Dyrektora Generalnego Urzedu;

zaopatrywanie komdrek organizacyjnych w $rodki trwate, materiaty
i wyposazenie, w tym Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i ocbuwie
robocze;

znakowanle $rodkéw trwatych | wyposaZzenia w centrali Generalnej
Dyrekcji;
ewidencjonowanie $rodkéw trwatych, wyposazenia i materiatdw w

centrali Generalnej Dyrekcji;

dbaloéé o prawidtowe przygotowanie, opisanie i udokumentowanie
projektéw Pomocy '[echnicznej w ramach Programu Operacyjnego
LInfrastruktura i $rodowisko” oraz wspéipraca z komorkami
organizacyjnymi Generalnej Dyrekcji w celu przygotowania procedur i
wytycznych stuzacych wdrazaniu projektéw w zakresie wiasciwym dla
Dyrektora Generalnego Urzedu;

wspdlpraca z Instytucia Zarzadzajaca, Instytucja Posdredniczacy
oraz Instytucjami Kontrolujgcymi w zakresie okreslonym przez Wytyczne
Ministra Rozwoju Regionalnego dla projektéw Pomocy Technicznej w
ramach Programu Operacyjnego ,Infrastruktura i Srodowisko”;
koordynacja spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia Generalnej
Dyrekcji;

sporzadzanie, na podstawie danych przekazanych przez Oddziaty
Generalnej Dyrekcji, zbiorczej informacji o zakresie korzystania ze
érodowiska dotyczacym wprowadzania gazéw i pytow do powietrza i
naliczanie optaty za ich wprowadzanie do powietrza;

sporzadzanie i przekazywanie Prezesowl Urzedu Zamoéwien Publicznych
rocznych sprawozdafi o udzielonych zaméwieniach  publicznych
dotyczacych centrali Generalnej Dyrekcji. Sprawozdanie sporzadzane jest
na podstawie danych uzyskanych z Departamentu Postepowan
Przetargowych i Departamentu Partnerstwa Publiczno-Prywatnego;
przygotowanie i monitorowanie wykonania miernikéw  budzetu
zadaniowego w zakresie zarzadzania;

wspblipraca z Departamentem Planowania przy opracowaniu nowych
celéw | miernikéw do zadan, podzadan i dziatari na potrzeby budzetu
zadaniowego;

wspotpraca z Departamentem Zarzadzania Kryzysowego i Przygotowan
Obronnych w przypadku wprowadzenia wyzszych stanéw gotowosci
obronnej panstwa i realizacji przedsiewzie¢ dotyczacych zarzadzania
kryzysowego;

obstuga recepcji centrali Generalnej Dyrekcji;

zapewnienie dostawy prasy oraz zakup ksiazek, norm i publikacji
branzowych dla centrali Generalnej Dyrekcji.”;

4) w § 23 w ust. 1:
a) uchyla sie pkt 5,
b) uchyla sie pkt 12-16;

5)w § 24:

a) zdanie wprowadzajace do wyliczenia zostaje oznaczone jako ust. 1,
b) pkt 3a otrzymuje brzmienie:
.3a) rozpatrywanie wnioskow komdrek organizacyjnych centrali Generainej
Dyrekcji w sprawach wydawania zgody na zawarcie umoéw na sSwiadczenie
obstugi prawnej przez zewnegtrzne kancelarie oraz zbieranie Informacii o
realizacji umowy;”,



c) pkt 4 otrzymuje brzmignie:

.4) koordynacja i nadzdér formalny poprzez kontrole sposobu i jakosci obstugi
prawnej $wiadczonej przez zewnetrzne kancelarie prawne W komorkach
organizacyjnych;”,

d) uchyla sig pkt 5,
e) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,6) pomoc prawna W zakresie opiniowania nietypowych decyzj administracyjnych,
na uzasadniony wniosek wiasciwej komorkl organizacyinej;”,

f) po pkt 6 dodaje sie pkt 6a w brzmieniu:

,6a) wspdlpraca z innymi komorkami organizacyjnymi przy tworzeniu wzorow
typowych umow oraz pomoc prawna przy opracowywaniu nietypowych
umow;”,

g) pkt12 otrzymuje brzmienie:

,12) przygotowywanie petnomocnictw udzielanych przez Generalnego Dyrektora

oraz prowadzenie ich rejestru;”,
h) pkt 16 otrzymuje brzmienie:

,16) formutowanie roszczen w stosunku do kontrahentéw Generalinej Dyrekcji;”,

i} w pkt 17 kropke zastepuje sig $rednikiem i dodaje sig pkt 18-23 w brzmieniu:

,18) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym przedkladanych Generalnemu
Dyrektorowi do podpisu projektow zarzadzen;

19) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym zarzadzen Dyrektora
Generalnego Urzedu; '

20) opiniowanie projektéw zewngtrznych aktéw normatywnych stanowisk i opinii
do przedktadanych dokumentéw rzadowych oraz W razie potrzeby
prowadzenie konsultacjl z innymi komdrkami organizacyjnymi Generalnej
Dyrekcji;

21) koordynowanie prac legislacyjnych nad projektami aktéow normatywnych,
powierzonych przez ministra whasciwego do spraw transportu Generalnemu
Dyrektorowl;

22) prowadzenie ewidendji protokotdw przekazanych z posiedzen Rady Ministrow
i jej komitetow;

23) opiniowanie sawiadomiei o  podejrzeniu popetnienia przestepstwa
kierowanych do organdw scigania oraz zawiadomien o naruszeniu dyscypliny
finansdw publicznych do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych.”,

j) dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:
,2. W skiad Biura wchodzi Wydziat Legislacji (WL)."”

g 2.

1. Kierujacy komérkami organizacyjnymi, ktdrych zakresy dziatania zostajg zmienione,
dostosujg do niniejszego zarzadzenia wewnetrzne regulaminy organizacyjne
w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia.

2. Wewnetrzne regulaminy organizacyjne obowiazujg od dnia ich zatwierdzenia przez
Dyrektora Generalnego Urzedu.

§ 3.
Tekst ujednolicony Regulaminu Organizacyjnego Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych
i Autostrad stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi W zycie z dniem podpisania i ma moc obowigzywania od dnia
1 stycznia 2014 r., Z wyi_gggL%m § 1 ust. 1 pkt 4-5, ktére wchodza w zycig’'z dniem
1 marca 2014 1. @ TO NG K
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 3r .....
Generalnego Dyrektora Drég Krajowych | Autostrad
z dnia .3 S5 2014 r.

TEKST UJEDNOLICONY

Zatacznik Nr 1

Regulamin organizacyjny
Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad

Rozdzial 1
PODSTAWA PRAWNA

§ 1.

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jedn, Dz. U. z
2007 r. Nr 19, poz. 115, ze zm. V);

2) zarzadzenia Nr 5 Ministra Infrastruktury z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie
nadania statutu Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad (Dz. Urz. Ministra
Infrastruktury Nr 3, poz. 8 ze zm.”);

3) niniejszego Regulaminu.

Rozdziatl 2
ZAKRES DZIALANIA

§ 2.

1. Generalna Dyrekcja Drog Krajowych | Autostrad jest centralnym urzedem
administracji rzadowej obstugujacym Generalnego Dyrektora Drég Krajowych
i Autostrad i wykonujacym zadania zarzgdu drég krajowych.

2. Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad realizuje swoje zadania przy pomocy
zastepcow Generalnego Dyrektora, Dyrektora Generalnego Generainej Dyrekdji Drég
Krajowych | Autostrad i dyrektorow komdrek organizacyjnych centrali Generalnej
Dyrekcji oraz dyrektorow oddziatow.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o0:

1) Generalnej Dyrekcji — rozumie sig przez to Generalng Dyrekcje Drég Krajowych
i Autostrad;

2) Generalnym Dyrektorze - rozumie sie przez to Generalnego Dyrektora Drég
Krajowych i Autostrad;

3) Dyrektorze Generalnym Urzedu - rozumie sig przez to Dyrektora Generalnego
Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad;

4} Zastepcy Generalnego Dyrektora - rozumie sie przez to Zastgpce Generalnego
Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad;

5) komdrce organizacyjnej - rozumie si¢ przez to departamenty i biura oraz
wyodrebnione samodzielne stanowiska, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 19-24,

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 23, poz. 136 i
Nr 192, poz. 1381, z 2008 r. Nr 54, poz. 326, Nr 218 poz, 1391, Nr 227 poz. 1505, z 2009 r. Nr 19
poz. 100 i 101, Nr 86 poz. 720, Nr 168 poz. 1323, z 2010 r. Nr 106 poz. 675, Nr 152 poz. 1018, Nr
225 poz. 1466, z 2011 r. Nr 5 poz. 13, Nr 159 poz. 945, Nr 222 poz. 1321, z 2012 poz. 472 i poz. 965.

2} Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. Urz. Ministra Infrastruktury z 2002 r. Nr 7,
poz. 28, Dz. Urz. Ministra Transportu i Budownictwa 2z 2006 r. Nr 3, poz.6, Dz. Urz. Ministra
Infrastruktury z 2008 r. Nr 9, poz. 52, Dz. Urz. Ministra Infrastruktury z 2010 r. Nr 3, poz. 6 1 Nr 15
poz. 51 oraz Dz. Urz. Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej 2012 r. poz. 62.



6)

7)

8)

wchodzace w skiad centrali Generalnej Dyrekcji oraz wydziaty, zespoty
i wyodrebnione samodzielne stanowiska wchodzace w skiad oddziatéw;
wewnetrznej komdrce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wydziaty, zespoty
i samodzielne stanowiska pracy, wchodzace w sktad komérki organizacyjnej
w Generalnej Dyrekcji;

kierowniku komérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumied dyrektoréw
departamentéw | biur oraz kierujacych komorkami organizacyjnymi, o ktérych
mowa w § 3 ust. 2 pkt 19-24, wchodzacych w sklad centrali Generalnej Dyrekcji
oraz  naczelnikéw  wydzialéw, kierownikéw  zespofdw | kierujacych
wyodrebnionymi samodzielnymi stanowiskami wchodzacymi w skiad oddzialdw;
kierowniku wewnetrznej komérki organizacyjnej - nalezy przez to rozumiec
naczelnikéow wydziatéw, kierownikéw zespolow i osoby zajmujace samodzielne
stanowiska pracy, wchodzace w sklad departamentéw, biur oraz komorek
organizacyjnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 19-24, wchodzacych w skiad
centrali Generalnej Dyrekcji oraz kierownikéw zespotéw i osoby zajmujace
samodzielne stanowiska wchodzace w skiad komérek organizacyjnych oddziatow.

Rozdziat 3
STRUKTURA ORGANIZACYJNA GENERALNEJ DYREKCII

§ 3.

1. W sklad Generalnej Dyrekcji wchodza:

2.

1) komérki organizacyjne centrali Generalnej Dyrekcji,
2) oddziaty.
W sktad centrali Generalnej Dyrekcji wchodzq: )
1) Departament Srodowiska; (DSR)
1a) Departament Informacji I informatyki (DII)
2) uchylony;
3) Departament Planowania; (DPL)
4) Departament Przygotowania Inwestycji; (DPI)
5) Departament Postepowari Przetargowych; (DPR)
6) Departament Realizacji Inwestycji; (DRI)
7) Departament Technologli; (DT)
8) Departament Projektdw Unijnych i Monitoringu; (DPU)
9) Departament Partnerstwa Publiczno - Prywatnego; (DPP)
10) Departament Zarzadzania Drogami i Mostami; (DZ)
11} Departament Zarzadzania Ruchem; (DZR)
12) Departament Zarzadzania Kryzysowego i Przygotowan Obronnych; (DZK)
13) Biuro Ekonomiczno —~ Finansowe; (BE)
14) Biuro Organizacyjno — Administracyjne; {BOA)
15) Biuro Audytu Wewnegtrznego; (BAW)
16) Biuro Kontroli Wewnetrznej; (BKW)
17) Biuro Generalnego Dyrektora; (BGD}
18} Biuro Prawne; (BP)
19) Stanowisko Ochrony Informacji Niejawnych; (POIN)
20) Stanowisko do spraw Systemu Zarzadzania Jakoscig; (PSZ)
21) uchylony
22) Stanowisko do spraw Bezpieczeristwa i Higieny Pracy; (BHP)
23) Administrator Bezpieczenstwa Informacji; (ABI)
24) Stanowisko do spraw Audytu Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego {BRD).
3. W skiad oddziatu wchodza:
1} komorki organizacyjne;
2) terenowe komorki organizacyjne — rejony.



. Szczegblowa obsade komorek, o ktérych mowa w ust. 3 oraz schemat struktury
organizacyjnej oddziatu okredlajg ich dyrektorzy w dostosowaniu do ramowego
regulaminu oddziatu.

. uchylony.

. W Generalnej Dyrekcji dziala Komisja Dyscyplinarna rozpoznajaca sprawy
dyscyplinarne czionkéw korpusu stuzby cywilnej oraz Rzecznik Dyscyplinarny.

Rozdzial 4
ZASADY ZARZADZANIA GENERALNA DYREKCIA

§ 4.

. Generalny Dyrektor kieruje Generalng Dyrekcja i podejmuje samodzielnie decyzje we
wszystkich sprawach, w ktérych wystepuje jako centralny organ administracji
rzadowej whasciwy w sprawach drog krajowych, a w szczegdlnosci:

1)} wynikajacych z wykonywania zadah zarzadcy drdg krajowych;

2) realizacji budzetu pafistwa w zakresie drog krajowych.

. Do wytacznej kompetencji Generalnego Dyrektora nalezy:

1) wydawanie zarzadzen w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan Generalnego

Dyrektora;
2) podpisywanie korespondencji kierowanej do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.
Marszatka i Wicemarszatkdow Sejmu Rzeczypospolitej  Polskiej, Senatu

Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa i wiceprezeséw Rady Ministrow, ministrow,
kierownikéw urzedéw centrainych, organéw wiadzy administracji samorzadowej
oraz Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika
Praw Dziecka, organizacji spolecznych;

3) podpisywanie pism adresowanych do przedstawicieli dyplomatycznych innych
panstw z wylgczeniem kontaktow roboczych;

4) podpisywanie dokumentéw zastrzezonych do podpisu Generalnego Dyrektora
na podstawie odrebnych przepiséw i ustalen.

. Generalnego Dyrektora w czasie jego nieobecnoéci zastepuje wyznaczony zastepca,

ktory podejmuje decyzje z upowaznienia Generalnego Dyrektora.

Generalny Dyrektor moze upowaznic pracownikéw  Generalnej  Dyrekdji

do wystgpowania w jego imieniu w okredlonych sprawach, w tym do podpisywania

decyzji administracyjnych.

Rejestr petnomocnictw i upowaznien procesowych udzielanych i odwotanych przez

Generalnego Dyrektora prowadzi Biuro Prawne.

Rejestr petnomocnictw i upowaznief udzielanych i odwotanych przez Generalnego

Dyrektora w sprawach innych niz procesowe prowadzi Biuro Generalnego Dyrektora.

. Zastepcy Generalnego Dyrektora:

1) sprawuja nadzér nad komérkami organizacyjnymi okreslonymi w zarzgdzeniu,
o ktérym mowa w ust. 8, w zakresie ich czynnosci;

2) podpisujg pisma w sprawach wynikajacych z ich zakresu zadan, niezastrzezonych
do wytgcznej kompetencji Generalnego Dyrektora;

3) podejmujg dziatania w sprawach zastrzezonych dia nich dekretacig lub usthym
poleceniem Generalnego Dyrektora oraz w sprawach okreslonych przez niego
w odrebnym upowaznieniu;

4) kierujg i odpowiadaja za sprawy wynikajace z powierzonego im przez
Generalnego Dyrektora zakresu dziatania, koordynuja, prace oraz nadzoruja
wykonanie zadant w ramach ich zakresu dziatania.

. Szczegblowy podziat zadan pomiedzy Zastepcéw Generalnego Dyrektora oraz

Dyrektora Generalnego Urzedu, okresla zarzadzenie Generalnego Dyrektora.

. Giowny Ksiegowy Generalnej- Dyrekcji wykonuje zadania okreslone odrebnymi

przepisami w ramach zadah powierzonych mu pisemnie przez Generalnego Dyrektora.
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§ 5.

Dyrektor Generalny Urzedu wykonuje zadania okreslone w przepisach o stuzbie
cywilngj oraz w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci:
1) zapewnia funkcjonowanie, warunki dziatania, organizacje wewngtrzng, tryb
i ciggtos¢ pracy Generalnej Dyrekcji;
2) dokonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec oséb zatrudnionych
w Generalnej Dyrekcji;
3) realizuje polityke personalna;
4) wydaje zarzadzenia w zakresie swoich zadan;
5) udziela peinomocnictw;
6) sprawuje nadzér nad realizacja zapisow ustawy o dostepie do informacji
publicznej;
7) realizuje inne zadania z upowaznienia Generalnego Dyrektora.
Dyrektora Generalnego Urzedu, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony
dyrektor komérki organizacyjnej Generalnej Dyrekcii, zgodnie z art. 25 ust. & ustawy
o stuzbie cywilnej.
Rejestr pelnomocnictw i upowaznien procesowych udzielonych i odwotanych przez
Dyrektora Generalnego Urzedu prowadzi Biuro Prawne.
Rejestr petnomocnictw i upowaznief udzielonych i odwotanych przez Dyrektora
Generalnego Urzedu w sprawach innych niz procesowe prowadzi Biuro Organizacyjno-
Administracyjne.

Oswiadczenia w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Generalnego Dyrektora
skiada Generalny Dyrektor jednoosobowo lub dwdch upowaznionych przez niego
petnomocnikéw dziatajgcych facznie, z zastrzezeniem ust. 2.

Oswiadczenia w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Generalnego Dyrektora
w zakresie nabywania nieruchomosci pod drogi krajowe skladajg jednoosobowo
petnomocnicy upowaznieni przez Generalnego Dyrektora.

Petnomocnika ustanawia | odwoluje Generalny Dyrektor a dalszych petnomocnikéw
petnomocnik, jezeli to wynika z udzielonego petnomocnictwa.

Oswiadczenia w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Generalnej Dyrekcji
sktadaja tacznie Dyrektor Generalny Urzedu i Glowny Ksiggowy Generalnej Dyrekcji
lub upowaznieni przez nich peinomocnicy.

§7.

Oddziatem kieruje dyrektor oddziatu przy pomocy swoich zastgpcow.

Dyrektor oddziatu podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem oddzialu w granicach udzielonego mu przez Generalnego
Dyrektora petnomocnictwa.

Dyrektor oddziatu jest odpowiedzialny za gospodarke finansowg w oddziale
z zastrzezeniem obowigzkéw powierzonych przez Generalnego Dyrektora zastepcy
dyrektora oddziatu ds. ekonomiczno-finansowych.

Zastepcy dyrektora oddziatu kierujg okreslonymi grupami zagadnien oraz komérkami
organizacyjnymi i posiadajg kompetencje wynikajace z petnomocnictw udzielonych
przez Generalnego Dyrekiora, a takze przekazane im przez dyrektora oddziatu.

Komdrkami organizacyjnymi centrali Generalnej Dyrekcji kierujg kierownicy komérek
organizacyjnych, ktérzy podlegaja nadzorujgcemu ich dziatalno$¢ Generalnemu
Dyrektorowi, zastepcy Generalnego Dyrektora lub Dyrektorowi Generainemu Urzedu.

Podstawowym obowiagzkiem kierownika komorki organizacyjnej jest zapewnienie
sprawnej | efektywnej realizacji zadan okreslonych dla komérki organizacyjnej oraz



wykonywanie polecenn Generalnego Dyrektora i nadzorujacego komorke organizacyjng

zastepcy Generalnego Dyrektora oraz Dyrektora Generalnego Urzedu.

Do statych obowigzkow kierownika komorki organizacyjnej nalezy:

1) zapewnienie wilasciwej organizacji i sprawnego funkcjonowania komorki
organizacyjnej, ustalanie | koordynowanie realizacji  zadan komorek
wewnetrznych, ustalanie zakresu czynnosci pracownikéw oraz bezposrednia
kontrola realizacji zadan przez pracownikéw na stanowiskach kierowniczych;

2) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow o ochronie informacji
niejawnych oraz ochronie danych osobowych;

3) zapewnienie wilasciwego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci  pracownikéw
oraz dbatosé o ich rozwdj zawodowy;

4) reprezentowanie na zewnatrz Generalnej Dyrekcji w sprawach nalezacych
do zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

5) wspdldziatanie z kierownikami komérek organizacyjnych;

6) zapoznanie pracownikéw z procedurami Systemu Zarzadzania Jakoscig
obowiazujacymi w Generatnej Dyrekcjii | sprawowanie nadzoru nad ich
przestrzeganiem;

7} realizacja obowigzku zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, zgodnie 2 przepisami o finansach publicznych.

Kierownik komérki organizacyjnej odpowiada za caloksztatt pracy komorki

organizacyjnej.

Komdrki organizacyjne centrali Generalnej Dyrekcji w sprawach nalezgcych do ich

zadan sg komoérkami wiodacymi. Komoérka wiodaca w danej sprawie ma prawo

zadania od komérek wspéidziatajgcych informacji, wyjasnien i opinii oraz niezbednych
materiatéw a komdrki wspdidziatajace obowiazane sa do ich podawania w ustalonym
uprzednio terminie. ‘

Kierownik komérki organizacyjnej w zakresie swego dziatania podejmuje decyzje

i podpisuje pisma niezastrzezone do kompetencji Generalnego Dyrektora, Zastepcow

Generalnego Dyrektora lub Dyrektora Generalnego Urzedu, w szczegolnosci:

1} podpisuje pisma kierowane do Generalnego Dyrektora i jego Zastepcdw oraz
parafuje pisma | materiaty do ich podpisu;

2) podpisuje wnioski w sprawach osobowych pracownikow; -

3) podpisuje rozstrzygnigcia i pisma w sprawach okreslonych przez Generalnego
Dyrektora, Zastepcéw Generalnego Dyrektora lub Dyrektora Generalnego Urzedu
w odrebnym upowaznieniu.

. Kierownlk komérki organizacyjnej moze upowazni¢ podlegtego sobie pracownika

do zatatwiania spraw oraz podpisywania pism w zakresie dziatania komoérki.

. W czasie nieobecnosci kierownika, komérka organizacyjna kieruje zastepca, a w razie

jego braku lub nieobecnosci zastgpcy kierownika komorki organizacyjnej, wyznaczony

przez kierownika komorki organizacyjnej pracownik.

Komérki organizacyjne centrali Generalnej Dyrekcji s obowigzane, w zakresie swojej

wiasciwosci, do:

1) opracowywania albo opiniowania projektéw aktéw prawnych;

2) udziatu w zespotach i komisjach zwigzanych z dziatalnoscig Generalnej Dyrekcji;

3) przygotowywania projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie,
wystapienia postéw i senatoréw, jak réwniez wystapienia organdw ochrony praw
i wolnosci obywateli;

4) realizowania wnioskéw i zalecen pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych
organéw kontroli oraz wnioskow wynikajacych z dziatalnosci kontrolnej
Generalnej Dyrekcji;

5) przygotowywania, na wniosek Biura Prawnego, merytorycznych uzasadnien
do pism procesowych;

6) prowadzenia ewidencji i zbloru przepiséw prawnych zwigzanych z zakresem
dziatania komérki organizacyjnej oraz biezgca analiza zmian obowigzujacego
prawa, w szczegdlnosci pod katem zaistniatych sprzecznosci i luk w prawie;
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11,

7) terminowegc przygotowywania odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli
i instytucji oraz ich analizy w zakresie przyczyn oraz wnioskow dla polepszenia
dziatalnosci Generalnej Dyrekcji;

8) przygotowywania materiatow i informacji na posiedzenia Rady Ministrow i jej
Komitetu a takze Komisji Sejmowych;

9) prowadzenia sprawozdawczosci;

10) prowadzenia spraw zwigzanych =z udzielaniem informacji publicznej oraz
przekazywania informacji do Biuletynu Informacji Publicznej;

11) zalatwiania spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowej;

12) wspdlpracy z Departamentem Informacji i Informatyki w zakresie zglaszania
potrzeb, wdrazania, rozwoju i eksploatacji systemow informatycznych;

13) zgtaszania wnioskdw majacych na celu doskonalenie Systemu. Zarzadzania
Jakoscig w Generalnej Dyrekcji;

14) wspétpracy z Departamentem Postepowan Przetargowych oraz Biurem Prawnym
w zakresie przygotowywania | przeprowadzania postepowan o udzielenie
zamOwienia publicznego realizowanych w centrali Generalnej Dyrekcji na rzecz
komérek organizacyjnych Generalinej Dyrekcji, w szczegolnosci poprzez:

a) planowanie zamowien,

b) przygotowywanie i uzyskiwanie akceptacji wnioskéw o zamlarze udzielenia
Zamowienia publicznego,

c) opracowywanie i akceptacja opisu przedmiotu zamdéwienia,

d) opracowywanie istotnych postanowien umowy w zakresie merytorycznym
oraz przysziej wspdtpracy z wykonawcy i uzyskiwanie akceptacji Biura
Prawnego,

e) uzgadnianie tresci ogloszenia o zamodwieniu oraz specyfikacji istotnych
warunkdow zamodwienia oraz ich zmian,

f) kierowanie przedstawicieli do skiadu komisji przetargowej oraz udziat
w pracach komisji przetargowej zgodnie z Regulaminem udzielania
zamowien publicznych obowigzujagcym w Generalnej Dyrekcji,

g) opracowywanie odpowiedzi na pytania wykonawcow oraz odwolania
w zakresie opisu przedmiotu zamodwienia oraz uzyskiwanie akceptacji Biura
Prawnego dla odpowiedzi na pytania wykonawcow oraz odwotania
w zakresie istotnych postanowien umowy,

h) sktadanie oswiadczen dotyczgcych opisu sposobu dokonywania oceny
spetniania warunkow udziatu w postepowaniu oraz opisu przedmiotu
zamowienia,

i) sktadanie o$wiadczer o poufnosci i bezstronnosci,

j) przekazywania innych materiatdw i informacji niezbednych do
przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego

Z wylaczeniem postepowaf realizowanych przez:

- Departament Informacii i Informatyki w zakresie zadan finansowanych ze
srodkdéw Dyrektora Generalnego Urzedu w czeéci dotyczacej zlecania ustug
i dostaw dla potrzeb Urzedu,

- Biuro Organizacyjno-Administracyjne;

15) uzyskiwania zgody Biura Prawnego na zawarcie umowy na obstuge prawng przez
zewnetrzng kancelarie oraz, po zawarciu umowy, sktadania do Biura Prawnego
informacji o realizacji umowy w terminie do 10 dnia miesigca za poprzedni
miesigc.

uchylony

W trakcie realizacji zadan komérki organizacyjne obowigzane sg do wspoipracy

miedzy soba, w szczegdinosci do informowania si¢ nawzajem o przygotowywanych

projektach pism, istotnych z punktu widzenia innych komérek organizacyjnych,

o nadestanych do zaopiniowania projektach aktéw prawnych, opracowaniach i innych

dokumentach oraz dokonywania niezbednych konsultacji i uzgodnien.

Pisma i dokumenty zawierajace zagadnienia prawne o skomplikowanym charakterze,

umowy cywilnoprawne, a takze upowaznienia i petnomocnictwa procesowe udzielane
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13.

14,

przez Generalnego Dyrektora wymagajg uzgodnienia z Biurem Prawnym,
a zawierajace zobowiazania finansowe — z Gldwnym Ksiegowym Generalnej Dyrekcji.
Upowaznienia i petnomocnictwa udzielane przez Generainego Dyrektora w sprawach
innych niz procesowe wymagaja uzgodnienia z Biurem Generalnego Dyrektora.
Spory kompetencyjne pomiedzy komdrkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor
Generalny Urzedu.

Szczegbtowe zasady obiegu dokumentéw w Generalnej Dyrekcji okresla Instrukcja
Kancelaryjna Generalnej Dyrekcji.

§9.

Organizacje | porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikéw w centrali, oddziatach i rejonach Generalnej Dyrekcji okresla
regulamin pracy nadany, z uwzglednieniem art. 104, 1041, 1042, 1043 Kodeksu pracy,
przez Dyrektora Generalnego Urzedu.

1.

Rozdzial 6

Wykaz zadail komdrek organizacyjnych
Centrali Generalnej Dyrekcji

§ 10.
Departament Srodowiska

Do zadah departamentu nalezy nadzér nad przygotowaniem dokumentacji
projektowej w zakresie ochrony $rodowiska i dobr kultury, umoziiwiajacej
pozyskiwanie wymaganych decyzji administracyjnych, przygotowywaniem przetargéw
na wybrane zadania, ktérych realizacja przebiegaé bedzie we wiasciwych terenowo
oddziatach Generalnej Dyrekcji, ochrong $rodowiska | przeciwdziataniem jego
niekorzystnym przeobrazeniom, badaniami archeologicznymi, badaniami
geologicznymi, konsultacjami spotecznymi, w szczegdlnosci:

1) kreowanie polityki w zakresie ochrony srodowiska, archeologii i geologii;

2) kreowanie polityki dotyczacej zasad sporzgdzania dokumentacji srodowiskowej,
w tym szczegblnie raportdw o oddziatywaniu na $rodowisko, analiz
porealizacyjnych i przegladéw ekologicznych oraz map akustycznych;

3) opiniowanie w zakresie zagadnienn sSrodowiskowych rozwigzan projektowych,
w szczegdlnodci Studidw Techniczno - Ekonomiczno - Srodowiskowych
i Koncepc]i Programowych (Projektow Wstepnych) dla drég krajowych;

4)  uchylony;

5) opiniowanie zadan wprowadzanych do planu wydatkbw na prace
przygotowawcze dla drég krajowych pod katem stanu ich przygotowania; dane
sq wykorzystywane przez Departament Planowania do sporzadzenia
i aktualizacji planu wydatkéw majatkowych i biezgcych w ukladzie tradycyjnym
i zadaniowym;

6) prowadzenie ewidencji i monitoringu  decyzji o  $rodowiskowych
uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewziecia dla drdg krajowych
i autostrad;

7) rekomendowanie do dalszych analiz wariantéw przestawianych na
I etapie Studium-Techniczno-Ekonomiczno-Srodowiskowego;

8) kontrola przeprowadzonych, wybranych analiz porealizacyjnych i przegladow
ekologicznych;

9) zlecanie opracowywania, wdraZzanie, aktualizowanie i weryfikacja wytycznych
i instrukcji w zakresie ochrony srodowiska, archeologii, geclogii i konsultacji
spotecznych;



10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)
25)

26)
27)

28)

29)

opiniowanie aktdéw prawnych w zakresie ochrony érodowiska, ochrony zabytkow,
archeologii i geologii;

koordynowanie prowadzonych przez oddziaty pomiaréw monitoringowych stanu
érodowiska oraz sporzadzanie map akustycznych w otoczeniu drog krajowych;
koordynacja i prowadzenie bazy danych zwigzanych z ochrong, srodowiska,
w tym: map akustycznych, wykazu posiadanej dokumentacji z zakresu ochrony
érodowiska, zlozonych wnioskéw i uzyskanych decyzji o $rodowiskowych
uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsigwzigcia;

nadzér nad prowadzeniem portalu ochrony $rodowiska i map akustycznych
oraz informacji umieszczanych tam przed poszczegdline oddziaty;

udostepnianie poprzez portal Internetowy: wykazu publicznie dostegpnych
danych o $rodowisku oraz map akustycznych;

przygotowywanie projektow uméw na prace naukowo-badawcze z zakresu
ochrony érodowiska, geologii, archeologii i konsultacji  spotecznych
w drogownictwie;

wspélpraca z wlasciwymi organami, poszczegbinymi  oddziatami oraz
jednostkami naukowo - badawczymi w zakresie ochrony $rodowiska, geologii,
archeologii i konsultacji spolecznych w drogownictwie;

wspdlpraca z administracja drogowa krajbw UE oraz organizacjami
riedzynarodowymi, w tym uczestnictwo w konferencjach miedzynarodowych;
udziat w wybranych konferencjach o tematyce zwigzane] z wykonywanymi
zadaniami;

opracowywanie zalozen do rocznych i wieloletnich planéw prowadzenia badan
archeologicznych oraz wspdludziat w planowaniu wydatkéw zwigzanych
z realizacja badan archeologicznych a takze nadzorowanie terminowego
wykonania badai przez oddzialy; dane sa wykorzystywane przez Departament
Planowania do sporzadzenia i aktualizacji planu wydatkow majatkowych
i biezacych w ukiadzie tradycyjnym i zadaniowym;

udziat w procedurze zlecania i odbioru ratowniczych badan archeologicznych,
zlecanych i organizowanych przez oddziaty;

prowadzenie zagadnien z zakresu problematyki monitoringu osuwisk na drogach
krajowych, w tym wdrazania metod monitoringu osuwisk oraz prowadzenie bazy
danych o osuwiskach;

udziat w roli obserwatoréw w calym procesie przygotowania inwestycji w tym
w posiedzeniach Zespolébw Oceny Przedsiewzie¢ Inwestycyjnych i rad
technicznych rozpatrujacych dokumentacje projektowag dla autostrad, drog
ekspresowych oraz, w uzasadnionych przypadkach, dla pozostatych drég
krajowych;

sporzadzanie raportéw o oddziatywaniu inwestycii na érodowisko stanowigcych
zataczniki do decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach;

sporzadzanie raportéw o oddziatywaniu inwestycji na $rodowisko na etapie
powtdrnej oceny zwigzanej z wydaniem zezwolenia na realizacje inwestycji
drogowej lub pozwolenia na budowe;

uchyfony;

uchylony;

uczestniczenie w pracach zwigzanych z tworzeniem, rozbudowag i aktualizacjg
bazy danych geosrodowiskowych, na pozytek prowadzonych w Generainej
Dyrekcji analiz sSrodowiskowych, monitoringu inwestycji | innych podejmowanych
zadan;

wspétpraca z oddziatami, jednostkami naukowo-badawczymi, itp. w zakresie
problematyki zwigzanej z sporzadzaniem raportow oddziatywania inwestycjl.
przekazywanie do Departamentu Realizacji Inwestycji danych z monitorowania
zadanh w ramach aktualnie obowigzujacego Programu Budowy Drég Krajowych
prowadzonych na wniosek Generalnego Dyrektora w formie przewidzianej na
potrzeby dziatania Bazy Danych o Kontraktach GDDKiA (BDoK GDDKIA).



2. W skiad Departamentu wchodza:

1)

Wydziat Ocen Oddziatywania na Srodowisko (WOS);

2) Wydziat Raportdw o Oddziatywaniu na Srodowisko (WROS);

3)

wydziat Monitoringu Srodowiskowego (WMS);

4) Wydziat Archeologii (WA);

3)
6)

Zespét ds. Geologii | Baz Danych (ZG);
Zespdt ds. Analiz Akustycznych (ZAA).

§ 10a.
Departament Informacjii Informatyki

1. Do zadan Departamentu nalezy obstuga informacyjna' i informatyczna Generalnej
Dyrekcji, w szczegblnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

pozyskiwanie, weryfikacja, przetwarzanie i dystrybucja informacji dotyczacych

istoty dziatalnosci statutowej Generalnej Dyrekgji, przetwarzanych w zbiorach

danych przy uzyciu technologit informatycznych, . prowadzenie Banku Danych

Drogowych oraz ewidenci obiektéw drogowych i mostowych, a takZze nadawanie,

na podstawie zgtoszen zarzadcow drog, jednolitych numerdw inwentarzowych,

zwanych dalej ,JNI”, obiektom mostowym, tunelom i przepustom, W tym:

a) gromadzenie danych dotyczacych sieci drog publicznych, obiektow
mostowych, tuneli, przepustdéw oraz proméw, z zastrzezeniem § 19 ust. 1 pkt
16,

b) koordynacja i nadzo6r nad zbieraniem danych o stanie technicznym droég
krajowych i obiektéw mostowych na potrzeby Banku Danych Drogowych,

c) nadzdér w zakresie aktualizacji informatycznych systeméw branzowych oraz
_gromadzenie (raz do roku) podstawowych danych ewidencyjnych drog,
obiektéw mostowych, tuneli, przepustéw | proméw prowadzonych przez
oddziaty Generalnej Dyrekcji,

d) gromadzenie i sporzadzanie na zlecenie komorek merytorycznych informacji o
sieci drég publicznych, wedlug wskazanych potrzeb, w tym dla celdw
statystycznych,

e) wykonywanie i przekazywanie wynikajacych z przepisow prawa raportow
statystycznych, z zastrzezeniem § 19 ust. 1 pkt 16,

f) kazdorazowe udostepnianie danych, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a, na zadanie
uprawnionych podmiotéw,

g) prowadzenie rejestru INI nadanych obiektom mostowym, przepustom i
tunelom;

prowadzenie hazy wypadkéw drogowych na drogach krajowych oraz w tunelach,

w tym:

a) weryfikacja i aktualizacja, we wspétpracy z oddziatami Generalnej Dyrekcji,
bazy danych o wypadkach drogowych na drogach krajowych na podstawie
danych otrzymanych z Komendy Giéwnej Policji, ,

b) prowadzenie rejestru sprawozdan z kazdego pozaru oraz wypadku w tunelu, w
ktérym sa ranni lub zabici, albo naruszona zostata konstrukcja tunelu;

prowadzenie rejestru humeréw nadanym drogom przez Generalnego Dyrektora;

pozyskiwanie, weryfikacja, przetwarzanie i dystrybucja informacji finansowej i

zarzadczej, w tym klasy ERP w zakresie zleconym Departamentowi;

prowadzenie innych, niz wskazane w pkt 1 zbiorow danych, w zaKresie

powierzonym Departamentowi;

utrzymywanie repozytoridw | hurtowni danych, a w szczegoblnosci  wykonywanie

czynnosci przetwarzania danych takich jak gromadzenie, przechowywanie,

zabezpieczanie, weryfikowanie i udostepnianie zgromadzonych w nich danych;
aktualizacja informatycznych systeméw branzowych w oparciu o zmiany aktéw
prawnych lub ze wzgledu na potrzeby zgtaszane przez oddziaty i komorki
organizacyjne centrali Generalnej Dyrekciji;



8) koordynacja prac, utrzymanie i rozwdj systemow informatycznych shuzgcych
celom, o ktérym mowa w pkt 1-4;

9) wspdtpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Generalnej Dyrekcji w zakresie
prac projektowych w sferze informacji i informatyki, zwlaszcza poprzez udzielanie
wsparcia merytorycznego i metodycznego w projektach prowadzonych przez te
komérki organizacyjne;

10)administrowanie bezpieczenstwem informatycznym;

11)utrzymanie i rozwéj infrastruktury informatycznej, w tym:

a) zapewnienie sprawnosci dziatania infrastruktury informatycznej oraz jej
poszczegolnych skiadnikow,

b) zarzadzanie sieciami teieinformatycznymi,

c) porady eksploatacyjne dla uzytkownikéw i rozwigzywanie problemow
uzytkownikéw zwigzanych ze sprzetem i oprogramowaniem
infrastrukturalnym i narzedziowym,

d) prowadzenie ewidencji oprogramowania i innych sktadnikdw systemow,

e) opracowywanie analiz w zakresie budowania | eksploatacji zasobow
infrastruktury;

12)zarzadzanie wydatkami informatycznymi obejmujacymi wszystkie komdrki
organizacyjne Generalnej Dyrekcji, w tym planowanie w ukfadzie tradycyinym i
zadaniowym, realizacja, monitorowanie i raportowanie wydatkdw, w tym podziat
érodkéw przeznaczonych na inwestycje informatyczne pomiedzy oddzialy i
centrale Generalnej Dyrekciji;

12a) weryfikacia zapotrzebowania zglaszanego przez oddzialy na dokonywanie

wydatkéw w zakresie infrastruktury IT przy tworzeniu plandw na dany rok

budzetowy oraz przy wydatkach na oprogramowanie;

13)wspolpraca z Departamentem Planowania przy opracowywaniu nowych celéw i
miernikéw do zadan, podzadan i dziatarh na potrzeby budzetu zadaniowego;

i4)przygotowanie i monitoring wykonania miernikéw budzetu zadaniowego w
zakresie zadan Departamentu;

15)prowadzenie spraw zwigzanych ze standaryzacjg wykorzystywanego w Generalnej
Dyrekcji oprogramowania, sprzetu informatycznego, procedur postepowania oraz
interfejsow;

16)nadzér merytoryczny nad dziataniami oddzialdw w zakresie informatyki,
realizowany w szczegdlnosci poprzez: monitoring, weryfikacje, uzgadnianie zmian,
akceptacje | modyfikacje dziatan i zagadnien informatycznych;

17)gromadzenie, systematyzacja i udostgpnianie wiedzy o rozwigzaniach
technicznych zastosowanych przez dostawcéw systeméw | rozwigzan
informatycznych;

18)prowadzenie spraw zwigzanych 2z wdrazaniem® w Generalnej Dyrekcji
zintegrowanego systemu zarzgdzania organizacja, zwanego dalej ,SAP”, w tym:
a) koordynacja wdrazania SAP w Generalnej Dyrekcji,
b) wprowadzanie zmian merytorycznych dotyczacych SAP,
¢) przygotowywanie specyfikacji merytorycznych w zakresie zmian lub
rozszerzen SAP we wspdlpracy z konsultantami jego wykonawcy,
d) kontrola prawidtowosci wprowadzanych zmian lub rozszerzen,
e) wspélpraca z konsuitantami, o ktérych mowa w lit. ¢, przy rozwigzywaniu
zagadnien technicznych,
f) przygotowywanie specyfikacji technicznych na podstawie specyfikacji
merytorycznych,
g) centralne zarzadzanie danymi podstawowymi oraz dbatos¢ o jednolite
rozwigzania merytoryczne w Generalnej Dyrekcji;
19)wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Generalnej Dyrekcji, w zakresie
ustalania liczby, wartosci sprzetu informatycznego i oprogramowania bedacego w
ewidencji ksiegowej i inwentarzowej;
20)wspoipraca z Departamentem Zarzadzania Kryzysowego i Przygotowan Obronnych
w przypadku wprowadzenia wyzszych standw gotowosci obronnej panstwa i
realizacji przedsiewziec dotyczacych zarzadzania kryzysowego.
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2. W sktad Departamentu wchodzg:
1) Wydziat Ewidencji i Przetwarzania Informacji (WEIPI);
2) Wydzial Rozwoju Systemdw Informatycznych (WRSI);
3) Wydziat Utrzymania Systemow Informatycznych (WUSI);
4) Stanowisko ds. Bezpieczeristwa Teleinformatycznego (SBT).

§11.
uchylony

§12.
Departament Planowania

1. Do zadan Departamentu nalezy koordynacja procesu planowania w Generalnej
Dyrekcji, opracowywanie plandéw rzeczowo-finansowych rocznych i wieloletnich,
wspolpraca strategiczna i operacyjna z instytucjami zewngtrznymi w zakresie
planowania, w szczegolinosci:

1) zarzadzanie podziatem Zrédet finansowania, w tym srodkow budzetowych na
poszczegoine projekty w ramach planu rocznego;

2) przygotowanie plandw rocznych w podziale rodzajowym i na Zrddia finansowania,
w szczegolnosci:

a) planu wydatkéw majatkowych | biezacych w ukfadzie tradycyjnym
i zadanlowym, '

b) planu inwestycji realizowanych 2z udzialem $rodkéw budZzetu panstwa
na rok ...,

c) planu - Wydatki na realizacje projektéw wspoélfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ... roku

- plany sa tworzone w scistej wspotpracy z departamentami, biurami i oddziatami

Generalnej Dyrekgji;

3) aktualizacja plandw rocznych;

4) opracowywanie materiatow do projektu ustawy budzetowej w zakresie wydatkow
wg asortymentoéw robdt, ustug i zakupéw, z wylaczeniem:

a) wydatkdw biezgcych Generalnej Dyrekcji ujetych w rozdziale 60012,
b) pozostatych wydatkéw obronnych ujetych w rozdziale 75212,
¢) wydatkdow w uktadzie paragrafowym;

4a) przygotowanie we wspéipracy z Departamentem Projektow Unijnych i Monitoringu
drukéw planistycznych w zakresie prognozy refundacji srodkéw UE;

4b) opracowanie materiatéw do projektu ustawy budZetowej w ukfadzie budzetu
zadaniowego;

5) opracowywanie, korekty i skiadanie wnioskdw o uruchomienie rezerw celowych
we wspdipracy z Departamentem Projektéw Unijnych i Monitoringu;

6) opracowywanie, korekty i sktadanie wnioskdéw o zapewnienie finansowania dla
projektéw  wspdifinansowanych z  Unii  Europejskiej we  wspoipracy
z Departamentem Projektow Unijnych i Monitoringu;

7) opracowywanie materiatéw do projektu planu finansowego Krajowego Funduszu
Drogowego we wspdlpracy z Departamentami Projektdw Unijnych i Monitoringu,
Partnerstwa Publiczno-Prywatnego oraz Departamentu Zarzadzania Drogami
i Mostami;

8) przygotowanie planu w ukfadzie kwartalnym dia zadan finansowanych ze srodkow
KFD;

9) wspditpraca z Krajowym Funduszem Drogowym w zakresie prognozowanych
wplywéw i wydatkdow Generalnej Dyrekcji w ukladzie miesigcznym, kwartalnym
i rocznym;

10) opracowywanie programéw i planéw wieloletnich w oparciu o priorytety rzadowe
oraz zalozenia ministerstwa wtasciwego do spraw transportu;
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11} analiza i weryfikacja programow i plandw wieloletnich, jako konsekwencja zmian
zalozen strategicznych, warunkéw rynkowych oraz zrodet finansowania
w perspektywie diugotarminowej;

12) aktualizacja programéw i planéw zgodnie z potrzebami w ramach okreslonych
zatozen i srodkow;

13) udziat w weryfikacji list projektéw indywidualnych dla Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko oraz Programu Operacyjnege Rozwdj Polski
Wschodniej pod katem zgodnosci z programem wieloletnim wszystkich
przedsiewzie¢ Generalnej Dyrekciji;

14) udziat w przygotowaniu | opiniowaniu projektéw umdw pozyczkowych
z Miedzynarodowych Instytucji Finansowych;

15) udziat w negocjacjach uméw pozyczkowych z Europejskiego Banku
Inwestycyinego;

16) gromadzenie, opracowywanie i analiza miesiecznych zestawien z wydatkdow
w stosunku do planu w podziale na Zzrddla finansowania z uwzglednieniem
prognozy wykonania planu rocznego stuzacych do analizy stanu wykonania
i prognozy planu;

17) gromadzenie, opracowywanie i analiza kwartalnych i rocznych sprawozdan
z wydatkébw w stosunku do planu w podziale na Zrddta finansowania
z uwzglednieniem prognozy wykonania planu rocznego;

18) opracowywanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych sprawozdan z wydatkdw
ze $rodkdow Krajowego Funduszu Drogowego w ukiadzie planu finansowego
Krajowego Funduszu Drogowego;

19) opracowywanie kwartalnych i rocznych sprawozdan z wydatkdéw ze Srodkdéw
budzetu panstwa na podstawie planu przekazanego do ministerstwa wtasciwego
do spraw transportu;

20) gromadzenie, sprawdzanie, weryfikacja i uzgadnianie programoéw inwestycyjnych
wraz z kolejnymi aktualizacjami;

21) sprawdzanie, weryfikacja i uzgadnianie kart projektéw opracowanych przez
oddzialy i centrale Generalnej Dyrekcji dla zadan inwestycyjnych planowanych
i realizowanych w ramach planu rocznego i wieloletniego Generalnej Dyrekcji;

22) przygotowanie i monitering planu w ukfadzie budzetu zadaniowego w $cistej
wspotpracy z komérkami organizacyjnymi w zakresie miernikéw; '

23) udziat w posiedzeniach KOPI.

2. W sktad Departamentu wchodza:
1) Wydziat Plandéw Wieloletnich (WPW);
2) Wydziat Planéw Rocznych (WPR);
3) Wydzial Monitorowania Plandow (WMP).

§ 13.
Departament Przygotowania Inwestycji

Do zadan Departamentu nalezy nadzér nad przygotowaniem dokumentacji

projektowej, umozliwiajacej pozyskiwanie wymaganych rozstrzygniec

administracyjnych  dla drog nowobudowanych oraz  przebudowywanych
wymagajacych poszerzenia linii rozgraniczajgcych, zlecanych przez wihasciwe
terenowo oddzialy Generalnej Dyrekcji, nadzér nad realizacja przez oddziaty

Generalnej Dyrekcji rocznych i wieloletnich planéw rzeczowych w zakresie nabywania

i przejmowania nieruchomosci w zwigzku z inwestycjami drogowymi oraz w zakresie

gospodarowania nieruchomosciami zajetymi pod drogi krajowe, w szczegdlnosci:

1) kreowanie polityki dotyczacej stosowania  rozwigzann  projektowych
ze szczegdlnym uwzglednienlem jednorodnosci przekrojéw poprzecznych
na odcinkach drég krajowych wraz z ich etapowaniem, z uwzglednieniem
prognozowanych natezen ruchu drogowego oraz bezpieczeristwa ruchu
drogowego;
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2) organizowanie posiedzerr Komisji Oceny Przedsiewzie¢ Inwestycyjnych
rozpatrujacej dokumentacje projektowe i przedkiadanie protokotéw posiedzen
do zatwierdzenia przez Generalnego Dyrektora oraz prowadzenie sekretariatu
Komisji Oceny Przedsiewzie¢ Inwestycyjnych;

3) opiniowanie drogowych rozwiazai projektowych, w szczegdlnoéci studiow
techniczno - ekonomiczno - $rodowiskowych i koncepcii programowych
(projektéw wstepnych) dla drég krajowych; :

4) uchylony;

5) udziat w roli przedstawicieli Generalnego Dyrektora w calym procesie
przygotowania inwestycji w tym w posiedzeniach Zespoléw Oceny Przedsigwzigé
Inwestycyjnych i rad technicznych rozpatrujacych dokumentacjg projektowg
dia autostrad, drég ekspresowych oraz, w uzasadnionych przypadkach,
dla innych drog krajowych;

6) nadzér nad uzgadnianiem przez oddzialy projektéw budowlanych autostrad
w zakresie zgodnosci z przepisami techniczno-budowlanymi dotyczacymi
autostrad ptatnych;

7) wspélpraca z oddziatami i nadzér nad pracami projektowymi w zakresie:

a) studium techniczno - ekonomiczno - $rodowiskowego,
b) koncepcji programowej (projektu wstepnego),
c) projektu budowlanego;

8) wspdlpraca z oddzialami i nadzér nad procesem przygotowania dokumentacji
niezbednej do uzyskania:

a) decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach na realizacje przedsiewzigcia,
b) decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej;

9) opiniowanie, na wniosek Departamentu Planowania, zadarn wprowadzanych do
-planu wydatkéw w zakresie prac przygotowawczych dla drog krajowych pod
katem stanu ich przygotowania;

10) uchylony;

11) opiniowanie odstepstw od warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadac
drogl publiczne oraz drogowe obiekty inzynierskie dotyczacych drég krajowych
| autostrad;

12) prowadzenie i obstuga merytoryczna realizacji prac naukowo badawczych
dotyczacych projektowania drég t. warunkdow technicznych, instrukcji
projektowania; '

13) opiniowanie, na wniosek Departamentu Planowania, rocznych | wieloletnich
plandw w zakresie nabywania nieruchomosci pod inwestycje drogowe;

14) wspétpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Generalnej Dyrekcji
w zakresie monitoringu i nadzoru realizacji rocznych i wieloletnich planéw
rzeczowych w zakresie nabywania nieruchomosci pod drogi krajowe;

15) wspdlpraca z oddzialami w prowadzeniu gospodarki nieruchomosciami
stanowigcymi pasy drogowe drég krajowych, w tym w zakresie ustanawiania
i wygaszania prawa trwatego zarzadu GDDKIA do nieruchomosci;

16) (uchylony);

17) (uchylony);

18) wspétpraca z wiasciwymi organami w sprawach geodezji ewidencji gruntéw
i gospodarki nieruchomosciami;

19) wspétpraca z oddziatami oraz z wiasciwymi organami w sprawach scalen
i wymian gruntéw dla programowania prac scaleniowo-wymiennych zwigzanych
z budowg autostrad;

20) wspélpraca z administracja drogowa krajow UE oraz organizacjami
miedzynarodowymi, w tym uczestnictwo w konferencjach migdzynarodowych;

21) wspdtpraca z komérkami organizacyjnymi centrali Generalnej Dyrekcji,
oddziatami Generatlnej Dyrekcji oraz ministerstwem wlasciwym do spraw
transportu przy udzielaniu odpowiedzi na skargi, wnioski, interpelacje
i zapytania poselskie, o$wladczenia senackie zwigzane z realizowanymi
zadaniami
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22) wspdlpraca z Departamentem Zarzadzania Drogami i Mostami w zakresie
przejé¢ granicznych w sprawach dotyczacych przygotowania inwestycji na
odcinkach przygranicznych;

23) udziat w wybranych konferencjach o tematyce zwigzanej z wykonywanymi
zadaniami;

24) uzgadnianie porozumien zawieranych przez oddzialy z jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie prac przygotowawczych.

25) przekazywanie do Departamentu Realizacji Inwestycji danych z monitorowania
zadan w ramach aktualnie obowigzujacego Programu Budowy Drég Krajowych
prowadzonych na wniosek Generalnego Dyrektora w formie przewidzianej na
potrzeby dziatania Bazy Danych o Kontraktach GDDKIA (BDoK GDDKIA);

26) wspdlpraca z Departamentem Projektéw Unijnych i Monitoringu oraz oddziatlami
w zakresie weryfikacji kwalifikowania i dokumentowania wydatkéw zwigzanych z
nabywaniem nieruchomosci pod inwestycje drogowe realizowane w ramach
Programu Operacyjnego ,Infrastruktura i Srodowisko”;

27) planowanie i wykonywanie prac studialnych, jako planéw rozwoju sieci drogowej;

28) wspélpraca z ministrem wiasciwym do spraw transportu i organami samorzadu
terytoriainego w zakresie ksztattowania ukfadu sieci drég krajowych, w tym drég
migdzynarodowych i sieci TEN-T na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej;

29) wspoipraca z jednostkami planowania przestrzennego w zakresie ksztattowania
polityki przestrzennej panstwa oraz udzial w opracowywaniu programoéw
0 znaczeniu ponadlokalnym dla realizacji celow publicznych;

30) organizacja pomiaréw ruchu drogowego do celéw planistyczno - projektowych;

31) modelowanie ruchu;

32) opiniowanie i weryfikacja analiz | prognoz ruchu zlecanych przez Departament
i inne komérki organizacyjne Generalnej Dyrekgji;

33) wspolpraca z Departamentem Zarzadzania Kryzysowego i Przygotowan
Obronnych w zakresie realizacji przedsiewzieé dotyczacych zasad i organizacji
prowadzenia dziatan ratowniczych na zarzadzanej sieci drdg.

2. W skiad Departamentu wchodzg:
1) Wydziatl Oceny Przedsiewzie¢ Inwestycyjnych (WO);
2) Wrydziat Dokumentacji Wstepnej (WW);
3) Wydziat Dokumentacji Technicznej (WT);
4) Wydziat Dokumentacji Obiektéw Inzynierskich (WI);
5) Wydziat Nieruchomosci (WN);
6) Wydziat Analiz Ruchu (WAR);
7) Zespét ds. Rozwoju Sieci Drogowej (ZS).

§ 13a
Departament Postepowan Przetargowych

1. Do zadah Departamentu nalezy przygotowanie i przeprowadzenie przy wspdipracy
innych komdrek organizacyjnych postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego
realizowanych w centrali Generalnej Dyrekcji na rzecz komoérek organizacyjnych
Generalnej Dyrekcji, w szczegdlnosci:

1) weryfikacja i przyjmowanie do realizacji wnioskow o© zamiarze udzielenia
zamowienia publicznego, dla ktérych zastosowanie ma ustawa z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.759 z pézn.
zZm.);

2) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi wiasciwymi merytorycznie w zakresie
opracowania dokumentacji przetargowej i innych dokumentéw niezbednych do
wszczecia i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego;

3) przygotowanie we wspOlpracy z komdrkami organizacyjnymi wiasciwymi
merytorycznie informacji kierowanej do Prezesa Urzedu Zamodwierr Publicznych -
o ile jest ona wymagana ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien
publicznych;
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4} kierowanie przedstawicieli - w szczegdlnosci sekretarza, do sktadu komisji
przetargowej;

5) przeprowadzenie postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego przy udziale
komaérki organizacyjnej :

6) przekazywanie do Biura Organizacyjno-Administracyjnego rocznego sprawozdania
0 udzielonych zaméwieniach publicznych. Sprawozdanie przekazywane jest jeden
raz w roku w terminie do dnia 10 lutego

z wytaczeniem zamoéwien dotyczacych:

- Departamentu Informacji i Informatyki w zakresie zadan finansowanych ze $rodkdw
Dyrektora Generalnego Urzedu w czedci dotyczacej zlecania ustug i dostaw dla
potrzeb Urzedu,

- Biura Organizacyjno-Administracyjnego.

. Do zadan Departamentu nalezy koordynacja i monitoring przeprowadzanych przez
oddziaty postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego, w szczegdlnosci:

1) koordynacja i konsultacja w zakresie przygotowania przez oddziaty dokumentagji
przetargowe]j (ogtoszenie o zamdwieniu, dokumentacja przetargowa Tom 1 i 2) dia
zadan pianowanych do wspoéifinansowania ze $rodkéw UE;

2) formutowanie wytycznych |1 zalecen dla oddziatbw odnodnie  sposobu
monitorowania i koordynacji postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego:

3) udziat w pracach komisji przetargowych w oddziatach w roli przedstawiciela
Generalnego Dyrektora;

4) podejmowanie dzialah zmierzajacych do  opracowania standardowych
dokumentacji przetargowych dla zadar inwestycyjnych do stosowania przez
oddziaty (SIWZ Tom 1-2);

2) uzyskiwanie uzgodnien dokumentacji przetargowej (SIWZ Tom 1-2) od Centrum
Unijnych Projektdw Transportowych, w przypadku wybranych przez Generalnego
Dyrektora postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego;

6) przygotowanie, aktualizacja i definiowanie we wspdlpracy z oddziatami
| Departamentem Realizacji Inwestycji, wytycznych odnosnie tresci, formy
i sposobu  przygotowania dokumentacji przetargowej (SIWZ Tom 1-2)
ha wykonawstwo robdt (w tym w systemie ,Projektuj i Buduj”), na zarzadzanie
realizacja projektu inwestycyjnego oraz na petnienie nadzoru inwestorskiego
lub nadzoru nad projektami pomocy technicznej;

7) gromadzenie danych statystycznych dotyczacych najnizszych i najwyzszych cen
ofertowych w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego dla zadaf
inwestycyjnych;

8) udziat w opracowaniu, wdrazaniu i doskonaleniu procedur zarzadzania
i sprawozdawczosci oraz przeptywu | gromadzenia danych w Generalnej Dyrekcji w
zakresie zadan planowanych do wspéifinansowania ze $rodkéw UE oraz wsparcie
w tym zakresie Departamentu Projektéw Unijnych i Monitoringu;

9) wspélpraca z Departamentem Planowania w celu weryfikacji zahezpieczenia
Srodkéw finansowych na inwestycje realizowane w ramach koordynowanych
zamdwien publicznych dla zadan inwestycyjnych;

10) kontrola wybranych postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego dla zadar
inwestycyjnych prowadzonych przez oddziaty;

11) wspétpraca z Prezesem Urzedu Zaméwier Publicznych, z ministrem wiasciwym
do spraw transportu oraz innymi organami w zakresie prowadzonej dziatalnosci:

12) przeprowadzanie procedur o udzielenie zamoéwienia publicznego dia zadar
inwestycyjnych w zakresie wskazanym przez Generainego Dyrektora;

13) wspotpraca z Departamentem Projektéw Unijnych i Monitoringu w ramach
przeprowadzanych zewnetrznych kontroli postepowar o udzielenie zaméwienia
publicznego dla zadan inwestycyjnych;

14) monitoring planowanych w danym roku oraz przeprowadzanych w oddziatach
postgpowart o udzielenie zaméwienia publicznego (w toku) dla zadan
przewidzianych do realizacji w Programie Budowy Drég Krajowych na lata 2008-
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2012 i Programie Budowy Drég Krajowych na lata 2011-2015, w szczegolnosc
planowanych do wspoéifinansowania ze srodkow UE.

15) przekazywanie do Departamentu Realizacji Inwestycji danych z monitorowania
zadahh w ramach aktualnie obowigzujacego Programu Budowy Drog Krajowych
prowadzonych na wniosek Generalnego Dyrektora w formie przewidzianej
na potrzeby dziatania Bazy Danych o Kontraktach GDDKIA (BDoK GDDKIA).

2a. Departament zgtasza propozycje do planu wydatkow oraz jego aktualizacje
w zakresie zadan realizowanych na potrzeby Departamentu; dane 53
wykorzystywane przez Departament Planowania do sporzadzenia i aktualizacji
planu wydatkow majatkowych i biezacych w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym.

3. W skiad Departamentu wchodza:
1) Wydziat Postepowan Przetargowych (DPR 1});
2) Samodzielne Stanowisko do spraw Monitoringu (SSM).

§ 14,
Departament Realizacji Inwestycji

1. Do zadari Departamentu nalezy monitoring opracowywania dokumentacji projektowej
(technicznej) wspbifinansowanej z TEN-T oraz realizacji zadan inwestycyjnych na sieci
drég krajowych, a takze wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Generalnej
Dyrekcji, w szczegdlnosci:

1) monitoring realizacji zadan inwestycyjnych | opracowywania dokumentacji
projektowe] (techniczne]) wspotfinansowanej z TEN-T, w szczegdlnosci wspatpraca
Koordynatora/Opiekuna Projektu z wyznaczonym Kierownikiem Projektu; biezace
monitorowanie realizacji sadan | udziat w komisjach eksperckich i technicznych;

2) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Generalnej Dyrekcji w zakresie
przygotowania dokumentacji na wykonawstwo robét, w systemie "Projektu]
i Buduj";

3) koordynacja i prowadzenie kontroli ,na miejscu” dotyczacych realizacji projektow
i wspotpraca w tym zakresie z innymi komorkami organizacyjnymi Generalnej
Dyrekcji;

4) nadzor i monitorowanie zadanh, w szczegolnoscl weryfikacja sprawdzonych przez
Kierownika Projektu pod wzgiedem merytorycznym platnoséci  przejéciowych
i konhicowych, monitoring akceptowanych przez Oddziat Generalnej Dyrekcji zmian
i roszczen; dla kontraktow wspéifinansowanych ze srodkéw UE uzyskanie
akceptacji tresci anekséw na wniosek dyrektora oddziatu;

5) merytoryczna ocena wnioskowanych zmian W umowach monitorowanych
kontraktéw, dla ktorych Generalny Dyrektor wyznaczyl Koordynatora Projektu;

6) wspbtpraca Z Departamentem Postepowan Przetargowych W zakresie
przygotowania  przez oddzialy  dokumentacji przetargowej  (Tom 2)
monitorowanych kontraktéw dla  ktérych Generalny Dyrektor wyznaczyt
Koordynatora Projektu;

7) wspéipraca z Departamentem Projektow Unijnych i Monitoringu w zakresie
monitorowania i podejmowania dziatan zwigzanych z wypetnianiem zawartych
w decyzjach o wspdifinansowaniu projektow ze 4rodkow UE warunkéw, od ktorych
spetnienia zalezy mozliwoéé faktycznego przekazania Srodkow;

8) wsparcie Departamentu Projektéw Unijnych | Monitoringu w prowadzeniu
sprawozdawczoéci dotyczacej realizacji projektow w formie wymaganej przez
procedury wdrazania projektow wspoifinansowanych ze érodkéw UE oraz MIF;

9) wsparcie Depattamentu Projektéw  Unijnych i Monitoringu w  zakresie
przygotowania lub nadzoru nad przygotowaniem przez oddziaty wnioskow
aplikacyjnych o modyfikacje decyzji o wspoifinansowaniu projektu ze $rodkéw UE;

10) wspotpraca Z Departamentem Projektow Unijnych i Monitoringu w opracowywaniu
i aktualizowaniu procedur zarzgdzania Beneficjenta;
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11)

12)

13)

i4)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

wsparcie Zastgpcy Sektorowego Urzednika Zatwierdzajgcego w realizacji
nalozonych na niego zadan i obowigzkéw;

wsparcie Departamentu Projektéw Unijnych i Monitoringu w fworzeniu koncepcji
projektéw w  zakresie dokumentacji projektowej (technicznej) z TEN-T
zgtaszanych przez oddziaty do wspdtfinansowania ze érodkow UE;

wspbipraca merytoryczna z Biurem Prawnym w zakresie zawierania ugdd
sadowych z wykonawcami robdt, dokumentacji projektowej (technicznej)
wspotfinansowanej z TEN-T, konsultantami oraz w zakresie przekazywania,
za posrednictwem Biura Prawnegdo, stanowiska Generalnej Dyrekcji do Prokuratorii
Generalnej Skarbu Panstwa;

monitoring roszczent wplywajacych do Konsuitanta i Kierownika Projektu
w zakresie monitorowanych zadan;

wspolpraca merytoryczna Z Biurem Prawnym w zakresie negocjowania
z wykonawca zasadnosci zgtoszonych roszczen w  celu niedopuszczenia
do procesu sadowego;

analiza 1 merytoryczna ocena zagrozeh wystepujacych podczas realizacji inwestycji
w zakresie monitorowanych zadan;

monitoring zadan przez Koordynatora/Opiekuna Projektu w imieniu Generalnego
Dyrektora, o ktorych mowa w zarzadzeniu Generalnego Dyrektora w sprawie
podziatu zadan w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji w ramach
Generalnej Dyrekcji;

koordynacja dziatan zwiazanych z prowadzeniem i aktualizacja Bazy Danych
o Kontraktach GDDKIA (BDoK GDDKIiA) w ramach Programu Budowy Drog
Krajowych na podstawie danych pozyskanych z Departamentu Przygotowania
Inwestycji, Departamentu Srodowiska, Departamentu Postepowan Przetargowych
i Oddziatow GDDKIiA;

gromadzenie | przetwarzanie danych o realizacji zadan w ramach Bazy Danych
o Kontraktach GDDKiA (BDoK GDDKIiA) - w zakresie bedacym w kompetencil
Departamentu - oraz Bazy Danych o Kontraktach DRI (BdoK DRI) w powigzaniu
z realizacja budzetu w ukiadzie zadaniowym. Dane z BdoK s podstawg do
okredlenia wysokoéci miernikéw budZetu zadaniowego oraz wykonania tego
miernika w zakresie dtugosci wybudowanych/ przebudowanych autostrad, drog
ekspresowych | pozostatych drog krajowych;

wspdtpraca z Departamentem Planowania przy opracowaniu nowych celéw
i miernikéw do zadanh, podzadan | dziatan na potrzeby budzetu zadaniowego;
wspétpraca z Departamentem Zarzadzania Kryzysowego i Przygotowar Obronnych
w zakresie realizacji przedsiewziec dotyczacych zasad i organizacj prowadzenia
dziataf ratowniczych na zarzadzane] sieci drog;

wspélpraca z innymi komérkami  organizacyjnymi  Generalnej Dyrekcji
w zakresie tworzenia wzorcowych Szczegélnych Warunkéw Kontraktu na roboty
budowlane oraz uzgadnianie tresci Szczegdlnych Warunkéw Kontraktu — bedacych
w zakresie kompetencji Departamentu - W toczacych sie postgpowaniach
przetargowych.

. W skiad Departamentu wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Wydziat Realizacji Projektéw (DRI 1);

Wydziat Realizacji Projektéw (DRI 2);

Wydziat Realizacji Projektéw (DRI 3};

Wydziat Realizacji Projektow (PRI 4);

Wydziat Realizacji Projektow (DRI 5);

Wydziat Realizacji Projektow (DRI 6);

Samaodzielne Stanowisko ds. Bazy Danych o Kontraktach GDDKIA (SBD);
Samodzielne Stanowisko ds. Kontraktowych (SWK).

§ 15.
Departament Technologii
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1. Do zadan Departamentu nalezy nadzér nad wprowadzanymi do projekiow
rozwigzaniami technologicznymi umozliwiajacymi uzyskanie zaktadanych
i wymaganych przepisami technicznymi pararmetréw nowych drég, prowadzenie spraw
zwigzanych z oceng i rozwojem technologii drogowych oraz normalizacjg wymagan
technicznych i ich dostosowanie do zharmenizowanych norm UE, w szczegolnosci:

1) kreowanie polityki dotyczacej stosowania rozwigzan technologicznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem projektowania konstrukcji na drogach klasy A
i 5;

2) udziat w Komisjach Oceny Projektéw Inwestycyjnych (KOPI} na etapie
rozwigzan technologicznych;

3) opiniowanie odstepstw od warunkéw technicznych, dotyczacych drdg
i autostrad;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem | oceng funkcjonowania
przepiséw techniczno-budowlanych dotyczacych technologii drogowych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng i rozwojem technologii drogowych
oraz normalizacjg wymagan technicznych i ich dostosowaniem do norm UE;

6) akceptacja zmian technologicznych w stosunku do rozwigzah zawartych
w projekcie budowlanym, proponowanych przez wykonawcdw robét;

7) opiniowanie kierunkéw  polityki  technologicznej — Generalnej Dyrekeji
i nadzorowanie jej realizacji;

8) kreowanie polityki Generalnej Dyrekcji w zakresie rozwoju technologii
drogowych poprzez inicjowanie prac naukowo-badawczych;

9) prowadzenie i obstuga merytoryczna realizacji prac naukowo-badawczych
dotyczacych warunkéw technicznych nowych technologii i metod badawczych;

10) opiniowanie rocznych i wieloletnich plandéw w zakresie zapotrzebowania
na materialy dla inwestycji drogowych planowanych i realizowanych w ramach
strategil, programéw i priorytetéw rzadowych;

11) ocena przydatnosci materiatow i wyrobéw budowlanych w zakresie
zastosowania w konstrukcjach drogowych;

12) uchylony;

13) kreowanie jednolite] polityki kontrofi jakosci poprzez ujednolicanie metod,
aparatury i technik badawczych w Wydziatach Technologii - Laboratoriach
Drogowych oddziatéw Generalnej Dyrekcii;

13a) podziat $rodkéw budzetowych przyznanych na zakup sprzetu drobnego,
odczynnikéw, zakup sprzetu laboratoryjnego na poszczegline oddziaty
Generalnej Dyrekgji z przeznaczeniem na dziatalnos¢ Wydziatow Technologii;
dane sa wykorzystywane przez Departament Planowania do sporzadzenia
i aktualizacji planu wydatkéw majatkowych i biezacych w ukiadzie
tradycyjnym i zadaniowym;

13b) merytoryczny nadzér nad budowa i przebudowa Laboratoriéw Drogowych;
materiatly sa wykorzystywane przez Departament Planowania do sporzadzenia
i aktualizacji planu wydatkéw majatkowych i biezacych w ukiadzie
tradycyjnym i zadaniowym;

13c) wspoipraca z Departamentem Planowania przy opracowaniu nowych celéw
i miernikéw do zadan, podzadan i dziatari na potrzeby budzetu zadaniowego;

14) inicjowanie  pognoszenia kwalifikacji stuzb laboratoryjnych  poprzez
organizowanie szkoleni, seminariéw | éwiczer miedzylaboratoryjnych;

15) wspétpraca z Instytutem Badawczym Drég i Mostdw oraz uczelniami
technicznymi w Polsce i UE w dziedzinie technologii drogowych
i materialowych;

16) $ledzenie nowych technologii, materiatéw i technik badawczych w UE i na
swiecie;

17) udziat w seminariach, naradach i spotkaniach dotyczacych technoiogii,
organizowanych przez krajowe i zagraniczne jednostki techniczne
i gospodarcze;

18) ocena stosowanych przez oddziaty rozwigzan technologicznych;
19) opiniowanie projektéw norm PN-EN dotyczacych drogownictwa;
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20) uczestnictwo w Komisji Aprobat Technicznych, w komitetach technicznych
Polskiego Komitetu Normalizacyjnego i Grupie Roboczej Norm Europejskich
przy Instytucie Badawczym Drég i Mostow;

21) uczestnictwo w Radzie Naukowej Instytutu Badawczego Drég i Mostow;

22) utrzymywanie wspéipracy i czynny udziat w europejskich i sSwiatowych
organizacjach technicznych dotyczacych drogownictwa: PIARC - Permanent
International Association of Road Congress, IRF - International Road
Federation, ERF - European Road Federation;

23) dwustronne kontakty z krajami czionkowskimi UE w zakresie wymiany
doswiadczen i technologii;

24) wspotpraca z Ogdlnopolska Izbg Gospodarcza Budownictwa;

25) wspéipraca z Polskim  Stowarzyszeniem Wykonawcow  Nawierzchni
Asfaltowych;

26) wspétpraca z Polskim Zwigzkiem Pracodawcéw Producentdw Kruszyw;

27) wspotpraca z Branzowym Zakfadem Doswiadczalnym Budownictwa Drogowego
i Mostowego, Instytutem Techniki Budowlanej I Technicznymi uczelniami
w Polsce | UE;

28) koordynacja zaméwien prac badawczych wedtug wewnetrznej procedury
weryfikacji wnioskow, ich uzgadniania oraz zakresu akt dokumentujacych
ich zamawianie przez Generalng Dyrekcje;

29) realizacja kampanii pomiarowej w zakresie okreslonym przez Departament
Zarzadzania Drogami i Mostami.

2. W skiad Departamentu wchodza:
1) Wydziat Mieszanek Mineralno-Asfaltowych i Asfaltow (WM);
2) Wydziat Betonu i-Nawierzchni Betonowych (WBN);
3) Wydziat Gruntéw i Geotechniki (WGG);
4) Wydziat Kruszyw i Materiatdw Konstrukcyjnych (WKM);
5) Wydziat Kontroli i Rozwoju Technologii (WKR).

§ 16.
Departament Projektéw Unijnych i Monitoringu

1. Do zadan Departamentu nalezy zarzadzanie procesami zwigzanymi z pozyskiwaniem
érodkéw oraz wdrazaniem projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw pomocowych
UE, w zakresie obowigzkéw przypisanych oddziatom lub departamentom, koordynacja
tych dziatan, w szczegdlnosci:

1) koordynacja, weryfikacja i nadzér procesu przygotowania umdéw wstepnych
o przygotowanie projektdw indywidualnych,

2) konsultacje i weryfikacja w trakcie opracowywania przez oddzialy wnioskéw
aplikacyjnych o wspoéifinansowanie projektow ze srodkéw pomocowych UE,
ich uzgadnianie, badZ opracowywanie wnioskdw, a takie pézniejsza ich
modyfikacja;

2a) planowanie i wykonywanie prac studialnych (Studidw Wykonalnosci i innych)
sieci drogowej oraz poszczegdlnych inwestycjt w  zwigzku ze
wspoifinansowaniem projektow ze srodkéw UE lub innych zrédet zewngtrznych;

2b) aktualizacja danych do analiz i rachunku efektywno$ci przedsiewzigé drogowych;

2¢) wspobtpraca z Departamentem Przygotowania Inwestycji w zakresie opiniowania i
weryfikacji analiz i prognoz ruchu oraz wykonywania planéw rozwoju sieci
drogowej;

3) opiniowanie i weryfikacja projektéw decyzji, umoéw i innych dokumentéw,
na podstawie ktérych zostaty przyznane srodki pomocowe UE;

4) monitorowanie i podejmowanie dziatah zwiazanych z wypetnianiem zawartych
w decyzjach o wspéHfinansowaniu projektdw ze srodkéw UE warunkéw,
od ktérych spemienia zalezy mozliwos¢ faktycznego przekazania srodkow;
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5) wspolpraca Z przedstawicielami Instytucji posredniczacej, Instytucji

Zarzadzajace], Instytucji Ptatniczej oraz Komisji Europejskiej w zakresie
procesu wdrazania projektow wspdifinansowanych ze Srodkow UE;

6) wsparcie Zastepcy Sektorowego Urzednika Zatwierdzajacego Ww realizacji
natozonych na niego zadan i obowiazkdéw;

7) definiowanie wytycznych odnoénie tresci, formy i sposobu zarzadzania
projektem wspoifinansowanym ze $rodkéw unijnych;

8) przygotowywanie wnioskdow o przekazanie srodkéw pochodzacych z UE;

9) wspotpraca Z Departamentem Planowania przy przygotowywaniu wnioskow
o transze Europejskiego Banku Inwestycyjnego W zakresie kredytow
wspétfinansujacych projekty UE;

10) przygotowanie jub nadzér nad przygotowaniem przez oddzialy wnioskow
aplikacyjnych o modyfikacie decyzji 0 wspoifinansowaniu projektu ze $rodkow
UE;

11) wspdipraca z Biurem Ekonomiczno-Finansowym oraz Departamentem Realizacji
Inwestycji w zakresie realizacji ptatnosci, sprawozdawczoéci oraz przygotowania
rozliczeh  projektéw unijnych zgodnie 2 wymogami  prawa polskiego
oraz instytucji wspéifinansujqcych projekty;

12) koordynacja lub udziat w obstudze przeprowadzanych w centrali Generalnej
Dyrekcji audytéow  oraz kontroli  dotyczacych realizacji  projektow
wspoifinansowanych ze érodkéw pomocowych UE;

13) opracowywanie, wdrazanie i doskonalenie procedur zarzadzania
i sprawozdawczoéci w Generalnej Dyrekgi W zakresie  projektéw
wspé’rfinansowanych ze érodkow unijnych;

14) prowadzenie sprawozdawczoéci dotyczacej przygotowania i realizacjl projektdw
w formie wymaganej przez procedury wdrazania projektow wspéifinansowanych
ze $rodkow UE;

15) monitorowanie stanu przygotowania oraz postepowaﬁ przetargowych t realizacii
wspé&finansowanych 7 UE projektow ujetych na liscie indykatywnej PO 1iS oraz
liscie PO RPW, we wspotpracy Z Departamentem Realizacji 'Inwestycji,
Departamentem Przygotowania Inwestycjl, Departamentem Srodowiska,
Departamentem Postepowan Przetargowych; przekazywanie zagregowanych
danych do IW PO IiS;

16) (uchylony)

17) (uchylony)

18) przygotowanie prognozy refundacii $rodkéw UE w uktadzie i zakresie
wymaganym do sporzgdzenia wsadu do planu finansowego Krajowego
Funduszu Drogowego oraz do projektu ustawy budzetowej; dane 5§
wykorzystywane przez Departament planowania do sporzadzenia drukow
planistycznych w ukladzie zadaniowym;

19) wspotpraca Z Departamentem Planowania w zakresie opracowania, korekty
i skladania wnioskéw o uruchomienie rezerw celowych dla projektow
wspolfinansowanych ze érodkow UE;

20) zgtaszanie propozycji do planu wydatkéw oraz jego aktualizacje w zakresie
sadan realizowanych lub nadzorowanych przez Departament; dane s3
wykorzystywane przez Departament Planowania do sporzadzenia i aktualizacji
planu wydatkow majatkowych i biezacych w ukfadzie tradycyjnym
i zadaniowym.

2. W skiad Departamentu wchodza:
1) Wydziat Przygotowania Projektow Unijnych (WPP);
2) Wydzial Przygotowania Dokumentacji Studialnej w Krakowie (WPS);
3) Wydziat Wdrazania Projektéw Unijnych 1 (WWP-1});
4) Wydziat wdrazania Projektow Unijnych 1T (WWP-2);
5) Wydziat Kontroli i Procedur (WKP).

20



1. Do

§ 17.
Departament partnerstwa Publiczno - Prywatnego

zadah Departamentu nalezy nadzér | koordynacja zadan zwigzanych

z projektowaniem, przygotowywaniem planow finansowych, organizacia, finansowania,
wdrazaniem, eksploatacia i rozliczaniem: elektronicznego i manualnego systemu
poboru optat na drogach krajowych, projektéw inwestycyjnych dia autostrad ptatnych,
realizowan\/ch w systemie koncesyjnym lub w systemie partnerstwa publiczno -
prywatnego; a takze projektéw inwestycyjnych w zakresie dostosowania i eksploatacji.
W szczegdinosc do zadan nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

opracowywanie we wspoipracy Z doradcami zewnetrznymi propozycji formuty
realizacji danego projektu, opracowywame materiatow do decyzji W tej sprawie, €0
do formy, zakresu wsparcia, innych kiuczowych elementow komercyjnych;
opracowywanie we wspoétpracy Z doradcami zewnetrznymi | oddziatami Generalnej
Dyrekeji dokumentacji przetargowej na wybor kontrahenta W formule realizacjl
projektu partnerstwa publiczno—prywatnego;

opracowywanie we wspotpracy Z doradcami zewnetrznymi i oddziatami Generainej
Dyrekcji dokumentacijl przetargowe' na wybor kontrahenta do realizacji
dostosowania autostrady do standardow autostrady ptatnei, do poboru oplat przez
Generainego Dyrektora oraz do eksploatacji poszczegc’)lnych odcinkow autostrad;
organizacja przetargc')w w ramach prowadzonych projektéw;

udziat w komisjach przetargowych;

prowadzenie we wspotpracy Z doradcami zewnetrznymi negocjacii 1 renegocjacil
umow Z oferentami;

opiniowanie we wspotpracy Z doradcami zewnetrznymi umow zwigzanych
z realizacja projektc’nw oraz pozyskaniem finansowania, W tym wspotpraca
z bankami finansujacymi, miedzynarodowymi instytucjami finansujacymi oraz
ubezpieczycielami ; ,

prowadzenie biezace]j wspoipracy Z koncesjonariuszami/kontrahentami;
monitorowanie realizacji projektc')w autostradowych w zakresie wypetniania
postanowier'\ umow oraz prowadzenie rozliczen tych umow;

wybor grup doradcow dla projektdw i wspodipraca z nimi;

wspoipraca Z ministerstwem whadciwym do spraw transportu, ministerstwem
wiaéciwym do spraw finansow pub!icznych oraz innymi yrzedami W zakresie
prowadzonej dziatralnosci;

sporza_dzanie opracowaﬁ i analizw zakresie prowadzonej dziatalnosci;

udziat W posiedzen‘tach zespotow, komitetéw oraz komisji uzgadniajqcych
w zakresie prowadzonej dziatalnosci;

realizacja we wspotpracy Z doradcami zewnetrznymi i innymi komorkami
organizacyjnymi Generalnej Dyrekcji, W tym Z oddziatami Generainej Dyrekcii,
dziatan majgcych na celu wprowadzenie systeméw'e!ektronicznego poboru optat 1
szerokiego zastosowania tych systeméw, w tym wykonywanie zadan zwigzanych z
nadzorowaniem wdrazania, eksploataci i rozliczaniem wykonawcy Krajowego
Systemu poboru Opfat Elektronicznych oraz Manualnego Systemu Poboru Optat;
wspotpraca z drogowymi spotkami specjalnego przeznaczenia;

monitorowanie realizacji zadan inwestycyjnych i eksploatacyjnych we wspotpracy
2 oddziatami W zakresie prowadzonych projektéw;

koordynacja | przeprowadzanle kontroli realizacjl projektéw realizowanych przez
Departament, W tym kontroli W terenie | wspotpraca W tyrm zakresie Z innymi
komorkami organizacyjnymi Generalnej pyrekcii;

wspotpraca Z oddziatami Generainej pyrekcji W zakresie wynikajacym z warunkow
kontraktow;

opracowywanie we wspotpracy Z doradcami zewnetrznymi i oddziatami Generalne]
Dyrekcii dokumentacji przetargowej na wybor dzierzawcow nieruchomosci
zlokalizowanych w ciagach autostrad W celu budowy 1 eksploatacii miejsc obstugl

pod rbznych;
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19a) weryfikacja opracowanej przez oddzialy Generainej Dyrekcji dokumentacji
przetargowej zwiazanej z wylanianiem dzierzawcow miejsc obstugi podréznych w
ciagach drég ekspresowych;

19b) przeprowadzanie postepowan przetargowych na wybor dzierzawcow miejsc

obstugi podréznych w ciggach autostrad;

20} opracowywanie materiatéw niezbgednych do przygotowania wsadu do planu
finansowego Krajowego Funduszu Drogowego,; dane sg wykorzystywane przez
Departament Planowania do sporzadzenia | aktualizacgji planu wydatkow
majatkowych | biezacych w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

21) wspoipraca z Departamentem Zarzadzania Kryzysowego i Przygotowan Obronnych
w zakresie realizacji przedsiewziec dotyczacych zasad i organizacji prowadzenia
dziatan ratowniczych na zarzadzanej sieci drég.

2. W skiad Departamentu wchodza:
1) Wydziat Al i Projektéw PPP (DPP1);
2) Wydziat A2 i Dostosowan (DPP2);
3) Wydziat Poboru Optat (DPP3);
4) Wydziat A4 i Miejsc Obstugi Podroznych (DPP4);
5) Wydziat Kontroli (DPP5).

§ 18.
Departament Zarzadzania Drogami i Mostami

1. Do zadah Departamentu nalezy prowadzenie spraw organizacyjnych i technicznych
wystepujacych w procesie planowania, projektowania i realizacji zadan zwigzanych
z przebudowg, remontem, utrzymaniem, ochrong drég i drogowych obiektéw
inzynierskich, technika robot mostowych oraz nadzorem nad stuzbami drogowymi,
w szczegolnosci:

1) opracowywanie programow dziatarh Generalnego Dyrektora w zakresie rozbudowy,
przebudowy, remontéw, utrzymania oraz ochrony drdg i drogowych obiektéw
inzynierskich oraz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego;

2) analizowanie potrzeb rzeczowych w zakresie przebudowy, remontéw, utrzymania
oraz ochrony drég i drogowych obiektéw inzynierskich ze szczegoinym
uwzglednieniem ich wptywu na stan bezpieczenstwa ruchu drogowego;

3) opracowywanie projektow planow finansowania przebudowy, remontow,
utrzymania oraz ochrony drég i drogowych obiektow inzynierskich oraz poprawy
bezpieczenstwa ruchu drogowego; dane sa wykorzystywane przez Departament
Planowania do sporzadzenia i aktualizacji planu wydatkéw majatkowych
i biezacych w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

4) gospodarowanie przyznanymi drodkami finansowymi na przebudowy, remonty,
utrzymanie oraz ochrong drég i drogowych obiektéw inzynierskich, a takze
na poprawe bezpieczenstwa ruchu drogowego i dziatania systemowe zarzadzania
ruchem; dane sa wykorzystywane przez Departament Planowania do sporzadzenia
i aktualizacji planu wydatkow majatkowych i biezacych w uktadzie tradycyjnym
i zadaniowym;

5) nadzér nad sprawnq realizacja plandéw utrzymania, remontdw, przebudéw drdg
i drogowych obiektéw inzynierskich, bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz
dziatan systemowych zarzadzania ruchem; ,

6) prowadzenie okresowych kontroli, ocen i analiz stanu utrzymania drog, drogowych
obiektéw Inzynierskich, a takze proméw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich wplywu na stan bezpieczefistwa ruchu drogowego;

7) planowanie i kontrola zadan zwiazanych z budowa, przebudowg, remontem i
utrzymaniem parkingow, w tym dla pojazdow wykonujacych przewozy drogowe;

8) planowanie i kontrola zadan zwiazanych z budowa, remontem i utrzymaniem
miejsc do wazenia pojazddéw;
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9) prowadzenie spraw zwigzanych z wyposazeniem Generalnej Dyrekcji w sprzet

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)

techniczny stuzacy utrzymaniu droég, w tym samochody patrolowe, maszyny i
urzadzenia oraz sprzet do zimowego utrzymania drog;

prowadzenie spraw zwigzanych z budowa magazynow soli;

organizacja, koordynacja i nadzér nad zimowym utrzymaniem drég;

wydawanie zezwolen na przejazdy pojazdow nienormatywnych;

rozpatrywanie wnioskoéw o ponowne rozpatrzenie sprawy zakonczonej decyzja
administracyjna lub postanowieniem dyrektora oddziatu w sprawach zwigzanych
z ochrong drog, w szczegblnosci:

a) umieszczania urzadzen obcych w pasie drogowym,

b) lokalizacji zjazdow z drég,

c) lokalizacji obiektéw przy drogach;

udziat w postepowaniach sa_dowo-administracyjnych w sprawach, 0 ktorych mowa
w pkt 13; ‘
prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong pasa drogowego;

udziat w posiedzeniach Komisji Oceny Przedsiewzie¢ Inwestycyjnych;

udziat w posiedzeniach Zespoléw Oceny Projektow Inwestycyjnych dotyczacych
autostrad i drég ekspresowych;

udziat w opracowywanych przez Departament Zarzadzania Ruchem standardach
funkcjonalnych i technicznych elementow wyposazenia systemu i centrow
zarzadzania ruchem;

inicjowanie i wprowadzanie nowych rozwigzan organizacyjnych | technicznych
w zakresie utrzymania drog | drogowych obiektow inzynierskich oraz zarzadzania;

19a) wspieranie Departamentu Zarzadzania Ruchem w zakresie wprowadzania nowych

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)
27)
28)

rozwligzanh organizacyinych, technicznych i prawnych w zakresie inzynierii i
bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz inteligentnych systeméw transportowych i
wspélpraca w tym zakresie Z ministrem whasclwym do spraw transportu;
inicjowanie i nadzér merytoryczny nad pracami naukowo-badawczymi
i rozwojowymi w zakresie utrzymania, remontow i przebuddw drég i drogowych
obiektéw inzynierskich;

prowadzenie spraw zwigzanych z dwustronnymi umowami 0 budowie
i utrzymaniu granicznych drogowych obiektéw mostowych;

wspdlpraca Z Departamentem Zarzadzania Ruchem oraz podmiotami
zewnetrznymi w zakresie uruchamiania i funkcjonowania systeméw informowania
W czasie rzeczywistym o sytuacji na drogach,;

wspétpraca Z Departamentem Planowania w zakresie opracowywania
i aktualizacji planéw finansowania przebudow, remontdw, utrzymania oraz
ochrony drég i drogowych obiektéw inzynierskich, a takze poprawy
bezpieczenstwa ruchu drogowego | dziatan systemowych zarzgdzania ruchem
oraz przygotowywania materiatéw niezbednych do zabezpieczenia $rodkéw
finansowych umozliwiajacych realizacje zadafh pionu zarzadzania drogami
i ruchem drogowym;

wspoipraca z Departamentem Zarzadzania Kryzysowego i Przygotowar Obronnych
w przypadku wprowadzenia wyzszych stanéw gotowosci obronnej patfistwa 1

-realizacji przedsiewzigt .dotyczgcych zarzadzania kryzysowego oraz realizacji

przedsiewzigc dotyczacych zasad i organizacji prowadzenia dziatah ratowniczych
na zarzadzanej sieci drég;

uchylony;

uchylfony,;

uchylony;

wspoipraca z Departamentem Technologii w zakresie poprawy jakosci prac
drogowych;

28a) wspoipraca z Deparitamentem Informacji i Informatyki, w tym konsultacje

merytoryczne zwigzane Z wyborem  lub modyfikacia oprogramowania
pomiarowego do diagnostyki  stanu nawierzchni oraz  aktualizacjg
informatycznych systemow branzowych w oparciu o zmiany aktow prawnych lub
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ze wzgledu na potrzeby zgtaszane przez oddzialy i komérki organizacyjne

centrali Generalnej Dyrekcji;

28b) wspdlpraca z wydzialami technologii w oddziatach Generalnej Dyrekcji i

Departamentem Technologii w ramach systemdw diagnostyki drogowej, w tym w

zakresie wdrazania nowego sprzetu do diagnostyki nawierzchni;

28c) realizacja zadan w ramach systemu diagnostyki stanu nawierzchni przy

wspétpracy z Departamentem Technologii oraz Departamentem Informacji i

Informatyki;

28d) inicjowanie i wspomaganie Departamentu Technologii przy corocznej organizacji

kampanii pomiarowej stanu technicznego drog (DSN);

29) wspdlpraca przy opracowywaniu, wdrazaniu i modernizacji informatycznych
systemow wspomagania proceséw zarzadzania drogami i drogowymi obiektami
inzynierskimi w zakresie kompetencji Departamentu;

30) wspéipraca z administracjami drogowymi innych pafstw | organizacjami
miedzynarodowymi dotyczaca zarzadzania drogami i drogowymi obiektami
inzynierskimi w zakresie kompetencji Departamentu;

31) wspomaganie komorek wewnetrznych Departamentu  oraz Departamentu
Zarzadzania Ruchem pod wzgledem formalno-prawnym w zakresie realizowanych
zadan i prowadzonych spraw;

32) przygotowanie i monitoring wykonania miernikow budzetu zadaniowego
w zakresie zadan departamentu;

33) rozpatrywanie skarg i wnioskdéw dotyczacych budowy lub przebudowy zjazddw
z drég krajowych zwigzanych z realizacjg inwestycji drogowych, wnoszonych
ponownie w sprawach rozpatrzonych przez dyrektoréw oddzialow Generalnej
Dyrekcji;

34) kontrola terminowosci prowadzonych w oddziatach postepowan administracyjnych
w sprawach z zakresu ochrony drég; .

35) uchylony;

36) wspéipraca z Departamentem Planowania przy opracowaniu nowych celoéw
i miernikéw do zadan, podzadan | dziatarh na potrzeby budzetu zadaniowego;

37) wspétpraca z ministrem wtasciwym do spraw transportu, organami administracji
rzadowej i samorzadowej oraz administracjami drogowymi krajéw sasiadujacych w
zakresie przejéé granicznych w ciagach drog krajowych oraz potaczen sieci drég
krajowych na granicy panstwowej z drogami innych panstw, w sprawach
dotyczacych planowania sieci drogowej, przygotowania i realizacji inwestycji,
utrzymania drég | mostow oraz koordynacja dziatah w tym zakresie komorek
organizacyjnych Generainej Dyrekcji;

38) wspétpraca z zarzadami drogowymi panstw sasiadujacych w zakresie gtéwnych
sieci drog;

39) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmianami w sieci drég krajowych i nadawaniem
numeréw drogom krajowym, w tym:

a) przygotowanie zatacznikéw do projektow rozporzadzen ministra wiasciwego
do spraw transportu w sprawie zaliczenia drég do kategorll drog krajowych i
pozbawiania drog kategorii drég krajowych w zakresie drég zarzadzanych
przez Generalng Dyrekcje,

b) przygotowanie zalacznikéw do projektdw rozporzadzeh ministra wiasciwego
do spraw transportu w sprawie ustalenia przebiegu droég krajowych z
wylaczeniem drég w miastach na prawach powiatu zarzadzanych przez
prezydenta miasta,

c) przygotowanie projektu zarzadzenia Generalnego Dyrektora w sprawie klas
istniejacych drég krajowych, z wytgczeniem drég w miastach na prawach
powiatu zarzadzanych przez prezydenta miasta,

d) przygotowanie projektu zarzadzenia Generalnego Dyrekiora w sprawie
nadania numerow drogom krajowym;

40) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem numerdw drogom wojewédzkim, w
tym:
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a) wspolpraca z ministrem wiasciwym do spraw transportu oraz zarzadcami drog
wojewddzkich w zakresie zmian sieci drég wojewodzkich, majacych wplyw na
ich numeracje oraz ewentualny wplyw na funkcjonowanie sieci drég
krajowych,

b) przygotowanie projektu =zarzadzenia Generalnego Dyrektora w sprawie
nadania numeréw drogom wojewodzkim;

41) nadzér nad ewidencjg drég, obiektow mostowych, tuneli, przepustéw i promow
prowadzona przez oddziaty Generalnej Dyrekcji;

42) realizacja strategii utrzymaniowej;

43) wspétpraca z ministrem wiasciwym do spraw transportu w zakresie ustalania sieci
drég krajowych (autostrad i drég ekspresowych), po ktérych mogg poruszac sig
pojazdy o dopuszczalnym nacisku na pojedyncza 0é napedowg do 10tido 11,5%;

44) monitoring realizacji zobowigzan wynikajacych z Traktatu Akcesyjnego w zakresie
dostosowania nawlerzchni okreslonych drég krajowych, z wytqczeniem drég w
miastach na prawach powiatu zarzadzanych przez prezydenta miasta, do nosnosci
11,5 t na pojedyncza os.

2. W skiad Departamentu wchodzg:
1) Wydziat Zarzadzania Drogami (WZD};
2) Wydziat Zarzadzania Mostami (WZM);
3) Wydziat Postepowari Administracyjnych (WPA);
4) Wydziat Sieci Drogowej (WSD);
5) Zespdt Koordynacji i Monitoringu Robét Drogowych (ZKM);
6) Zespot Opiniodawczo-Konsultacyjny (ZOK);
7) Gtéwny Inspektor Drogowy (GID);
8) Gtéwny Inspektor Mostowy (GIM).

§ 18a
Departament Zarzadzania Ruchem

1. Do zadan Departamentu nalezy prowadzenie spraw organizacyjnych i technicznych
wystepujacych w procesie planowania, projektowania i realizacji zadan zwigzanych z
zarzadzaniem ruchem na drogach krajowych, inzynierig ruchu, bezpieczenstwem
ruchu drogowego, wdrazaniem elementow Inteligentnych systemodw transportowych
(ITS) oraz Informacig drogowa, W szczegblnosci:

1) opracowywanie programow dziatari Generalnego Dyrektora w zakresie
zarzadzania ruchem, inzynierii ruchu i poprawy bezpieczenstwa ruchu
drogowego;

2) analiza potrzeb rzeczowych w zakresie zarzadzania ruchem, inzynierii ruchu,
poprawy bezpieczeristwa ruchu drogowego i informacji drogowej;

3) okresowa ocena i analiza stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego;

3a) klasyfikacja odcinkéw drég ze wzgledu na koncentracje wypadkéw $miertelnych
oraz ze wzgledu na bezpieczernstwo sieci drogowej;

4) analiza danych o zdarzeniach drogowych;

5) inicjowanie, wykonywanie i koordynowanie dziatan z zakresu procedur kontroli
stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego;

6) inicjowanie | wprowadzanie nowych rozwigzan organizacyjnych, technicznych i
prawnych w zakresie inzynierii i bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz ITS i
wspotpraca w tym zakresie z ministrem wiasciwym do spraw transportu;

7) udziat w posiedzeniach Komisji Oceny PrzedsiewzieC Inwestycyinych;

8) udziat w posiedzeniach Zespotéw Oceny Projektéw Inwestycyjnych dotyczacych
autostrad | drog ekspresowych;

9) opracowywanie wytycznych oraz standardéw organizacji i zarzadzania ruchem;

10) prowadzenie okresowych kontroli stanéw organizacgji ruchu na sieci drég
krajowych;
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10a) udziat W rozpatrywaniu przez oddziaty Generaing] Dyrekcii niektérych,

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

wybranych projektow organizac)l ruchu dla autostrad i drog ekspresowych;
monitorowanie przeprowadzanych przez oddziaty przynajmniej raz na
6 miesiecy kontroli prawid’rowoéci zastosowania, wykonania, funkcjonowania
i utrzymania wszystkich znakow drogowych, urzadzen sygnalizacjl Swietinych,
dzwiekowych oraz urzadzen bezpieczer'lstwa ruchu drogowego na drogach,
na ktdrych Generaliy Dyrektor petni funkcje organu zarzadzajacego ruchem,
oraz prowadzenie kontroli na autostradach i drogach ekspresowych;
monitorowanie przeprowadzanych przez oddzialty kontroli prawid’:owoéci
wykonania zadan technicznych W ramach wprowadzanych statych organizacii
ruchuy, wykonywanych w terminie do 14 dni od daty wprowadzenia organizacii
ruchu;

prowadzenie Punktu informacji Drogowel;

zbieranie, gromadzenie i przekazywanie informacji  © przejezdnoéci
i warunkach ruchu na sieci drog krajowych zarzadzanych przez Generalng,
Dyrekci€;

opracowywanie standardow funkcjonalnych i technicznych elementéw

inteligentnych systemow transportowych przy zastosowaniu W szczegbinosc
rozwigzan telematycznych oraz centrow zarzadzania ruchem;

wprowadzanie gystemu informowania W czasie rzeczywistym O sytuacji na
drogach, W ruchu drogowym i mozliwych objazdach;

prowadzenie i Kkoordynowanie dziatan w zakresie projektowania, budowy
i uruchomienia centrow zarzadzania ruchem dia drog dla ktérych organem
zarzadzajacym ruchem jest Generalny Dyrektor; dane sa wykorzystywane przez
Departament planowania do sporzadzenia i aktualizacjl planu wydatkow
mathkowych i biezacych W ukladzie tradycyjnym | zadaniowym;

opiniowanie wnioskow dotyczacych zakresu funkcjonowania drogowych przejsé
granicznych i zmian w ruchu pojazd()w na drogowych przejéciach granicznych;‘

18a) wspbtpraca z ministrem whasciwym do spraw transportu, organami administracji

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

rzadowe]j i samorzadowe] oraz administracjami drogowymi krajow
sasiaduja_cych w zakresie przejsc granicznych w ciagach drog krajowych oraz
po%a_czer'\ sieci drog krajowych na granicy panstwowe]j z drogami innych pafstw,
w sprawach dotyczacych zarzadzania ruchem oraz koordynacja dziatan w tym
zakresie komorek organizacyjnych Generalnej Dyrekcji;

udziat w pracach Krajowe] Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego;

wspotpraca Z Departamentem Zarzadzania Drogami | Mostami W zakresie
planowania zadan z zakresu poprawy pezpieczenstwa ruchu drogowego oraz
dziatafl systemowych zarzadzania ruchem, w tym wdrazania ITS; dane sa
wykorzystywane przez Departament planowania do sporzadzenia i aktualizacji
planu wydatkow majatkowych i biezacych W uktadzie tradycyjnym i
zadaniowym;

wspdtpraca z policia, innymi zarzadcami drog, organami zarzqdzajacymi ruchem
i zarzadcami infrastrukiury kolejowej oraz Z innymi instytucjami i organizacjami
takze zagranicznymi i miedzynarodowymi dziatajacymi W zakresie zarzadzania
ruchem 1 pezpieczenstwa ruchu drogowego przy wykorzystaniu TS dla celdow
obszarowegd zarzadzania ruchem i dgzenia do interoperacyjnoéci posiadanych
tych systemow;

wspotpraca Z Departamentem planowania Przy opracowaniu nowych celow
| miernikéw do zadan, podzadar'\ i dziatah na potrzeby hudzetu zadaniowego;
wspotpraca  Z Departamentem Zarzadzania Kryzysowego i Przygotowar'\
Obronnych W zakresie realizowanych przy pomocy Punktu Informacj Drogowej
dziatath z zakresu zarzadzania kryzysowego,

wspbtpraca 2 Departamentem Informacji | Informatyki W sakresie zadan
realizowanych przez Departament;

wspétpraca Z€ Stanowiskiem do spraw Audytu Bezpieczeﬁstwa Ruchu
Drogowego W zakresie pozyskiwania informacji o wynikach przeprowadzonych

Audytow BRD;
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26) wspbtpraca z Departamentem Zarzadzania Kryzysowego i Przygotowarn

Obronnych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ dotyczacych zasad i organizacji
prowadzenia dziatan ratowniczych na zarzadzanej sieci drég;

27) kontrola I nadzér nad programem Wagi Wazna Sprawa;
28) udziat w zespole do spraw ITS;
29) monitoring  realizacji zadad zwigzanych z zarzadzaniem ruchem i

bezpieczenstwem w tunelach wykonywanych przez oddziaty Generalnej
Dyrekcii.

2. W skiad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Analiz i Kontroli Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego (WAK);
2) Zesp6t Inzynierii Ruchu (ZIR);

3) Wydziat Systemdw Zarzadzania Ruchem (WSZ).

1,

Do

§ 19.
Departament Zarzadzania Kryzysowego i Przygotowar Obronnych

zadal  Departamentu nalezy  tworzenie warunkéw  organizacyjnych

i koordynowanie planowania oraz realizacji przedsiewzie¢ z zakresu zarzadzania
kryzysowego i przygotowan obronnych, okreélonych dla Generalnego Dyrektora
przepisami ustaw oraz wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych,
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4}

5)

6)

7)

8)

2)

doskonalenie zdolnosci Generalnej Dyrekgji Drég Krajowych i Autostrad do
wykonywania przedsigwziec wynikajacych z zakresu zadan zarzadzania

- kryzysowego | zadan obronnych;

ustalanie kierunkéw, wytycznych, zadan i procedur w zakresie zarzadzania
kryzysowego i dziatalnosci obronnej oraz zasad uruchamiania i wykonywania tych
zadan;

wypracowywanie jednolitych procedur dzialania w zarzadzaniu Kkryzysowym
i przygotowaniach obronnych z uwzglednieniem zobowigzan wynikajacych
z czZionkostwa w  Unii Europejskie] (UE) i Organizacji  Traktatu
péinocnoatlantyckiego (NATO) oraz sadan okreslonych w dokumentach
normatywnych UE i standaryzacyjnych NATO;

realizacja zadan zakresu planowania cywilnego, w tym opracowywanie i biezaca
aktualizacja ,Planu zarzadzania kryzysowego Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych
i Autostrad”

opracowanie ,Raportu o zagrozeniach bezpieczenstwa narodowego” odnoszaceqgo
sie do obszaru funkcjonowania Generalnej Dyrekgcji oraz jego aktualizacja;
realizacja zadah wynikajacych z Narodowego Programu Ochrony Infrastruktury
Krytycznej, w tym typowanie drogowej infrastruktury krytycznej oraz
przygotowanie planéw ochrony infrastruktury krytycznej i procedur Zwigzanych z
jej ochrona;

uzgadnianie i akceptowanie planéw i harmonograméw z zakresu zarzadzania
kryzysowego i zadan obronnych oraz bilansowanie potrzeb sit i srodkow
nlezbednych do ich wykonania;

integracja wszystkich stuzb i os6b funkcyjnych przewidywanych do dziatania w
sytuacjach kryzysowych oraz tworzenie warunkéw do optymalnego wykorzystania
zgromadzonego potencjatu;

monitorowanie, analizowanie, prognozowanie rozwoju zagrozen w obszarze
odpowiedzialnosci Generalnego Dyrektora oraz opracowywanie i wdrazanie
procedur realizacji sadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, w tym zapewnienie
funkcjonowania Zespofu Zarzadzania Kryzysowego Generalnej Dyrekcji;

10) koordynacja przedsigwziec realizowanych przez komorki organizacyjne centrali i

oddziatéw Generalnej Dyrekdji dotyczacych zasad, organizacji i prowadzenia
dziatah ratowniczych na zarzadzanej sieci drog krajowych;
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11) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem infrastruktury
drogowej na potrzeby obronne parnstwa oraz wykonywania innych zadan
Generalnej Dyrekgji na rzecz obronnosci kraju;

12) realizacja zadari z zakresu planowania obronnego, w tym opracowywanie i biezaca
aktualizacja ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Generainej Dyrekcji Drég
Krajowych | Autostrad w warunkach zewngtrznego zagroZenia bezpieczeristwa
panstwa | w czasie wojny”, ,Planu ostony technicznej drég o znaczeniu obronnym”
oraz ,Katalogu mozliwosci wsparcia panstwa-gospodarza (HNS)”;

13) realizacja zadan dotyczacych organizacji i funkcjonowania systemu stalego dyzuru
Generalnej Dyrekcji na potrzeby gotowoscl obronnej paristwa i zarzadzania
kryzysowego;

14) prowadzenie baz danych, w tym szczegdlnie w zakresie przygotowania
infrastruktury drogowej na potrzeby realizacji zadan zarzadzania kryzysowego,
obrony pafistwa i Sojuszu Pdlnocnoatlantyckiego oraz zabezpieczenia realizacji
zadan w ramach wsparcia pafstwa-gospodarza (HNS);

15) prowadzenie przygotowan organizacyjno-mobilizacyjnych do objgcia militaryzacja
ustalonych jednostek organizacyjnych drogownictwa, prowadzenie prac
zwigzanych z uzupeinieniem potrzeb w ludziach i sprzecie technicznym jednostek
wykonawczych oraz prowadzenie prac reklamacyjnych;

16) gromadzenie | sporzadzanie informacji o sieci drég publicznych na potrzeby
obronnoéci, prowadzenie | aktualizacja albuméw map techniczno-eksploatacyjnych
i albumoéw kart obiektéw mostowych;

17) planowanie $rodkéw finansowych w uktadzie tradycyjnym 1 zadaniowym na
zadania zarzadzania kryzysowego i zadania obronne, realizowane przez Generalng
Dyrekcje, w tym w ramach Programu Pozamiiitarnych Przygotowan Obronnych,
podziat tych $rodkéw na zabezpieczenie zadan realizowanych przez centralg i
oddzialy GDDKIA oraz nadzér nad ich wykorzystaniem, dokonywanie biezacych
analiz, korekt i sprawozdan; dane sg wykorzystywane przez Departament
Planowania do sporzadzania i aktualizacji planu wydatkow majatkowych i
biezacych w ukladzie tradycyjnym i zadaniowym;

18) planowanie, organizowanie i nadzér nad procesem gromadzenia, utrzymania oraz
ochrony rezerw strategicznych (rezerw panstwowych mobilizacyjnych) i sprzgtu
techniczno-wojskowego, gospodarowanie rezerwami oraz realizacja przedsigwziec
zwigzanych z udostepnianiem rezerw podmiotowi, ktoremu udostepniane rezerwy
bedg wydane;

19) opracowywanie na potrzeby Rzadowego Programu Rezerw Strategicznych wykazu
potrzeb rezerw strategicznych drogowych skladanych konstrukcji mostowych,
wraz ze wskazaniem ich planowego przeznaczenia, a takze migjsca
przechowywania;

20) przygotowanie wnioskéw o udostepnienie rezerw strategicznych drogowych
skfadanych konstrukcji mostowych, zgodnie z obowigzujacym procedurami;

21) planowanie i realizacja przedsigwziec dotyczacych szkolenia z zarzadzania
kryzysowego i szkolenia obronnego w Generalnej Dyrekcji oraz zabezpieczenie
udziatu przedstawicieli Generalnej Dyrekcji w przedsiewzigciach szkoleniowych,
organizowanych przez inne organy i jednostki organizacyjne wykonujace zadania
zarzadzania kryzysowego i obronne;

22) prowadzenle nadzoru nad szkoleniem z zarzadzania kryzysowego i szkolenia
obronnego w oddziatach Generalnej Dyrekcji oraz w jednostkach organizacyjnych
drogownictwa objetych przygotowaniami do militaryzacji;

23) nadzér nad realizacja zadari z zakresu zarzadzania kryzysowego, przygotowan
obronnych i dziatann ratowniczych na zarzadzanej sieci drég realizowanych przez
oddziaty Generalnej Dyrekcji;

24) planowanie i koordynowanie dziatalnosci w zakresie przygotowan i realizacji
przedsiewzie¢ obrony cywilnej w centrali Generalnej Dyrekcji;

25) zapewnienie spojnoéci miedzy planami z zakresu zarzadzania kryzysowego
i przygotowari obronnych oraz innymi planami sporzadzanymi w Generalnej
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Dyrekcji majacymi wplyw na realizacje zadah zarzadzania kryzysowego
i obronnych;

26) prowadzenie dziatalnodci  kontrolno-roziiczeniowe] ocbejmujacej wykonywanie
zadan zarzadzania Kryzysowego | cbronnych oraz dokumentéw planowania
cywilnego i obronnego;

27) udziat w kontrolach prowadzonych przez inne komorki organizacyjne centrali
Generalnej Dyrekcji;

28) prowadzenie kancelarii dokumentéw jawnych i zastrzezonych, ich archiwizacja
oraz prowadzenie Srodkéw ewidencyjnych tych dokumentdow;

29) przestrzeganie przepiséw z zakresu ochrony Informacji niejawnych podczas
realizacji wszelkich przedsiewzigc dotyczacych przygotowan gbronnych i
zarzadzania kryzysowego oraz wspolpraca w tym zakresie 2z Petnomocnikiem
Ochrony Informacji Niejawnych;

30) wspdtdziatanie z podmiotami zewnetrznymi W sakresie realizacji zadan
zarzadzania kryzysowego i obronnych.

2. W sktad Departamentu wchodza:
1) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego (WZK);
2) Wydziat Planowania Operacyjnego (WPLO);
3) Wydziat Programowania Obronnego {(WPRO).

§ 20.
Biuro Ekonomiczno — Finansowe

1. Do zadah Biura nalezy ustalanie i realizacja budzetu Generalnej Dyrekcji w zakresie
wynagrodzen i éwiadczeh pracowniczych, kontrola realizacji wydatkow budzetowych
poprzez nadzér nad przygotowaniem sprawozdan budzetowych, prowadzenie
gospodarki finansowej obejmujacej Srodki krajowe i zagraniczne, opracowanie
i nadzér nad realizacjg rocznych planéw asortymentowo-paragrafowych oddziatow
oraz nadzér nad realizacja planu asortymentowo-paragrafowego wydatkow centrali
Generalnej Dyrekcji, w szczegolnosci:

1) opracowywanie planéw finansowych dla Generalnej Dyrekcji w uktadzie
asortymentowo-paragrafowym ha podstawie planu rzeczowo-finansowego
sporzgdzanego przez Departament Planowania, zgodnie z wymogami przepisow
o finansach publicznych;

1a) podziat biezacych &rodkéw budzetowych w rozdziale 60012 na poszczegolne
oddzialy i centralg Generalnej Dyrekcji oraz Ich aktualizacja; dane sa
wykorzystywane przez Departament Planowania do sporzadzenia i aktualizacii

planu wydatkow majatkowych i biezacych w uktadzie tradycyjnym |

zadaniowym;
2) opracowywanie materialdw do projektu ustawy budzetowej w zakresie
wynagrodzen, éwiadezen | wydatkéw administracyjnych (dane te s3

wykorzystywane przez Departament Planowania do opracowania projektu
budzetu panstwa w ukfadzie zadaniowym) oraz planowanie W ukfadzie
paragrafowym wszystkich wydatkow Generalnej Dyrekcji na podstawie projektu
Departamentu Planowania;

3) opracowywanie wnioskéw o uruchomienie $rodkow z rezerw celowych
w zakresie wydatkow ad ministracyjnych;

4) ewidencja w systemie SAP uméw na podstawie tabel okreslajacych warunki
ptatnosci w rozbiciu na poszczegolne lata dla danej umowy sporzadzanych przez
komarki merytoryczne;

5) administrowanie modutem Rachunkowosci Budzetowe] (FM) w systemie SAP;

6) nadzdér nad prawidtowoscia ewidencjonowania operacji gospodarczych
w systemie SAP w odniesieniu do dokumentéw zaangazowania oraz raportow
FM;
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7) obstuga platnosci dotyczacych wszystkich uméw, ktérych strong jest centrala
Generalnej Dyrekcji, w tym uméw dotyczacych realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

7a) prowadzenie rejestru VAT, rejestru faktur, rejestru umoéw, rejestru umow zlecen,
rejestru korespondencji w zakresie Biura;

8) gospodarowanie srodkami przeznaczonymi na wynagrodzenia oraz fundusz
nagréd;

9) obsiuga finansowa pracownikéw centrali Generalnej Dyrekcji w zakresie:

a) naliczania i wyptaty wynagrodzen oraz innych naleznosci ze stosunku pracy,

b) weryfikacji rozliczen delegacjl krajowych i zagranicznych,

¢) rozliczen w zakresie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz sklfadek
na ubezpieczenia spoteczne, )

d) wyptaty éwiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10) prowadzenie ewidencji ksiggowej zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz
z przepisami o finansach publicznych w zakresie wszystkich zdarzen
gospodarczych jak i wszystkich Zrédet finansowania w systemie finansowo-
ksiegowym;

11) prowadzenie ewidencji ksiggowe] iloSciowo-wartosciowej majatku centrali
Generalnej Dyrekdji;

12) rozliczanie inwentaryzacji poprzez ewidencie i weryfikacje  rdéznic
inwentaryzacyjnych przy zastosowaniu metody inwentaryzacji droga weryfikacji
i potwierdzenia sald w centrali Generalnej Dyrekcji;

13) ewidencja i rozliczanie wplywéw z optat za przejazdy pojazdéw samochodowych
po drogach krajowych w systemie elektronicznym, systemie manualnym oraz
pojazddw ponadnormatywnych;

13a) prowadzenie ewidencji zdarzer gospodarczych zwigzanych z realizacjg projektu
Krajowego Systemu Poboru Optat (KSPO};

14) obstuga kasowa centrali Generainej Dyrekcji;

15) przygotowywanie pelnomocnictw  udzielonych  przez Dyrektora Biura
Ekonomiczno-Finansoweqgo,  Zastepce  Dyrektora Biura Ekonomiczno-
Finansowego i Gléwnego Ksiggowego Generalnej Dyrekcji oraz prowadzenie
ich rejestru;

16) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach umarzania, odraczania
lub rozktadania na raty splat naleznosci pienigznych w trybie okreslonym w
przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240, z pézn. zm.);

17) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej, finansowej | statystycznej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami zaréwno dla centrali Generalnej Dyrekeji jak
i sprawozdan zbiorczych dla Generainej Dyrekcji w zakresie dochodow,
wydatkéw budZetowych, zatrudnienia i wynagrodzen oraz bilansu jednostki
budzetowej na podstawie danych przekazanych przez oddziaty Generalnej
Dyrekcji;

17a) sporzadzanie sprawozdan z realizacji budzetu srodkéw europejskich;

18) biezaca wspodtpraca z kontrahentami, w szczegdlnosci w zakresie uzgadniania
sald naleznoéci | zobowigzar;

19) wspélpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego w zakresie Krajowego
Funduszu Drogowego;

20) uchylony;

21) prowadzenie rejestru planu i przekazywanie refundacji do Banku Gospodarstwa
Krajowego (BGK) Srodkéw budzetu Unii Europejskiej w zakresie programdw
POIIS i PORPW;

22) prowadzenie ewidencji pozabilansowej oraz rejestru gwarancji bankowych
zwigzanych z realizowanymi projektami;

23) przechowywanie dokumentow finansowo-ksiegowych i przygotowywanie ich do
przekazania do archiwum zaktadowego.
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2. Biuro zapewnia obstuge Gléwnego Ksiegowego Generalnej Dyrekcji w zakresie
wykonywania przez niego zadan okreslonych w ustawie o finansach publicznych,
w szczegolnoscl:
1} prowadzenia rachunkowosci Generalnej Dyrekciji;
2) wykonywania dyspozycji sSrodkami pienigznymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;
4) dokonywania wstgpne] = kontroli kompletnosci | rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.
3. W skfad Biura Ekonomiczno - Finansowego wchodza:
1) Wydziat Finansowy (WF);
2) Wydziat Finansowe]j Obstugi Kontraktow (WOK);
3) Wydziat Ekonomiczny (WE);
4) Zespdt ds. Zarzgdzania SAP-FM (ZFM).

§ 21.
Biuro Organizacyjno — Administracyjne

1. Do zada#h Biura nalezy zapewnienie funkcjonowania Generalnej Dyrekcji, warunkow jej
dziatania, zapewnlenie realizacji zadann Dyrektora Generalnego wobec o0séb
zatrudnionych w Generalnej Dyrekgji, w tym dokonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy oraz zapewnienia realizacji polityki kadrowej, z uwzglednieniem zadan i $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, usprawnianie procesow | struktur
organizacyjnych, gospodarowanie mieniem Urzedu, w szczegoélinosci:

1) planowanie, koordynacja i realizacja zadan w zakresie programu zarzadzania
zasobami ludzkimi;

2) dokonywanie czynnosci wynikajacych z nawiazania, trwania i ustania stosunku
pracy pracownikow centrali Generalnej Dyrekcji i Dyrektoréw Oddziatow;

3) opracowywanie planu wykorzystania oraz monitorowanie funduszu wynagrodzen i
funduszu nagréd w porozumieniu z Biurem Ekonomiczno-Finansowym;

4) sporzadzanie projektow etatyzacji komérek organizacyjnych, nadzor nad
wykorzystaniem limitdw zatrudnienia w Generainej Dyrekcji;

5) prowadzenie akt osobowych pracownikéw centrali Generalnej Dyrekdji i dyrektorow
oddziatéw oraz nadzér nad realizacjg tego zadania w oddziatach Generalnej
Dyrekcji;

6) wspdlpraca ze zwigzkami zawodowymi;

7) obstuga techniczna komisji dyscyplinarnej I instancji dla cztonkoéw korpusu  stuzby
cywilnej;

8) dostosowywanie rozwigzan organizacyjnych, w tym regulamindéw organizacyjnych
do zmian w Generainej Dyrekcji w sposéb eliminujacy ryzyka wystapienia
nieprawidiowosci;

9) obstuga kancelaryjna i prowadzenie archiwum centrali Generalnej Dyrekcji;

10) nadz6r nad systemem obiegu dokumentéw w centrali Generalnej Dyrekcji;

11) zarzadzanie zasobami administracyjnymi pod katem statej optymalizacji kosztow

ponoszonych na utrzymanie Urzedu;

12) administrowanie lokalami oraz innymi sktadnikami majatku bedacymi w dyspozycji
centrali Generalnej Dyrekcji;

13) zamawianie drukéw zezwolen na przejazdy pojazdéw nienormatywnych;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem S$wiadczen socjalnych;

15) gospodarowanie nieruchomosciami Urzedu w zakresie wlasciwym dla Dyrektora
Generalnego Urzedu;

16) organizacja | przeprowadzanie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych na
dostawy, ustugi i roboty budowlane wihasciwych dla Biura i Departamentu
Informacji i Informatyki w zakresie zadan finansowanych ze $rodkow Dyrektora
Generalnego Urzedu w czesci dotyczacej zlecania ustug i dostaw dla potrzeb
Urzedu;
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17) opiniowanie planéw dotyczacych zadan inwestycyjnych i remontéw kapitatnych na
potrzeby centrali, oddziatbw i rejonéw Generalnej Dyrekcji; opinie sg
wykorzystywane przez Departament Planowania do sporzgdzenia i aktualizacji
planu wydatkéw majatkowych i biezacych w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

18) podziat érodkéw budzetowych w rozdziale 60012 przeznaczonych na zakupy na
poszczegdlne oddziaty i centralg Generalnej Dyrekcji oraz ich aktualizacja, dane sg
wykorzystywane przez Departament Planowania do sporzadzenia | aktualizacji
planu wydatkéw majatkowych i biezacych w ukladzie tradycyjnym i zadaniowym;

19) opiniowanie plandéw dotyczacych remontéw biezacych na potrzeby centrali
i oddziatdbw Generalnej Dyrekcji;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami inwestycyjnymi i remontami
biezacymi na potrzeby centrali Generalnej Dyrekgji; -

21) usprawnianie i optymalizacja przebiegu realizacji procesu udzielania zaméwien
publicznych uwzgledniajacego dostawy, ustugi i roboty budowlane w obszarze
Generalnej Dyrekejl wiasciwym dla Dyrektora Generalnego Urzedu;

22) zaopatrywanie  komérek organizacyjnych w $rodki trwate, materiaty
i wyposazenie, w tym srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze;

23) znakowanie $rodkow trwatych i wyposazenia w centrali Generalnej Dyrekcji;

24) ewidencjonowanie Srodkdw trwatych, wyposaZenia | materiatow w centrali
Generatnej Dyrekcji;

25) dbaloéé o prawidlowe przygotowanie, opisanie i udokumentowanie projektéw
Pomocy Technicznej w ramach Programu Operacyjnego LInfrastruktura
i Srodowisko” oraz wspdipraca z komérkami organizacyjnymi Generalnej Dyrekcji
w celu przygotowania procedur i wytycznych stuzacych wdrazaniu projektéw w
zakresie wasciwym dla Dyrektora Generalnego Urzedu;

26) wspélpraca z Instytucjg Zarzadzajaca, Instytucja Posredniczaca oraz Instytucjami
Kontrolujgcymi w zakresie okreslonym przez Wylyczne Ministra Rozwoju
Regionalnego dla projektéw Pomocy Technicznej w ramach Programu
Operacyjnego ,Infrastruktura i Srodowisko”;

27) koordynacja spraw zwiazanych z ubezpieczeniem mienia Generalnej Dyrekdji;

28) sporzadzanie, na podstawie danych przekazanych przez Oddziaty Generalnej
Dyrekgji, zbiorczej informacji o zakresie korzystania ze srodowiska dotyczacym
wprowadzania gazéw i pytow do powietrza i naliczanie optaty za ich wprowadzanie
do powietrza;

29) sporzadzanie i przekazywanie Prezesowi Urzedu Zamowien Publicznych rocznych
sprawozdan o udzielonych zamoéwieniach publicznych dotyczacych centrali
Generalnej Dyrekcji. Sprawozdanie sporzadzane jest na podstawie danych
uzyskanych z Departamentu Postepowan  Przetargowych i Departamentu
Partnerstwa Publiczno-Prywatnego;

30) przygotowanie | monitorowanie wykonania miernikéw budzetu zadaniowego
w zakresie zarzadzania;

31) wspotpraca z Departamentem Planowania przy opracowaniu nowych celéw
i miernikéw do zadad, podzadan i dziatah na potrzeby budZzetu zadaniowego;

32) wspdlpraca z Departarentem Zarzadzania Kryzysowego | Przygotowan Obronnych
w przypadku wprowadzenia wyZszych stanéw gotowosci obronnej panstwa i
realizacji przedsiewzigc¢ dotyczacych zarzadzania kryzysowego;

33) obstuga recepcji centrali Generainej Dyrekcji;

34) zapewnienie dostawy prasy oraz zakup ksiazek, norm i publikacjl branzowych dla
centrali Generalnej Dyrekcji.

2. W skiad Biura wchodzq:
1) Wydziat Kadr | Szkoler (WKS);
2) Wydziat Organizacji i Obstugi (WOO);
3) uchylony;
4) Wydziat Gospodarowania Mieniem Urzedu (WGM);
5) Stanowisko do spraw Zambwien Publicznych Urzedu (ZPU);
6) Wydziat ds. Pomocy Technicznej POIiS (WPT).

32



§ 21a.

uchylony

8§ 22.
Biuro Audytu Wewnegtrznego

i. Do zadan Biura Audytu Wewnetrznego naleza dziatania polegajace na niezaleznej,
obiektywnej i systematycznej ocenie adekwatnoséci, skutecznoSci | efektywnosci
kontroli zarzadczej w Generalnej Dyrekcjl oraz czynnosci doradcze, a takze
wspomaganie systemu zarzgdzania ryzykiem w Generalnej Dyrekcji, w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

przeprowadzanie analizy ryzyka dla potrzeb  audytu wewnetrznego,

z uwzglednieniem wszystkich zidentyfikowanych obszaréw dziatalnosci Generalnej

Dyrekgji oraz ustalanie cyklu audytu, tj. wyrazonego w latach czasu, w ktérym

przy niezmienionych zasobach osobowych Biura zostatyby przeprowadzone

zadania zapewniajqce we wszystkich obszarach ryzyka;

sporzadzanie | przedktadanie Generalnemu Dyrektorowi rocznych planow audytu

wewnetrznego i sprawozdan z wykonania planu audytu oraz przekazywanie kopil

tych dokumentéw do komébrki audytu wewnetrznego dziatajacej przy ministrze

wiasciwym ds. transportu;

realizacja  planowych i pozaplanowych zadah  zapewniajacych, wtym

podejmowanych z wiasnej inicjatywy, jak i na zlecenie Ministra Finansow

i Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej oraz polecenie Prezesa Rady

Ministrow;

przeprowadzanie czynnoéci doradczych, w tym przedstawianie opinii i whnioskow

dotyczacych usprawnienia funkcjonowania Generalnej Dyrekcji;

monitorowanie realizacji zalecenn poaudytowych oraz prowadzenie czynnosci

sprawdzajacych;

wspotpraca z organami i instytucjami zewngtrznymi w zakresie spraw dotyczacych

audytu wewnetrznego, w tym W szczegdlnosci  opracowywanie informacji

i materiatow:

a) wymaganych przez komitet audytu dziatajacy przy ministrze whasciwym
ds. transportu,

b) dla Ministra Finanséw, w tym m.in. o realizacji zadan z zakresu audytu
wewnetrznego w roku poprzednim,

c) dla przeprowadzanych w Generainej Dyrekcji kontroli zewnetrznych;

opracowywanie i przedktadanie do zatwierdzenla Generalnego Dyrektora

projektéw procedur audytu wewnetrznego w Generalnej Dyrekcji oraz ich zmian;

wspomaganie wdrazania i realizacji procesu zarzadzania ryzykiem w Generalnej

Dyrekcji;

koordynacja dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem cyklicznej oceny stanu

kontroli zarzadczej w Generalnej Dyrekcji zgodnie ze Sstandardami kontroli

zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;

10) koordynacja dziatan zwigzanych z przygotowaniem oéwiadczenia o stanie kontroli

zarzadczej w Generalnej Dyrekcji.

2. W skiad Biura wchodza:
1) Wydziat Audytu Wewngtrznego (WAW);
2) Stanowisko ds. Wspomagania Systemu Zarzadzania Ryzykiem (SZR).
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§ 22a
Biuro Kontroli Wewnetrznej

1. Do zadah Biura Kontroli Wewnetrznej nalezy badanie 1 ocena prawidtowosci
wykonywania zadan przez Generalng Dyrekcje, a takze koordynowanie czynnosci
Generalnej Dyrekgji w zwigzku z kontrolg zewnetrzng jej dziatalnosci, z wylgczeniem
kontroli zewnetrznych dotyczacych projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw
pomocowych UE koordynowanych lub obstugiwanych przez Departament Projektow
Unijnych i Monitoringu. Do zakresu dziatalnoéci Biura nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie | przedktadanie Dyrektorowi Generalnemu Urzedu projektow
rocznych planéw kontroli wewngtrznych;

2) przeprowadzanie planowych i doraznych kontroli wewnetrznych dotyczacych
zakresu dziatalnoéci Generalnej Dyrekcji, w tym wskazywanie nieprawidtowosci
w jej funkcjonowaniu i osob za nie odpowiedzialnych, a takze czynnosci
naprawczych w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidiowosci;

3) monitorowanie prawidtowosci i terminowaosci realizacji zalecen pokontrolnych;

4) opracowywanie | przedkiadanie Dyrektorowi Generalnemu Urzedu rocznych
sprawozdan z realizacji planu kontroli wewnetrznych,

5) w przypadkach uzasadnionych wynikami kontroli wewnetrznych przygotowywanie
projektéw zawiadomien do wiasciwych organéw o ujawnionych w toku kontroli
okolicznoéciach uzasadniajacych podejrzenie popetnienia przestepstwa lub
wykroczenia albo przestgpstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego,
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych albo innych czynéw, za ktore
ustawowo przewidziana jest odpowiedzialnos¢;

6) koordynowanie spraw dotyczacych zewngtrznych kontroli dziatalnosci Generalnej
Dyrekcji,

7) gromadzenie 1  przechowywanie dokumentacji  kontroli  zewnetrznych
przeprowadzanych w komdrkach organizacyjnych centrali Generalnej Dyrekcji
oraz Informacji (w tym w formie kopii dokumentacji pokontroinej) o kontrolach
przeprowadzanych w oddziatach,

8) analizowanie ustalen kontroli oraz wskazywanie na tej podstawie kierownictwu
Generalnej Dyrekcji ewentualnych zagrozen dla jej dziatalnosci, a takze propozyciji
rozwigzan organizacyjnych i proceduralnych majacych na celu zapobieganie
nieprawidtowosciom.

2. W skiad Biura wchodza:
1) Wydziat Kontroli Wewngtrznej (WKW);
2) Stanowisko do spraw analiz, sprawozdawczosci oraz obstugi kontroli zewnetrznych
(SKZ).

g 23.
Biuro Generalnego Dyrektora

1. Do zadan Biura nalezy w szczegoinosci:

1) realizowanie zadan zwigzanych z bezposrednig obstuga Generalnego Dyrektora,
w tym zapewnienie obstugi sekretariatdbw Generalnego Dyrektora, jego
zastepcoéw oraz Dyrekiora Generalnego Urzedu;

2) koordynacja wspotpracy z parlamentem, organami administracji rzadowej,
samorzadu terytorialnego, samorzadow zawodowych, zwigzkdéw pracodawcdw
oraz innych organizacji dziatajacych na rzecz drog krajowych;

3) prowadzenie rejestru spraw parlamentarnych, nadzorowanie ich terminowe]
realizacji oraz koordynacja w zakresie przygotowywania projektéw odpowiedzi
na sprawy i przedktadanie do podpisu Generalnego Dyrektora;

4) koordynacja w zakresie prawidlowoéci i terminowosci przygotowywania
materiatéw na posiedzenia Kierownictwa ministerstwa wilasciwego do spraw
transportu, zwigzanych z realizacjg zadan ustawowych Generalnego Dyrektora;
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5) uchylony;

6) uchylony;

7) uchyfony;

8) udzielanie odpowiedzi na kierowane do Generalnego Dyrektora zaproszenia
do udzialu w uroczystosciach, jubileuszach, do objgcia patronatem
organizowanych przez podmioty zewngtrzne przedsiewzie€, udzialu
w komitetach honorowych i konferencjach naukowych;

9) nadzér nad terminowym udzielaniem odpowiedzi na korespondencje kierowang
do Generalnego Dyrektora;

10) korekta prawna | redakcyjna projektow pism przedktadanych Generalnemu
Dyrektorowi do podpisu;

11) obstuga prasowa i informacyjna Generalnej Dyrekcji oraz komunikacja
zewnegtrzna i wewnegtrzna,;

11a) opracowywanie programéw w zakresie komunikacji zewnetrznej | wewnetrznej
oraz sprawozdan z ich realizacji;

12) uwchylony;

13) uchylony;

14) uchylony;

15) uchylony;

16) uchylony;

17) organizowanie wspotpracy migdzynarodowej;

18) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw oraz nadzér nad terminowoscig ich
zatatwiania przez wiasciwe komorki organizacyjne Generalnej Dyrekcji;

19) ochrona zabytkéw drogownictwa;

20) zgtaszanie propozycji do planu wydatkéw oraz jego aktualizacie w zakresie
zadan realizowanych lub nadzorowanych przez Biuro; dane sg wykorzystywane
przez Departament Planowania do sporzadzenia i aktualizacji planu wydatkow
majatkowych i biezacych w ukltadzie tradycyjnym i zadaniowym;

21) wspélpraca z Departamentem Planowania przy opracowaniu nowych celéw
i miernikéw do zadan, podzada# i dziatari na potrzeby budzetu zadaniowego;

22) koordynacja spraw zwiazanych z dostgpem do informacji publicznej.

2. W skitad Biura wchodzq:
1) Wydziat Prezydiainy (WP);
2) Wydziat Informacji i Promocji (WIP);
3) uchylony.

§ 24.
Biuro Prawne

1. Do =zadahh Biura nalezy prowadzenie spraw w zakresie obstugi prawnej,

w szczegoinosci:

1) opracowywanie opinii prawnych oraz interpretacja obowiazujacych przepisow;

2) zastepstwo procesowe Generainego Dyrektora i Dyrektora Generalnego
w postepowaniach: sadowym, administracyjnym oraz przed innymi organami
orzekajacymi w  sprawach nieprzekazanych do kompetenciji oddzialow
z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa
oraz spraw prowadzonych przez zewnetrzne kancelarie prawne;

3) wspoldziatanie z Prokuratorig Generalng Skarbu Panstwa przy wykonywaniu przez
Prokuratorie zastepstwa procesowego Skarbu Panstwa;

" 3a) rozpatrywanie wnioskdow komorek organizacyjnych centrali Generalnej Dyrekcji w
sprawach wydawania zgody na zawarcie uméw na swiadczenie obstugi prawnej
przez zewnetrzne kancelarie oraz zbieranie informacji o realizacji umowy;

4) koordynacja i nadzér formalny poprzez kontrolg sposobu i jakosci obstugi prawnej
swiadczonej przez zewnetrzne kancelarie prawne w komdrkach organizacyjnych;
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4a) zgtaszanie propozycji do planu wydatkéw oraz jego aktualizacje w zakresie zadan
realizowanych lub nadzorowanych przez Biuro; dane s3 wykorzystywane przez
Departament Planowania do sporzadzenia | aktualizacji planu wydatkow
majatkowych i biezacych w uktadzie tradycyjnym | zadaniowym;

5) uchylony,

6) pomoc prawna w zakresie opiniowania nietypowych decyzji administracyjnych, na

uzasadniony wniosek wlasciwej komérki organizacyjnej;

6a) wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi przy tworzeniu wzorow typowych
UmOw oraz pomoc prawna przy opracowywaniu nietypowych umow;

7) udziat w negocjowaniu umow w zakresie ich aspektow prawnych, w szczegdlnosc

uméw o budowe i eksploatacje autostrad platnych;

8) wspotdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie spraw zwigzanych

7 dostosowaniem ustawodawstwa drogowego do wymagan Unii Europejskiej;
9) prowadzenie rejestru zarzadzei Generalnego Dyrektora i zarzadzenn Dyrektora
Generainego Urzedu;

10) prowadzenie zbiordw przepiséw prawnych;

11) wspétpraca z redakcja Dziennika Urzedowego ministerstwa wilasciwego do spraw
transportu;

12) przygotowywanie petnomocnictw udzielanych przez Generalnego Dyrektora oraz

prowadzenie ich rejestru;

12a) prowadzenie rejestru petnomocnictw procesowych Dyrektora Generalnego

Urzedu;

13) uchyliony;

i4) analiza i merytoryczna ocena roszczen wplywajacych do Konsultanta i Kierownika
Projektu w zakresie zadan inwestycyjnych na sieci drég krajowych, w tym zadan
wspoétfinansowanych lub przeznaczonych do wspotfinansowania przez Unig
Europejska;

15) analiza zasadnosci roszczen zgtoszonych wobec Generalnej Dyrekcji;

16) formulowanie roszczen w stosunku do kontrahentéw Generalnej Dyrekcji;

17) wspétpraca z Departamentem Zarzadzania Kryzysowego i Przygotowan Obronnych
w zakresie realizacji przedsigwzieé dotyczacych zasad i organizacji prowadzenia
dziatah ratowniczych na zarzadzanej sieci drog;

18) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym przedktadanych Generalnemu
Dyrektorowi do podpisu projektow zarzadzen;

19) opiniowanie pod wzglgdem formalno-prawnym zarzadzen Dyrektora Generalnego
Urzedu;

20) opiniowanie projektéw zewnetrznych aktéw normatywnych stanowisk i opinii
do przedktadanych dokumentéw rzadowych oraz w razie potrzeby prowadzenie
konsultacji z innymi komdrkami organizacyjnymi Generalnej Dyrekdii;

21) koordynowanie prac legislacyjnych nad projektami aktéw normatywnych,
powierzonych przez ministra wiasciwego do spraw transportu Generalnemu
Dyrektorowi;

22) prowadzenie ewidenci protokotow przekazanych z posiedzen Rady Ministrow i jej
komitetow;

23) opiniowanie zawiadomiefi 0 podejrzeniu popefnienia przestepstwa kierowanych do
organdéw $cigania oraz zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych
do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych.

2. W sktad Biura wchodzi Wydziat Legislacji (WL).

§ 24a.
uchylony
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§ 25.
Stanowisko Ochrony Informacji Niejawnych

1. Odpowiedzialnym za zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji
niejawnych jest Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, ktoéry dziata na
podstawie przepiséw o ochronie informacji niejawnych i realizuje swoje zadania przy
pomocy wyodrebnionej | podiegtej mu komdrki organizacyjnej do spraw ochrony
informacji niejawnych, zwang Stanowiskiem Ochrony Informacji Niejawnych,

1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
E)

Do wytgcznych zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

przeprowadzanie zwyklych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajgcych;

przesylanie ankiet bezpieczenstwa osobowego do Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i jej delegatur celem przeprowadzenia poszerzonego postepowania
sprawdzajgcego;

opracowywanie materiatébw stuzgcych pracownikom oddziatdéw kancelarii tajnej
w oddzialtach do przeprowadzania szkolen w zakresie ochrony informacji
niejawnych;

wyjasnianie okolicznosci naruszenia przepisdéw o ochronie informacji nigjawnych;
nadzor nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

Do zadan Stanowiska Ochrony Informacji Nigjawnych nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie s$rodkdw

bezpieczenstwa fizycznego, poprzez:

a) przyjmowanie, rejestrowanie, udostepnianie lub wydawanie materiatow/
dokumentéw niejawnych osobom do tego uprawnionym, ich wysylanie oraz
prowadzenie wilasciwych $rodkéw ewidencyjnych dla tych materiatow/
dokumentdw,

b) przechowywanie, archiwizacja oraz brakowanie materialéw/dokumentéw
niejawnych,

c) egzekwowanie zwrotu materiatéw/dokumentow niejawnych w centrali
Generalnej Dyrekdji,

d) bezposredni nadzér nad oblegiem  materiatéw/dokumentéw niejawnych
w centrall Generalnej Dyrekcji,

e) przestrzeganie wlasciwego oznaczania | rejestrowania materiatéw/
dokumentéw niejawnych w kancelarii tajnej oraz kontrola wilasciwego
oznaczania i rejestrowania tych materiatow/dokumentow

w centrali w Generalnej Dyrekdji;
ochrona systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje
niejawne w centrali i oddziatach Generalnej Dyrekcji;
nadzor i koordynacja pracy Administratorow Systemu Teleinformatycznego
stuzacego do przetwarzania informacji niejawnych w centrali i oddziatach
- okresowa kontrola stanu bezpieczenstwa Systemu Teleinformatycznego;
zarzadzanie ryzykiem bezpleczenistwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka;
kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacji, w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy
lata) kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow w centrali i oddziatach
Generalnej Dyrekciji;
prowadzenie biezgcej kontroli postepowania 2z materialami/dokumentami
niejawnymi w centrali Generalnej Dyrekcji;
opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji
w centrali oraz opracowanie ramowego planu ochrony informacji niejawnych,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego dla oddziatdw;
szkolenie pracownikdéw centrali, kancelarii tajnych i Administratorow Systemu
Teleinformatycznego w zakresie ochrony informacji niejawnych;
prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub wykonujgcych czynnosci
zlecone w Generalnej Dyrekcji, ktdre posiadajg uprawnienia do dostepu do
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informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmodwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto;

10) przekazywanie (na pisemne zadanie) do Agencji Bezpieczefistwa Wewngtrznego
do ewidencji, danych oséb uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a
takze osob ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec
ktorych podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa;

11) opracowywanie wewnetrznych aktéw normatywnych dotyczacych ochrony
informacji niejawnych;

12) nadzér nad pracg oddziatéw kancelarii tajnej w oddziatach.

4. W sktad Stanowiska wchodz]:
1) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
2) Zastepca Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
3) Kancelaria tajna w centrali Generalnej Dyrekcji;
4) Oddziaty kancelarii tajnej w oddziatach;
5) Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego.

§ 26.
Stanowisko do spraw Systemu Zarzadzania Jakoscia

Odpowiedzialnym za wdrozenie, funkcjonowanie i doskonalenie Sytemu Zarzadzania

Jakodcia zgodnie z normg ISO 9001:2008 jest Pelnomocnik Generalnego Dyrektora

do spraw Systemu Zarzadzania Jakoscia. Do zadan stanowiska nalezy nadzorowanie

i koordynowanie dziatan poprzez, w szczegdlnosci:

1) okreélanie wytycznych i zadah w zakresie Systemu Zarzadzania Jakosciq dla
Generalnej Dyrekcji;

2) organizowanie i koordynacja prac zwigzanych 2z opracowaniem, wdrazaniem
i certyfikacjg Systemu Zarzadzania Jakoscia;

3) zapewnienie zgodnosci Systemu Zarzadzania Jakoscig z normg ISO 9001:2008;

4) zapewnienie efektywnosci i doskonalenia Systemu Zarzadzania Jakoscia;

5) nadzorowanie komérek organizacyjnych w sprawach dotyczacych skutecznego
utrzymania i doskonalenia Systemu Zarzadzania Jakoscia;

6) zarzadzanie auditami wewngtrznymi;

7) inicjowanie i organizowanie przegladéw kierowniczych;

8) organizowanie i przeprowadzanie dzialan korygujacych i zapobiegawczych oraz
ocena ich skutecznosci;

9) nadzorowanie, aktualizowanie zapiséw i dokumentéw Systemu Zarzadzania Jakoscig
w centrali Generalnej Dyrekcji oraz ich dystrybucja i przechowywanie;

10) rozstrzyganie kwestii spornych | interpretowanie tresci dokumentow Systemu
Zarzadzania Jakoscig;

11) akceptacja odstgpstw od istniejacych procedur Systemu Zarzadzania Jakoscia;

12) przeprowadzanie szkolen pracownikow w zakresie normy ISO 9001:2008
i funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoscig w Generalnej Dyrekcji;

13) reprezentowanie Generalnej Dyrekcji w sprawach zwiazanych z Systemem
Zarzadzania Jakoscia w kontaktach z komitetami normalizacyjnymi i jednostkami
certyfikujgcymi i innymi instytucjami;

14) informowanie  Generalnego Dyrektora i Dyrektora Generalnego Urzedu
o zagrozeniach w zakresie Systemu Zarzadzania Jakoscia.

§ 27.
Stanowisko do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy

Do zadan Stanowiska do spraw Bezpieczeristwa i Higieny Pracy nalezy prowadzenie
spraw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w centrali Generalnej Dyrekcji oraz
nadzér merytoryczny w tym zakresie nad oddziatami Generalnej Dyrekcji,
w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przez pracownikéw
przepisow i sasad bezpieczefstwa I higieny pracy w Generalnej Dyrekcji;
sporzadzanie rocznej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy W Generalnej
Dyrekcji wraz z€ sformutowaniem whnioskow smierzajacych do zapobiegania
mozliwym zagrozeniom zycia | zdrowia pracownikéw oraz poprawy warunkow pracy;
dokonywanie oceny ryzyka zawodowego ha stanowiskach pracy W Generalnej
Dyrekcii;

udziat w pracach zespotu ustalajacego okolicznoéci i przyczyny zaistniatych zdarzen
wypadkowych i wypadkdw przy pracy i sporzadzanie dokumentacil powypadkowej;
prowadzenie instruktazu ogélnego W dziedzinie bezpieczefistwa | higieny pracy
oraz ochrony przeciwpo'zarowej w ramach szkolenia wstgpnego nowo zatrudnionych
pracownikéw, praktykantow;

organizowanie szkolenia okresowego W dziedzinie bezpleczenstwa i higieny pracy
dla pracownikéw centrali Generalnej Dyrekcji oraz nadzoru na jego przebiegiem;
nadzor merytoryczny w zakresie szkolenia wstgpnego i okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow oddzialow;

kontrola sasadnodci wyposazenia W ochrony indywiduaine, odziez i obuwie robocze
pracownikéw centrali Generalnej Dyrekcil;

opracowywanie jednolitych zasad w zakresie szkolenia, przydziatu ochron
osobistych, odziezy, obuwla roboczego | érodkow higieny osobistej, a takze
wydawania positkéw regeneracyjnych i napojow chiodzacych;

wspotpraca Z grganizacjami zwigzkowymi w zakresie poprawy warunkow pracy;
doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

profilaktyka w zakresie eliminowania lub ograniczania zagrozen wypadkowych
i chorobowych;

organizowanie i prowadzenie narad pracownikc’)w stuzby BHP w Generalnej DyrekKcji;
udziat w seminariach i targach BHP;

popularyzowanie tematyki BHP w Generalnej Dyrekcji.

§ 28
Administrator Bezpieczenstwa Informacji

1. Do zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy nadzor nad realizacja

zadan natozonych na Administratora Danych Osobowych, W szczegbinosci:

1) weryfikacja projektow dokumentow wewnetrznych zwigzanych z ochrong danych

osobowych w oparciu 0 informacje uzyskane od kierownikéw I pracownikc')w
komorek organizacyjnych, w ktoérych przetwarzane sg dane osobowe,
uczestnictwo we wdrozeniu proponowanych rozwigzan i nadzér nad prawidlowym
wykorzystaniem i przestrzeganiem wdrozonych do stosowania dokumentow
wewnetrznych;

2) analizowanie aktualnoscl dokumentow wewnetrznych z zakresu ochrony danych
osobowych na podstawie informacji uzyskanych od pracownikow i kierownikow
jednostek organizacyjnych, w ktorych przetwarzane Sg dane oscbowe oraz
skiadanie wnioskow do Generalnego Dyrektora © zmiane ich tresci;

3) nadzér nad pracownikami i Innymi osobami majacymi dostep do danych
osobowych przetwarzanych w Generaln€j Dyrekcji w sakresie przestrzegania
zasad ochrony przetwarzania danych osobowych;

4) nadzér nad stuzbami informatycznymi pod wzgledem skutecznosci zastosowanych
érodkow organizacyjnych, fizycznych, sprzetowych i programowych majgcych
na celu zachowanie poufnosci, integ ralnosci i rozliczalnosci danych osobowych;

5) nadzér nad stuzbami zajmujacymi sig przechowywaniem i archiwizacja
dokumentow papierowych oraz informatycznych nognikdw zawierajacych dane
osobowe, pod wzgledem prawidtowego zabezpieczenia tych doku mentow;

6) opiniowanie doboru podmiotéw trzecich w zakresie wspoipracy zwigzanej
z przetwarzaniem danych osobowych oraz kontrolowanie podmiotow trzecich
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wybranych do wspdipracy, jezeli zostang im powierzone do przetwarzania dane
osobowe, pod wzgledem zabezpieczenia tych danych zgodnie z wymogami
dokumentacji z zakresu ochrony danych osobowych obowigzujacej w Generainej
Dyrekcji oraz przepisami prawa;

7) opracowywanie projektéw procedur zwigzanych z upowaznieniami
do przetwarzania danych osobowych, przygotowywanie projektow dokumentow
zwigzanych z upowaznieniami do przetwarzania danych osobowych, prowadzenie
ewidencji 0séb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych na podstawie
informacji o nadanych upowaznieniach uzyskanych od kierownikow komarek
organizacyjnych, w ktérych przetwarzane sq dane osobowe oraz Administratorow
Bezpieczenstwa Informacji powotanych w oddziatach;

8) prowadzenie i aktualizacja ~Wykazu zbiorow danych osobowych” na podstawie
informacji uzyskanych od kierownikdw | pracownikéw komérek organizacyjnych,
w ktdrych przetwarzane sa dane osobowe oraz Administratoréw Bezpieczenstwa
Informacji powotanych w oddziatach;

9) prowadzenie ,Wykazu systeméw informatycznych, w ktérych przetwarzane
sg dane osobowe” na podstawie informacji uzyskanych od kierownika komérki
organizacyjnej wtasciwej dla informatyki;

10)przygotowanie zgtoszen rejestracji zbioréw danych osobowych Generalnej Dyrekcji
do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych;

11)organizowanie szkoleri dla pracownikéw centrali Generalnej Dyrekcji i oddziatdw
majacych ha celu pogigbienie wiedzy z zakresu ochrony danych osobowych;

12)udziat w czynnosciach kontrolnych dokonywanych przez uprawnione w zakresie
ochrony danych osobowych organy panstwowe;

13)weryfikowanie sprzetu i oprogramowania eksploatowanego przez Administratora
Danych Osobowych pod wzgledem zgodnosci z przepisami o ochronie danych
osobowych;

14)podejmowanie dziatan w przypadku naruszen ochrony danych osobowych, w tym
przywrécenie stanu prawidtowego, zidentyfikowanie przyczyn naruszenia i 0séb
odpowiedzialnych, przedstawianie zalecen zwigzanych z prawidtowym przebiegiem
przetwarzania danych osobowych kierownikom komérek oarganizacyjnych
i wnioskéw Generalnemu Dyrektorowi;

15)inicjowanie 1  podejmowanie przedsiewzieg¢ w  zakresie doskonalenia
bezpieczefistwa ochrony  danych osobowych, w tym organizowanie
i prowadzenie okresowych dziatan audytowych w zakresie zgodnosci dziatania
Administratora Danych Osobowych z przepisami 0 ochronie danych osobowych,
przy wspébipracy z pracownikami Generalnej Dyrekcji badz przy wsparciu
specjalistycznych podmiotéw zewnetrznych;

16)wykonywanie zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji powotanego
w centrali Generalnej Dyrekgcji, okreslonych w dokumentacji z zakresu ochrony
danych osobowych obowigzujacej w centrali Generainej Dyrekcji i oddziatach;

17)instruowanie oséb, ktére dopuscity sig uchybien, a takze raportowanie o btedach
Generalnemu Dyrektorowi w celu przywrdcenia stanu prawidtowego;

18)wystepowanie do Generalnego Dyrektora o dokonanie zmian w zakresie
stosowanych zabezpieczen organizacyjnych i technicznych;

19)przedstawianie  Generalnemu Dyrektorowi  raportow dotyczacych  stanu
zabezpieczenia danych osobowych, w tym wskazywanie niezgodnosci dziatania
Administratora Danych Osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych
i propozycji poprawiajacych bezpieczenstwo danych;

20)wspolpraca 2 Administratorami  Bezpieczenstwa  Informadji powolanymi
w oddziatach w zakresie prawidiowego funkcjonowania procesow przetwarzania
danych osobowych.

Pracownicy i inne osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
w Generalnej Dyrekcji s3 zobowigzani do wspéipracy z Administratorem
Bezpieczenstwa Informacji w zakresie wykonywanych przez niego czynnosci poprzez
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umozliwienie dostepu do danych osobowych i przekazywanie wszelkich informacji
dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

§ 29.
Stanowisko do spraw Audytu Bezpieczefstwa Ruchu Drogowego

1. Do zadati Stanowiska Audytu Bezpieczenistwa Ruchu Drogowego nalezg dziatania
polegajace na prowadzeniu niezaleznego, obiektywnego i efektywnego Audytu BRD w
celu zapewnienia realizacji zadan Generalnego Dyrektora okreélonych w ustawie 0
drogach publicznych, W szczegdlnosci:

1) analizowanie potrzeb Generalnej Dyrekcji w zakresie liczby Ocen BRD
i Audytow BRD, liczby audytoréw BRD oraz naktadu pracy niezbgdnej dia ich
przeprowadzenia;

2) planowanie wielkosci potrzeb kadrowych, rzeczowych, finansowych niezbgdnych
dia przeprowadzania Ocen BRD i Audytow BRD;

3) planowanie | koordynowanie terminéw przeprowadzania Ocen BRD i Audytéw
BRD;

4) przygotowanie propozycji sktadéw osobowych zespotow audytujacych;

5) sporzadzanie rocznego harmonogramu pracy zespotow audytujacych;

6) analizowanie potrzeb w zakresie szkolefi dla kandydatow na audytoréw BRD,
szkolef okresowych dla audytoréw BRD oraz innych szkolen z zakresu Ocen BRD |
Audytow BRD;

7) planowanie terminéw szkolen dla kandydatéw na audytoréw BRD oraz szkolen
okresowych dia audytorow BRD;

8) planowanie i organizowanie szkolen prewencyjnych 2 zakresu Ocen BRD
i Audytéw BRD dla pracownikow odpowiedzialnych za: zamawianie i odbior
dokumentacji projektowych, przygotowanie i realizacie inwestycji oraz dla
kierownikéw projektow i inspektoréw nadzoru w celu zapobiegania powstawaniu w
projektach i na budowach drog rozwiazan zagrazajacych BRD;

9) analizowanie zawartoéci formalnej i merytorycznej wynikow 2 przeprowadzonych
Ocen BRD i Audytéw BRD oraz uzasadnien do wynikéw audytow BRD do celow
szkoleniowych;

10) podnoszenie jakosci przeprowadzanych Ocen BRD i Audytéw BRD;

11) gromadzenie wynikow przeprowadzonych Ocen BRD i Audytéw BRD oraz
uzasadnief do wynikdw Audytéw BRD;

12) sporzadzanie dla Generalnego Dyrektora rocznych sprawozdan z realizacji dziatan
Generalnej Dyrekdcji w zakresie przeprowadzania Ocen BRD i Audytéw BRD;

13) udziat w posiedzeniach Zespoldw Oceny Projektow Inwestycyjnych, dla ktérych
wymagane jest przeprowadzenie Oceny BRD lub Audytu BRD;

14) udziat w posiedzeniach Komisji Oceny Przedsiewzigé Inwestycyjnych, dla ktorych
wymagane jest przeprowadzenie Oceny BRD lub Audytu BRD;

15) wspoipraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Generalnej Dyrekcji w zakresie
spraw zwigzanych z Oceng BRD i Audytem BRD;

16) wspdipraca Z innymi zarzadcami drég w zakresie Ocen BRD i Audytow BRD
transeuropejskie]j sieci drogowej;

17) wspétpraca, wymiana doéwiadczen i najlepszych praktyk z administracjami innych
krajow w zakresie przeprowadzania Ocen BRD i Audytow BRD;

18) inicjowanie prac badawczo-rozwojowych z zakresu Ocen BRD i Audytow BRD oraz
nadzér nad ich przygotowaniem.

2. W skiad Stanowiska wchodzg;:

1) Gtéwny Audytor BRD;
2) Asystent Giéwnego Audytora BRD.
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