Zatacznik
do zarzadzenia Nr .13,
Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad
z dnia &3 {02 2011 T.
TEKST UJEDNOLICONY
Zatacznik Nr 1

Regulamin organizacy]ny
Gaeneraine] Dyrekcil Drég Krajowych | Autostrad

Rozdzial 1
PODSTAWA PRAWNA

§1.

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad dzlata na podstawie:

1}
2)

3)

ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o dregach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19,
poz. 115, Nr 23, poz. 136 | Nr 1592, poz. 1381 oraz z 2008 r. Nr 54, poz. 326);
zarzgdzenia Nr 5 Ministra Infrastrukiury z dnia 2% marca 2002 r. w sprawie
nadania statutu Generalnej Dyrekc]i Drég Krajowych | Autostrad (Dz. Urz. Ministra
Infrastruktury Nr 3, poz. 8 | Nr 7, poz. 28, Dz. Urz. Ministra Transportu
| Budownictwa z 2006 r. Nr 3, poz.6, Dz. Urz. Ministra Infrastruktury z 2008 r.
Nr 2, poz. 52 oraz Dz. Urz. Ministra Infrastruktury z 2010 r. Nr 3, poz. 6);
niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 2
ZAKRES DZIALANIA

§ 2.

1. Generalna Dyrekcja Orég Krajowych i Autostrad jest centralnym urzedem
adminlistrac)l rzadowej obstugujacym Generalnego Dyrektora Drég Krajowych
i Autostrad | wykonujacym zadania zarzadu drég krajowych,

2. Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad reallzuje swoje zadania przy pomocy
zastepcéw Generalnego Dyrektora, Dyrektora Generalnege Generaine] Dyrekcji Drég
Krajowych i Autostrad | dyrektoréw komdrek organizacylnych centrali Generalnej
Dyrekc]i oraz dyrektorow oddziatéw.

3. Ilekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

1}
2)
3)
4)

5)

Generalnej Dyrekcji — rozumie sig przez to Generalng Dyrekcfe Drog Krajowych
| Actostrad;

Generalnym Dyrekiorze - rozumie sie przez to Generalnego Dyrektora Drdég
Krajowych | Autostrad;

Dyrektorze Generalnym Urzgdu - rozumie sle przez to Dyrektora Generalnego
Generalne] Dyrekg)l Drég Krajowych i Autostrad;

Zastgpcy Generalnego Dyrektora — rozumie sig przez to Zastepce Generalhego
Dyrektora Drog Krajowych | Autostrad;

keméree organizacyjnej - rozumie sie przez to departamenty i biura oraz
wyodrgbnione samedzielne stanowliska, o ktérych mowa w § 3 ust, 2 pkt 19-23,
wchodzace w sklad centrali Generainej Dyrekg)l oraz wydzialy, zespoly
| wyodrebnione samodzielne stanowlska wchodzace w skiad oddziatdw;




6)

7)

8)

wewngtrznej komdrce organizacyinej - rozumle sle przez to wydzialy, zespoly
| samodzialne stanowiska pracy, wchodzace w sklad komdrki organizacyjnej
w Generalnej Dyrekcii;

Klerowniku komorkl organizacyinej — naleiy przez to rozumieé¢ dyrektordw
departamentow i blur oraz kierujacych komérkaml organizacyjnymi, o ktérych
mowa w § 3 ust. 2 pkt 19-23, wchodzacych w skiad centrall Generalnej Dyrekg)l
oraz  naczelnikow  wydzialow, klerownikéw zespoldw |  kierujacych
wyodrgbnionymi samodzielnyml stanowiskami wechodzacymi w sklad cddziafow;
kierownlku wewnetrznej komorki organlzacyjngj - nalezy przez to rozumied
naczelnikdéw wydziatéw, kierownikéw zespoldw i osoby zajmujace samodzielne
stanowiska pracy, wchodzace w sklad departamentdw, blur oraz komdrek
crganlzacyjnych, o ktdrych mowa w § 3 ust. 2 pkt 19-23, wchodzacych w skiad
centrali Generalne] Dyrekcji oraz kierownikéw zespotéw i osoby zajmujace
samodzielne stanowiska wchodzare w skiad komdrek organizacyjnych oddziattw.

Rozdzial 3
STRUKTURA ORGANIZACYINA GENERALNE] DYREKCII

§ 3.

1. W skiad Generalne] Dyrekcji wchodzq:

1) kemorki organlzacyjne centrali Generalnej Dyrekgji,
2) oddziaty.
2. W skiad centrali Generalnej Dyrekcji wchodza:
1) Departament Srodowlska; (DSR)
2) Departament Studidw; (D3)
3) Departament Planowania; (DPL)
4} Departament Przygotowania Inwestycii: {DFI)
5) Departament Postepowan Przetargowych: {CPR)
6) Departament Realizacji Inwestycji; {DRI)
7) Departament Technoelogii; (DT
8) Departament Projektdw Unijnych i Monitoringu; (DPL)
9) Departament Partherstwa Publiczno - Prywatnegoe; (DPP}
10) Departament Zarzgdzanla Drogami i Mostami; {DZ)
11) Departarment Zarzadzanla Ruchem; {DZR)
12) Departament Spraw Chronnych: {DSO)
13) Bluro Ekonomiczno - Finansowe; (BE)}
14) Bluro Organizacyjne — Administracyjne; ({BOA)
15) Bluro Audytu Wewnetrznego; (BAW)
15) Biurc Kontrell Wewnetrznej; {BKW)
17} Biuro Generalnego Dyrektora; {BGD}
18] Biuro Prawne: {(BP}
19) Stanowisko Ochrony Infermacji Niejawnych; {POLIMN}
20) Stanowisko do spraw Systemu Zarzadzania Jakoscia; (PSZ)
21) Stanowisko do spraw Wdrazanla SAP; (SAP)
22) Stanowisko do spraw Bezpleczeristwa | Higieny Pracy; {BHF)
23) Administrater Bezpieczenstwa Informacil {ABI}.
3. W skiad oddzlatu wehodzg:
1) komérki organizacyjne;
2) terenowe komdrki organizacyjne - rejony.

4. Szezegdlowy obsade komobrek, o kitdrych mowa w ust. 3 oraz schemat struktury
organizacyjne] oddzialu okreslaja ich dyrektorzy w dostosowaniu do ramowego
regulfaminu oddziahu.

5. uchviony.




6. W Generalne] Dyrekcji dziala Komisja Dyscyplinarna rozpoznajaca sprawy

dyscyplinarne czionkéw korpusu shuzby cywilnej oraz Rzecznik Dyscyplinarny.

Rozdziat 4
ZASADY ZARZADZANIA GENERALNA DYREKCIA

§4.

- Geperalny Dyrektor kieruje Generalng Dyrekcjg i podejmuje samodzielnie decyzje we
wszystkich sprawach, w ktorych wystepuje jako centralny organ administrac)l
rzadowej wiasclwy w sprawach drog krajowych, a w szczegélnosei:

1) wynikajacych z wykonywania zadan zarzadcy drdg krajowych;

2} realizacji budZetu paristwa w zakresie drag krajowych,

. Do wylacznej kompetencii Generalnego Dyrektora nalezy:

1) wydawanie zarzadzei w sprawach zwigzanych z reallzacla zadali Generalnego
Dyrektora;

2) pwdpisywania korespondencji klerowanaj do Prezydenta Rzeczypospoiite] Polskiej.
Marszatka | Wicemarszatkdéw Seimu Rzeczypospolitej Polskle], Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa | wiceprezeséw Rady Ministréw, minlstréw,
kierownikéw urzgdéw centralnych, organdw wiladzy administracji samorzadowe]j
oraz Prezesa Trybunalu Konstytucyinego, Prezesa Najwyiszej Izby Kontroll,
Flerwszego Prazesa Sgdu Najwyiszego, Rzecznlka Praw Obywateiskich, Rzecznika
Praw Dzlecka, organizacji spotecznych;

3) podpisywanle pism adresowanych do przedstawicleli dyplomatycznych innych
panstw z wylaczeniem kontaktéw roboczych;

4) podpisywanie dokumentéw zastrzezonych do podpisu Generalnego Dyrektora
na podstawie odrebnych przeplsdw i ustalen.

. Generalnege Dyrektora w czasle jego niecbecnosci zastgpuje wyznaczony zastepca,

ktéry podefmuje decyzje z upowaznienta Generainego Dyrektora.

. @eneralny  Dyrekter moZe upowaznlé pracownikéw  Generalnej Dyrekc

do wystepowanla w jega imieniu w okreslonych sprawach, w tym do podpisywania

decyzji administracyjnych.

. Rejestr pelnomocnictw | upowaznier procesowych udzielanych | cdwotanych przez

Generalnego Dyrektora prowadzl 8lure Prawne.

. Rejestr petnomocnictw | upowaznler udzielanych i odwolanych przez Generalnego

Dyrektora w sprawach innych niz procesowe prowadzi Biure Generalnego Dyrektora,

. Zastepcy Generalnego Dyrektora:

1} sprawujg nadzér nad komdrkaml organizacyjnymi okresionymi w zarzgdzeniu,
o ktérym mowa w ust. 8, w zakresie Ich czynnosci;

2) podplsuja plsma w sprawach wynikajacych 7 Ich zakresu zadan, niezastrzezonych
do wylaczne] kompetencji Generalnego Dyrektora;

3) podeimujgp dziatania w sprawach zastrzezonych dla nich dekretacjg lub ustnym
poleceniem {eneralnego Dyrektora oraz w sprawach okreslonych przez niege
w odrebnym upowaznlenlu:

4) kierujg 1 odpowladaja za sprawy wynikajace z powierzonego im przez
Generalnego Dyrektora zakresu dzlatania, koordynuja prace oraz nadzorujg
wykonanie zadari w ramach ich zakresu dzlatania.

. Szczegblowy podziat zadan pomiedzy Zastepcéw Generalnego Dyrektora oraz

Dyrektora Generalnego Urzedu, ckresla zarzadzenle Generalnego Dyrektora.

. Ghwny Kslegowy Generalnej Dyrekgi wykonuje zadanla okreslone odrebnyml

przeplsaml w ramach zada# powierzonych mu pisemnie przez Generalnego Dyrektora.




1.

2a.

§ 5.

Dyrektor Generalny Urzedu wykonuje zadanla okredlone w przepisach o stuzble
cywlingj oraz w odrebnych przepisach, w szczegdlnosal:
1) zapewnia funkcjonowanie, warunkl dzialanla, organizacje wewnetrzng, tryb
| ciaglest pracy Generalnej Dyrekcji;
2) dokonuje czynnesci z zakresu prawa pracy wobec osdb  zatrudnionych
w Generalnej Dyrekcji;
3) reallzuje polityke personalng;
4) wydaje zarzadzenla w zakresie swoich zadan;
5) udzlela patnomociictw:
6) sprawuje nadzér nad realizacla zapisdw ustawy o dosteple do Informacji
publicznej;
7) realizuje inne zadania z upowaznlenia Generalnego Dyrektora.
Dyrektora Generalnego Urzedu, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony
dyrektor komérki organizacyjnej Generalne] Dyrekeli, 2godnie z art. 25 ust. & ustawy
o stuzble cywilneaj,
Rejestr pethomocnictw Dyrektora Generalnege Urzedu prowadzi Biuro Organizacyjne -
Adminlstracyine.

Oswiadczenia w zakresie praw i obowlazkdw majatkowych Generalnege Dyrektora
sktada Generziny Dyrektor jednoosohowo lub dwdch upowaznionych przez niegoe
petnomocnikow dzlalajacych tgcznie, z zastrzeeniem ust, 2.

Oswiadczenia w zakresie praw | obowlazkéw majatkewych Generalnego Dyrektora
w zZakresie nabywania nieruchomosci ped drogl krajowe skiadajg jednoosobowo
petnomocnicy upowaznieni przez Generalnego Dyrektora.

Petnomocnika ustanawia i odwoluje Generalny Dyrektor a dalszych petnomocnikow
petnoamacnik, jeZell to wynika z udzielonego petnomocnictwa.

Oswiadczenia w zakresle praw | obowigzkdw majatkowych Generalnej Dyrekeji
sktadajq tacznle Dyrektor Generalny Urzedu i Glowny Ksiegowy Generalngj Dyrekgji
lub upowaznieni przez nich petmomeochicy.

§7.

Oddziatem klerufe dyrektor oddziatu przy pomocy swoich zastepcéw.

Dyrektor oddzlalu podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych
z funkcjonowanlem oddzlalu w granicach udzielonege mu przez Generalnego
Dyrektora petnomocnictwa.

Dyrektor oddzialu jest odpowiedzlalny za gospodarke finansowq w oddziale
Z zastrzezeniem obowigzkow powierzonych przez Generalnego Dyrektora zastepcy
dyrektora oddzialu ds. ekonomiczno-finansawych,

Zastepcy dyrektora oddzialu kieruja ckreslonymi grupaml zagadnien craz komdrkam|
organizacyjnymi i posiadajg kompetencje wynlkajace z pemomocnictw udzielonych
przez Generalnego Dyrektora, a takze przekazane im przez dyrektora oddziatu.

Kamdérkami organlzacyjnymi centrali Generalng) Dyrekcji kierujg kierownicy komdrek
organizacyjnych, ktorzy podlegaja nadzorujgcemu ich dziatalnodé Generalnemu
Dyrektorowi, zastgpcy Generalnege Dyrektora lub Dyrektorowi Generalnemu Urzedu,

Podstawowym obowiazkiem kierownika kemdérkl organizacyjnej jest zapewnienie
sprawne] 1 efektywnej realizacji zadan ckreslenych dla komérkl organizacyjnej oraz




wykonywanie polecer Generalnego Dyrektora i nadzorujgcego komérke grganizacyina

zastepcy Generalnego Dyrektora oraz Dyrektora Generalnego Urzedu.

Do statych chowlazkdw kierownika komérki crganizacyjnej nalezy:

1) zapewnienle wilasciwej organizacii | sprawnego funkcjonowania komérkl
organizacyjnej, ustalanle | koordynowanie realizacji zadan komérek
wewnetrznych, ustalanle zakresu czynnoscl pracownikow oraz bezposrednla
kontrola realizagji zadan przez pracownikéw na stanowiskach kierowniczych;

2) nadzér nad przestrzeganlem przez pracownikéw przepisdw o ochronie informacji
niejawnych oraz ochronie danych osobowych:

3) zapewnienie wilasciwego wykorzystanla wledzy | umlejetnoscl pracownikdw
oraz dbatosé o ich rozwi] zawodowy:

4) reprezentowanie na zewnatrz Generalne] Dyrekc)l w sprawach nalezacych
do zakresu dziafania komorki organizacyjnej;

5) wspdidziatanie z kierownikami komdrek organizacyjnych;

6) zapoznanie pracownikéw =z procedurami Systemu Zarzadzania Jakoscly
obowigzujgcymi w  Generalnej Dyrekcji | sprawowanie nadzoru nad Ich
przestrzeganiem,

Kierownlk komdrki crganizacyjnej odpowiada za calcksztalt pracy komdrkl

organizacyjnej.

. Komérki organizacyjne centrali Generaine] Dyrekcji w sprawach nalezacych do ich

zadan s komérkami wlodgcyml. Komérka wlodaca w danej sprawie ma prawo

zadania od komdrek wspokdzlatajacych Informac)l, wyfasnieri i opinii oraz niezbednych
materialdw a komérki wspdldziatajgce obowigzane s3 do Ich podawania w ustalonym
uprzednio terminie,

. Kierownik komdrki organizacyjnej w zakresie swego dzlatania podejmuje decyzje

i pxddpisuje pisma niezastrzezone do kompetencji Generalnego Dyrektora, Zastepcéw

Generalnego Dyrektora lub Dyrektora Generalnego Urzedu, w szczegélnodcl:

1) poedplsuje pisma klerowane do Generzlnego Dyrektora i jego Zastepoéw oraz
parafuje plsma i materlaty do Ich podpisu;

2) podpisuje wnloskl w sprawach osobowych pracownikdw;

3) podpisuje rozstrzygnigcla | pisma w sprawach okreslonych przez Generalnego
Dyrektora, Zastepcdw Generalnego Dyrektora lub Dyrektora Generalnego Urzedu
w odrebnym upowaznieniu.

. Kierownlk komérki organizacyjnej moie upowazZnic podlegltego soble pracownika

do zatatwianla spraw oraz podpisywania pism w zakresie dziatanla kemorki.

. W czasle nleobecnosci kierownika, komorka organizacyjng kieruje zastepca, a w razie

jego braku lub nlechecnosci zastepey kierownika komérki organizacyjnej, wyznaczony

przez klerownika komarkl organizacyine] pracownik.

. Komdrki organizacyjne centrali Generalne] Dyrekcji sg obowiazane, w zakresie swojej

wiasciwosci, do:

1) opracowywania albo opinlowania projektéw aktéw prawnych;

2) udziatu w zespoefach i kemisjach zwlgzanych z dzialalnosclg Generalng] Dyrekgji;

3} przygotowywania projektdw odpowiedzi na interpelacje 1 zapytania poselskie,
wystapienia postdw i senatoréw, jak rdwniez wystapienla organdw ochrony praw
| wolnoscl obywatell;

4) realizowanla wnioskow | zaleced pokontralnych Najwyizszej Izby Kontroll | Innych
ocrganow kontroli oraz wnioskéw wynikajacych z dziatalnosci  kontrelne
Generalne] Dyrekeil;

5) przygetowywania, na wniosek Biura Prawnego, meryterycznych uzasadnien
do pism procesaowych;

6) prowadzenia ewidencji | zbioru przepiséw prawnych 2wigzanych z zakresem
dziatania komorki organizacyjne] oraz blekaca analiza zmian obowiazujacego
prawa, w szczegbinosci pod katem zaistnialych sprzecznedd i luk w prawle;

7) terminowego przygotowywania odpowiedzi na skargi | wnioski obywateli
i instytuc]l oraz ich analizy w zakresie przyczyn araz wnloskow dla polepszenia
dzlatalnoscl Generalnef Dyrekcji;




9a.

10,

11.

12,

13.

14.

8) przygotowywania materialow | informacji na posledzenla Rady Ministréw i jej
Komitetu a tak2e Komisji Sejmowych;

9) prowadzenia sprawozdawezosci;

10} prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem informac]l publicznej oraz

przekazywania informacji do Biuletynu Informacji Publicznej:

11) zalatwiania spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowej;

12) wdrazania zintegrowanych | branzowych systemow informatycznych;

13) zglaszania wnloskéw majacych na celu doskonalenie Systemu Zarzadzania

Jakoscia w Generalne] Dyrekcji:

14) wspotpracy z Departamentem Postepowan Przetargowych oraz Biurem Prawnym
w zakresie przygotowywania | przeprowadzania postepowan o udzlelenie
zamébwienia publicznego reallzowanych w centrali Generatnej Dyrekcii w
zakresie zadan Generalnego Dyrektora, w szczegdtnosci poprzez:

a) planowanie zaméwien,

b) przygotowywanie i uzyskiwanie akceptacjl wnloskdw o zamiarze udzielenla
zamdwienia publicznego,

c) opracowywanie | akceptacja opisu przedmiotu zamdéwlenia,

d} opracowywanie istotnych postanowien umowy w zakresie merytorycznym
oraz przyszie] wspbdlpracy z wykonawca i uzysklwanle akceptacji Biura
Prawnego,

e) uzgadnianie tredcl ogloszenia o zamdwieniu oraz specyfikacji Istotnych
warunkow zamowlenla oraz Ich zmian,

f] kierowanie przedstawicleli do skiadu komisji przetargowej oraz udzlat w
pracach komisjl przetargowe] zgodnie z Regulaminem udzielania zaméwlen
publicznych obowigzujgcym w Generalne] Dyrekcli,

) opracowywania odpowledzi na pytanla wykohawcéw oraz odwolania w
Zakresie opisu przedmiotu zamdwienia oraz uzyskiwanie akceptacji Biura
Prawnego dla odpowiedzi na pytania wykonawodw oraz odwolania w
zakreste istotnych postanowien umowy,

h} sktadanle oéwiadczerd dotyczacych opisu sposobu dokonywanla oceny
spetniania warunicdw udzlatuy w postepowaniu oraz opisu przedmioctu
zamowienia,

i} sktadanie odwiadczer o poufnosci | hezstronnodci,

1) przekazywania innych materatdw | Informacii  niezbednych do
przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego.

Wspdtpraca, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 14, nie dotyczy Departamentu Partnerstwa
Publiczno-Prywatnega.

W trakcie realizacji zadah komdrki organizacyjne obowiazzne sa do wspélpracy
migdzy soba, w szczegblnescl do informowania sie nawzajem o przygotowywanych
projektach pism, istotnych z punktu wldzenla innych komérek organizacyjnych,
¢ nadestanych do zacpiniowania projektach aktdw prawnych, opracowaniach i innych
dokumentach oraz dokonywariz niezbednych konsultacil j uzgodnier.

Plsma | dokumenty zawierajace zagadnienia prawne o skomplikowanym charakterze,
umowy cywilneprawne, a takZze upowaznienia | petnomocnictwa procesowe udzielane
przez {Generalnego Dyrektora wymagaja uzgednienia z Biurem Prawnym,
a zawierajace zcbowigzania finansowe — z Gléwnym Kslegowym Generalnej Dyrekcji.
Upowaznienia | petnemocnictwa udzielane przez Generalnego Dyrektora w sprawach
innych niz procesowe wymagaja uzgodnienia z Biurem Generalnege Dyrektora,
Spory kompetencyjne pomiedzy komdérkaml organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor
Generalny Urzedu.

Szczegbtowe zasady obiegu dokumentdw w Generalhej Dyrekcji okresla Instrukcia
Kancelaryjna Generalnej Dyrekcji.




Organizacje | porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa | obowlazkl
pracaodawcy | pracownlkdéw w centrall, oddziatach i rejonach Generalnej Dyrekc]l okreéla

regulamin pracy nadany, z uwzglednieniem art. 104, 1041, 1042, 1043 Kodeksu pracy,
przez Dyrektora Generalnego Urzedu,

Rozdzlal 6

Wykaz zadan komérek organizacyjnych
Centrali Ganeralne] Dyrekc]i

§ 10.
Departament $rodowiska

1. Do zadah departamentu nalezy nadzér nad przygotowanlem dokumentagji
projektowe] w zakresie cochrony Srcdowiska | débr kultury, umozliwiajacej
pozyskiwanle wymaganych decyzji administracyjnych, przygotowywanlem przetargdw
na wybrane zadania, ktorych realizacja przebiegac bedzie we wiasciwych terenowo
oddziatach Generalnej Dyrekgji, ochreng Srodowiska | przedwdzialanlem jego
niekorzystnym przecbrazeniom, badaniami archeologicznyml, hadanlaml
geclegicznymi, kensultacjami spotecznymi, w szczegdlnosci:

1) kreowanie polityki w zakresie ochrony srodowlska, archeologii i geclogii;

'2) kreowanie polityki dotyczace] zasad sporzadzania dekumentacji srodowiskowe],
w tym szczegdinle raportéw o oddzlalywaniu na $rodowiske, analiz
porealizacyjnych i przegladéw ekologicznych oraz map akustycznych;

3) opiniowanie w zakresie zagadnieri Srodowiskowych rozwlazal prejektowych,
w szczegdlnosci Studidw Techniczne - Ekonemiczno - Srodowiskowych
| Koncepecjl Programowych (Projektéw Wstepnych) dla drég krajowych;

4)  uchylony:

5) ocpiniowanie zadad wprowadzanych do planu  wydatkdéw na prace
przygotowawcze dia drdg krajowych pod katem stanu ich przygotowania;

6) prowadzenie ewidengi i monltoringu decyz]l ¢  Srodowiskowych
uwarunkowaniach zgody na reallzacje przedslewzlecla dla drég krajowych
i autostrad;

7} rekomedowanie do dalszych analiz  warlantdw przestawianych na
I etaple Studium-Techniczno-Ekﬂnomicznn-émduwiskowego;

8) kontrola przeprowadzonych, wybranych analiz porealizacyjnych i przegladéw
ekologlcznych;

9) zlecanie opracowywania, wdrazanle, aktuallzowanie i weryfikacga wytycznych
i instrukcji w zakresle ochrony Sredowlska, archeologii, geologii i kensuftaci
spotecznych;

10} ocpiniowanie aktow prawnych w zakresie ochrony Srodowiska, ochrony zabytkdw,
archeologii i geclogii;

11) koordynowanie prowadzonych przez oddzialy pomlarow monitoringowych stanu
$rodowlska oraz sporzadzanie map akustycznych w otoczeniu drég krajowych;

12) koordynacla | prowadzenie bazy danych zwigazanych z ochrong, 4rodowiska,
w tym: map akustycznych, wykazu posiadanej dokumentacji z zakresu ochrony
srodowlska, ztozonych wnioskdw i uzyskanych decyzji o Srodowlskowych
uwarunkowaniach zgedy na reallzacje przedsiewziecia;

13) npadzdr nad prowadzeniem portaiu ochrony Srodowiska | map akustycznych
oraz infarmacji umieszczanych tam przed poszczegdlne cddziaty;

14) udostgpnianie poprzez portal Intermetowy: wykazu publicznie dostepnych
danych o srodowisku oraz map akustycznych;



15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23}

24)

25)
26)
27)

28)

przygotowywanie profektow umdw na prace naukowo-badawcze z zakresu
ochreny <rodowiska, geologli, archeologii i konsultacji spolecznych w
drogownictwie;

wspolpraca z wlasciwymi organami, poszczegdinymi  oddziatami  oraz
jednostkami navkowo - badawczyml w zakresie ochrony Srodowiska, geologili,
archeoleqii | konsultacji spotecznych w drogownictwie:

wspdlpraca 2z administracjy drogowa krajéw UE oraz organizacjami
mledzynarodowymi, w tym uczestnictwo w konferencjach mledzynarodowych;
udzlat w wybranych konferencjach o tematyce zwlazane] z wykohywanymi
zadanlaml;

opracowywanie zatozei do rocznych i wislcletnich plandw prowadzenla badan
archeologlcznych oraz wspétudziat w planowaniu wydatkdow 2zwlgzanych
z realizacja badann archeologlcznych a takie nadzorowanle terminowego
wykonania badan przez oddzialy;

udzial w procedurze zlecanla i odbicrs ratowniczych badanh archeologlczniych,
zlecanych i organizowanych przez oddzlaty;

prowadzenie zagadnien z zakresu problematykl monltoringu osuwisk na drogach
krajowych, w tym wdrazania metod monltoringu osuwisk oraz prowadzenie bazy
danych o asuwiskach;

udziat w roli obserwatordw w calym procesle przygotowanla inwestycji w tym
w posiedzeniach Zespobdw Oceny Przedsiewzied Inwestycyinych i rad
technlcznych rozpatrujacych dokumentacje projektows dla autostrad, drég
ekspresowych oraz, w uzasadnionych przypadkach, dla pozostalych drég
krajowych;

sporzadzanie raportéw o oddzlalywanlu inwestycii na Srodowisko stanowlacych
zalqczniki do decyzji o drodowiskowych uwarunkowaniach;

sporzadzanie raportéw o oddzlatywaniu inwestycji na Srodowisko na etaple
powtdmej cceny zwiazanej z wydanlem zezwolenla na realizacje inwestycl
drogowej lub pozwolenia na budowe;

uchylony;

uchylony;

uczestniczenie w pracach zwiazanych z twcrzeniem, rozbudowg | aktuallzacjg
bazy danych geos$rodowiskowych, na pozytek prowadzonych w Generalngj
Dyrekcjl anallz Srodowlskowych, monitoringu inwestycji i innych podejmowanych
zadan;

wspolpraca z oddzlalami, jednostkami naukoweo-badawczymi, itp. w zakresle
preblematyki zwiazanej z sperzadzanlem raportdw oddzlatywania inwestycji.

. W skiad Departarmentu wchodzy;

1}

Wydziat Ocen Oddziatywania na Srodowisko {WOS);
Wydziat Rapertow o Cddzialywaniu na émd_uwisku (WROS):
Wydzlat Monitoringu Srodowlskowego (WMS);

Wydziat Archeologli {WAY:

Zespot ds. Geologll § Baz Danych (ZG);

Zespdt ds. Analiz Akustycznych {ZAA).

§11.
Departament Studiow

. Do zadahh Departamentu nalezy prowadzenie studidw, anallz, ocen stanu sieci
drogowe] | systemdw wspomagajacych zarzadzanie, w szczegdlnosal:

1}
2)

planowanie i wykonywanle prac studialnych oraz koncepcji programowych jako
projektdéw plandw rozwoju siect drogowej;

wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw transportu i ocrganami samorzadu
terytorialnego w zakresie ksztaltowania uidadu siecl drdg krajowych w tym drag
migdzynarodowych i sieci TEN-T na obszarze Rzeczypospolite] Polskiej;




2a)

3)

4

5}

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

wspélpraca z zarzadami drogowyml paristw sasiadujacych w zakresie gidwnych

sieci drég;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmianami w siec drig krajowych |

nadawaniem numerdw drogom krajowym, w tym:

a) przygotowanie zatacznikow do projektéw rozporzadzen ministra whasclwego
do spraw transportu w sprawie zaliczenia drdg do kategorii drég krajowych
| pozbawiania drég kategorll drdg krajowych w zakresie drég zarzadzanych
przez Generalng Dyrekcle,

b) przygotowanie zalacznlkdw do projektdw rozporzadzer ministra wiasciwego
do spraw transportu w sprawie ustalenia przebiegu drég krajowych z
wylaczenlem drog w miastach na prawach powiaiu zarzadzanych przez
prezydenta milasta,

c} przygotowanie projektu zarzgdzenla Generalnego Dyrektora w sprawie klas
istniejacych drog krajowych, z wylaczeniem drdg w miastach na prawach
powiatu zarzadzanych przez prezydenta miasta,

d} przygotowanie projektu zarzadzenla Generalnego Dyrekbora w sprawie
nadania numerdw drogom krajowym,

e) prowadzenie rejestru numerow nadanych drogom krajowym;

prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem numeraw drogom wojewddzkim,

w tym:

a) wspoipraca z ministrem whasciwym do spraw transportu oraz zarzadcaml
drég wolewddzkich w zakresie zmian sieci drég wojewddzkich, majacych
wplyw na Ich numeracie oraz ewentualny wplyw na funkcjonowanie siecl
drég krajowych,

b) przygotowanie projektu zarzadzenia Generalnego Dyrektora w sprawie
nadania numeréw drogom wojewdodzkim,

c) prowadzenie rejestru numerdw nadanych drogem wojewddzkim:

nadzdér nad ewidencjg drdg, obiektéw mestowych, tuneli, przepustéw

i proméw prowadzony przez oddzialy w zakresie aktualizag]l Informatycznych

systemdw brantowych oraz gromadzenie {raz do roku) podstawowych danych

awidencyinych;

gromadzenie danych | sporzgdzanie Informac]l o slecl drdg publicznych dla celow

statystycznych;

analiza potrzeb w zakresie remontdw | utrzymanla didg kiajowych

i cpracowywanie polityki utrzymaniowej;

wspilpraca z jednostkami planowania przestrzennego w zakresle ksztaltowania

polityki przestrzennej paristwa oraz udziat w opracowywaniu programéw

o znaczeniu penad lokalnym dla realizaci celdéw publicznych;

aktuallzacja danych do anallz | rachunku efektywnosci przedsiewzied drogowych;

sporzadzenle Studidw Wykoenalnedci w  tym  zalaczniki  do wnioskow

o dofinansowanle z Komisjl Europeiskle];

wspolpraca z ministrem wlasclwym do spraw transportu | Centralnym Biurem

Transeurcpejskiej Autostrady Pélnoc -  Peludnle (TEM)  dotyczaca

Paneuropejskich Korytarzy Transportowych w zakresle menitorowania zmian

na sieci drog krajowych z wylaczeniem drég w miastach na prawach powiatu

zarzgdzanych przez prezydenta miasta;

wspdtpraca z rinistrem wiasciwym do spraw transportu w zakresie ustalania

sleci drdg krajowych (autostrad i drég ekspresowych) z wylaczeniem drég

w miastach na prawach powiatu zarzgdzanych przez prezydenta miasts,

pc ktdrych mega poruszaé sle pojazdy o dopuszczalnym nacisku na pojedynczy

of napedowg do 10 tido 11,5¢;

monitering realizacji zcbowlazah wynikajacych z Traktatu Akcesyinege w

zakresie dostosowania nawierzchni okreslonych drég krajowych, z wylaczeniem

drog w miastach na prawach powiatu zarzadzanych przez prezydenta miasta, do
nosnosci 11,5 t na pojedyncza os;

uchylony;

uchylory,;




16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)

CorocZna organizacja kampanii pomiarowe] stanuy technlcznego nawierzchni
graz oceny stanu poboczy;

organlzacja pomlardw ruchu drogowego do celdw planistyczno - projektowych;
modelowanie ruchu;

oplniowanie | weryfikacja analiz i prognoz ruchu zlecanych przez Departament
i inne jednostkl organizacyine Generalnaj Dyrekeji;

nadzerowanie i wykonywanle statystyk transportowych wymaganych przez
organizacje migdzynarcdowe (EURCSTAT, EKGONZ, IRF);

prowadzenie bazy wypadkow drogowych na deogach krajowych;

nadawanie jednolitych Numerdw Inwentarzowych oblektom mostowym, tunelom
i przepustom w ciagach drdg krajowych oraz prowadzenie ich rejestru;
keordynacja i nadzor nadawania jednolitych Numerdw Inwentarzowych obiektom
mostowym i tunelom na drogach wojewddzkich, powlatowych i gminnych
oraz prowadzenie ich rejestru;

23a) koordynacja prac zwiazanych z wyznaczaniem pelnomocnikéw Generalnego

24)

25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

32)
33)

35)
36)
37)
38)

39)

40)

Dyrektora do nadawania, przenoszenia badZz usuwanla Jednolitych Numerow
Inwentarzowych obiektdw mostowych i tuneli;

koordynacja | nadzér nad zbieraniern danych o stanle technlcznym drég
krajowych | ohlektéw mostowych oraz prowadzenie Banku Danych Drogowych
(BCD), Systemu Gospodarki Mostowef (SGM), Systemu Cceny Stanu
Mawierzchni (SOSN), Systemu Oceny Stanu Nawierzchni Betonowych {SOSN-B);
Systemu Oceny Poboczy 1 Gdwodnlenia (SOPGC);

koordynacja realizacji zadanh w systemle BDD oraz pomoc merytoryczna
Administraterom systemu w komdrkach organizacyinych Generalnej Dyrekcji;
koordynacla realizacji zadan w systemie SGM oraz pomoc merytoryczna
Administrateram systemu w komarkach organizacyinych Generalne| Dyrekcji;
koordynacja realizacji zadan w systemie SOSN oraz pomoc merytoryczna
Adminlstratorom systemu w kemdrkach organizacyjnych Generalne] Dyrekci:
koerdynacla reallzac)l zadan w systermie SOSN-B oraz pomoc merytoryczna
Administratorom systemu w komérkach organizacyjnych Generalne] Dyrekeji:
koordynacja realizac)i zadah w systemie SOPD oraz pomoc merytoryczna
Administratorom systemu w komorkach crganizacyjnych Generalnej Dyrekcji;
koordynacja realizacji zadan w systemie HDM-4 oraz pomoc merytoryczna
Administratorem systemu w komérkach organizacyjnych Generalnef Dyrekcji;
prowadzenle aktualizacji sysbermu referencyjnego;

wdroZenle | stosowanie systemu zarzgdzania rozwojem siecl drogowe];

uchylony;

wspolpraca z Wydzlalami Technologii — Laberateriami Drogowyml oddzialéw
Generalnej Dyrekcl w ramach systeméw diagnostyki nawierzchni drogowed;
uchyiony;

inicjowanie i opinicwanie projektéw inwestyc)l na sieci drog krajowych
na rdznych etapach przygotowania w zakresie Infrastruktury rowerowej;
prowadzenle badan i analiz craz sporzadzanie raportdw z zakresu komunikacji
rowerowe];

upowszechnlanie wledszy z zakresu komunikacji rowerowef w tym poprzez
konfarencje, szkolenla, publikacje, kentakty z mediami;

wspolpraca z minlsterstwern wilasciwym do spraw transportu, organaml
administrac]i rzadowe], Instytucjaml, jednostkami samorzadu terytarialnege oraz
organizacjami pezarzadowyml w kraju | za granicg w zakresie prowadzonej
dziatalnosci;

wspolpraca z ministrem wilasciwym do spraw transpertu i wojewodami oraz
administracjami drogowymi krajéw sasiadujacych w zakresle przejsc granicznych
w ciagach drdg krajowych oraz polaczen slec drég krajowych na granicy
pafistwowe] z drogami innych parstw Strefy Schengen, w sprawach dotyczacych
planowanla sleci drogowej, przygotowania i realizacji inwestycl, utrzymania
drdg, mostdw i zarzadzania ruchem oraz koordynacja dziatarh w tym zakresfe
komdrek organizacyjnych Generalngj Dyrekeji;
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41) udziat w roli przedstawicieli Generalnego Dyrektora w zadanlach reallzowanych
przez oddziaty;

42) przygotowanie | monltoring wykonanla miernikdw budzetu zadaniowego
w zakresle zadar Departamentu;

43) sporzadzanie  miesiecznych, kwartalnych oraz  rocznych  sprawozdan
z wydatkéw Departamentu;

44) wchylony;

45) wspolpraca z Biurem Ekonomiczno-Flnansowym w zakresiz platnosci umdw
realizowanych przez Departament;

46) pozyskiwanie danych o pasie drogowym, z wykorzystaniem pojazcdu
pomiarowego wyposazonego w system wideorejestrag]l, w celu zasilenia baz
danych informatycznych systemow branizowych — miledzy innyml dla potrzeb
weryfikacji ewidengji drog oraz wspomagania zarzadzaniem sleclg drogowa;

47) przetwarzanie danych zgromadzonych podczas procesu wideorejestracji pasa
drogowego, w celu  dostarczenia  informacji  informatycznym systemom
wspomagajacym Zarzadzanie dla potrzeb oddzialow | centrali Generzine
Dyrekcil;

48} aktualizagja informatycznych systemdéw branzowych w oparciu o zmiany akbéw
prawnych lub ze wzgledu na potrzeby zglaszane przez oddzialy | komorki
organizacyjne centrall Generalnej Dyrekdl.

. W skiad Departamentu wchodzg:

1) Wydziat Sieci Drogowej {W5D);

2) Wydzial Studiow w Krakowia (WS);

3) Wydziat Systemdw Diagnostyki Sieci Orogowej (WDS);
4) Wydziat Systemow Ewidencji {WSE);

5) Wydziat Pomlardw Ruchu (WPR).

§ 12
Departament Planowania

1. Do zadann Departamentu nalezy kocrdynacja procesu planowanla w Generalnej

Dyrekcji, opracowywanie plandw rzeczowo-finansowych rocznych | wileloletnich,
wspélpraca strategiczna i operacyjna z Instytucjami zewnetrznymi w zakresle
planowanla, w szczegdlnosci:

1} zarzadzanle podzialem Zrédet finansowania, w tym Srodkéw budzetowych na
poszczegolne projekty w ramach planu rocznego;

2} przygotowanie planow rocznych w podziale redzajowym i na 2rddia finansowania;

3y aktualizacja planow rocznych;

4) oppracowywanie materialéw do projektu ustawy budzetowe] w zakresle wydatkdw
wi asortymentow robat, ustug i zakupdw, z wylgczeniem:

a) wydatkdw biezgcych Generalnej Dyrekeji ujetych w rozdziale 60012,
b) pozostalych wydatkow obronnych ujetych w rozdziale 75212,
¢) wydatkéw w ukiadzie paragrafowym;

4a) przygotowanle we wspdlpracy 2z Departamentem Projektdw Unijnych i Monitoringu
drukdw planistycznych w zakresle prognozy refundacji $rodkéw UE;

5) cpracowywanle, korekiy | skladanle wnioskdéw o uruchomlenie rezerw celowych
we wspdlpracy z Departamentem Projektéw Unijnych 1 Monltoringu:

6) opracowywanie, korekty i skfadanie wnioskéw o zapewnlenie finansowania dla
projektdw  wspolfinansowanych z  Unii  Europejskie] we  wspdlpracy
Z Departamentern Projektéw Unijnych i Monitoringu;

7} opracowywanie materatow do projektu planu finansowego Krajowego Funduszu
Drogoweago we wspdlpracy z Departamentami Projektdw Unijnych i Monltoringu
oraz Partnerstwa Publiczne-Prywatnego;

8) przygotowanle planu w ukladzle kwartalnym dla zadar finansowanych ze srodkow
KFD:
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1.

%) wspélpraca z Krajowym Funduszem Drogowym w zakresle prognozowanych
wplywdw | wydatkdow Generalnej Dyrekeji w ukladzie miesleczaym, kwartalnym
I rocznym;

10) opracowywanie prograrnéw i plandw wieloletnich w aparciu o priorytety rzadowe
oraz zatozenla ministerstwa wiadciwego do spraw transportu;

11} analiza i weryfikacja programdw i plandw wieloletnich, jako konsekwencja zmian
zalozen strategicznych, warunkéw rynkowych or2z Zrédet finansowanla
w perspektywie dlugcterminowe];

12) aktualizacja programiw | plandw zgodnle z potrzebami w rarnach ckreslonych
zatozen i Srodkéw;

13) udzial w weryflkacjl list projektéw Indywldualnych dla Programu Operacyjnege
Infrastruktura i Srodowisko oraz Programu OCperacyjnege Rozwdj Polski
Wschodniej pod katem zgodnosci z preogramem wleloletnim  wszystkich
przedsiewzied Generalnej Dyrakdji;

14) udziat w przygotowaniu i opiniowaniu projektdéw umdw pozyczkowych
Z Mladzynarodowych Instytucji Finansowych;

15)udzlat w negocjacjach umow pozyczkowych 2z Europejsklege  Banku
Inwestycyinego;

16} gromadzenle, opracowywanie i analiza miesiecznych zestawien z wydatkdw
w stosunku do planu w pedziale na zrddla Anansowania z uwzglednienlem
prognozy wykonanla planu rocznego shuzgcych do analizy stanu wykanania
i prognozy planu;

17) gromadzenie, opracowywanie | analiza kwartalnych i rocznych sprawozdan
z wydatkow w stesunku do planu w podzlale na Zrddia  finansowania
Z uwzgledniesniem prognozy wykonania planu reczneqo;

18) opracowywanie miesigcznych, kwartalnych i rocznych sprawozdari z wydatkow
ze Srodkow Kmjowego Funduszu Drogowego w ukiadzle planu finansowego
Krajoweqo Funduszu Drogowego;

19) opracowywanie kwartalnych i rocznych sprawozdan z wydatkéw ze Srodkéw
budzetu panstwa na podstawie planu przekazanego do ministerstwa wiasciwego
do spraw transporu;

20) gromadzenie, sprawdzanle, weryflkacla | uzgadnianie programdw inwestycyjnych
wraz z kolejnyml aktuallzacfami;

21) sprawdzanie, weryfikaga | uzgadnianie kart projekbéw opracowanych przez
oddziaty i centrale Generalnej Dyrekcji dla zadan inwestycylnych planowanych
| realfzewanych w ramach planu rocznego i wieloletnlege Generalnef Dyrekcli:

22) przygotowanie i monitering planu w ukiadzie budzetu zadanlowego w scislej
wspdlpracy z komdrkami organizacyjnymi w zakresie miemikdw;

23) udzlat w posledzenlach KOPI.

2. W skiad Departamentu wchodzg:
1} Wydzial Planéw Wieloletnich (WPW);
2) Wydzial Plandw Rocznych (WPR);
3) Wydzial Monitorowania Planéw {WMP).

§ 13.
Departament Przygotowania Inwestycji

Do zadan Departamentu nalezy nadzér nad przygotowaniem dokumentag]l
projektowej, urmozliwlajace] pozysklwanie wymaganych rozstrzygnled
administracyjnych dla drég nowobudowanych oraz  przebudowywanych
wymagajacych poszerzenia linii  rozgraniczajacych, zlecanych przez wiasciwe
terenowe oddzialy Generalnej Dyrekcjl, monitering i nadzdér nad nabywaniem,
przejmowaniem i gospedarowaniem nieruchomosclaml Skarbu Pafstwa pod drogami
krajowymi prowadzonym przez oddzialy Generalnej Dyrekcji oraz gospodarowanlemn
nimi w ramach posiadanego do nich prawa, w szczegolnosci:
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1) kreowanie polltykl dotyczacel stosowania  rozwigzan  projektowych
ze szczegdlnym uwzglednleniem jednorodnoéci  przekrojéw  poprzecznych
na odcinkach drég krajowych wraz z Ich etapowaniem, z uwzglednieniem
prognozowanych natezen ruchu drogowego oraz bezpieczeristwa ruchu
drogoweqgo;

2} organizowanie posiedzen Komisji Oceny Przedsiewzled Inwestycyinych
rozpatrujacej dokumentacje projektowe i przedkfadanie protokoldw posiedzen
do zatwierdzenia przez Generalnego Dyrektora oraz prowadzenle sekretarliatu
Komisji Oceny Przedsiewziet Inwestycyjnych;

3) opiniowanie drogowych rozwiazan projektowych, w szczegdlnasci  studiow
techniczno - ekonomiczne - Srodowiskowych | koncepcji  programowych
{projektéw wstapaych) dla drég krajowych;

4) uchylony;

51 wudzlat w roll prredstawiclell Generalnego Dyrektora w  calym  procesie
przygotowanla Inwestyc]l w tym w posiedzeniach Zespotdw QOceny Przedsiewzied
Inwestycyjnych | rad bechnicznych rozpatrujacych dokumentacle projektows
dla autostrad, drdg ekspresowych oraz, w uzasadnionych przypadkach,
dla innych driég krajowych;

6) nadzér nad uzgadnianiem przez oddzlaly projektéw budowlanych autostrad
w zakresie zgodnosci z przepisami techniczno-budowlanyml dotyczgcymi
autostrad platnych;

7} wspdlpraca z ocddziatami § nadzar nad pracami projektowymi w zakresle:

a) studiumn techniczno - ekonomiczno - Srodowiskowego,
b} koncepdji programowe]j {projektu wstepnego},
c) projektu budowlanego;

8) wspdipraca z oddzlatami i nadzér nad procesem przygotowania dokumentacji
nlezbednef do uzyskanla:

a) decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach na reallzacje przedslewzlecia,
b} decyz]i o zezwoleniu na reallzagje inwestycjl drogowe]:

9) opiniowanie zadan wprowadzanych do planu  wydatkéw na prace
przygotowawcze dla drég krajowych pod katem stanu ich przygotowania;

10) uchylony;

11) epiniowanie odstepstw od warunkdw technicznych jakim powinny odpowiadac
drogi publiczne oraz drogowe oblekty in2ynierskie dotyczacych drbg krajowych
i autostrad;

12} prowadzenle | obstuga merytoryczna reallzacii prac naukowa badawczych
dotyczacych projektowanla drog G. warunkow technicznych,  Instrukedi
projektowania;

13) opiniowanie rocznych i wieloletnich planow w zakresie nabywania nleruchomosgcl
pod inwestycije drogowe realizowane w ramach strategil, programéw
i priorytetow rzgdowych;

14} wspblpraca z  innymi  komdrkami organizacyjnymi  Generalngj Dyrekcji
w zakresie monltoringu | nadzoru reallzacli rocznych | wieloletnich planow
rzeczowych w zakresie nabywania nieruchemosci pod drogl krajowe;

15) wspélpraca z oddziataml w prowadzeniu gospodarkl nieruchomodciami
stanowigcyml pasy drég krajowych, w tym opracowywanle | weryfikacla
wnloskéw do ministra wlasclwego do spraw transportu w sprawle uzyskania
zgody na zgloszenie do wiasciwego organu wnioskdw o wygaszenlu trwalego
zarzadu dla nieruchomosci, ktore staly sie zbedne dla potrzeb drogownlctwa;

16) nadzor, koordynacja i wspdudzial we wdrozeniu a nastepnie w prowadzeniu
przez wlasciwe komdrki organizacyjne Generalngj Dyrekcji Systemu Informacji
o Nigruchornosciach {SIoN) majgcego na calu wspomaganie procesy nabywania
nieruchomosci oraz jego monltorowanie, w tym koordynacja dziatan oddziatow
w Zakresie zlecania, kontroll | odblory dokumentacji do decyzji o zezwoleniu
na realizacje Inwestycii drogowe] odnodnle spemlenla wymagan Standardu
Gromadzenla Danych o Nieruchomoesclach {SGDoN};
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17) nadzér | koordynacla prac nad wdrozeniem i prowadzeniem systemu
informatycznego SloN w zakresie ewlidencji nieruchomosci Skarbu Panstwa
znajdujacych sle w trwalym zarzgdzie Generalnej Dyreksji oraz w zakresie
regulac]l standw prawnych nleruchomosci ped istniejacymi drogami;

18) wspolpraca z whasdwyml organaml w sprawach geodezjl ewidencji gruntow
i gospodarki nieruchomosclamil;

19) wspdtpraca z oddzialami oraz z whasciwymi organaml w sprawach scalen
i wymian grunitéw dla programowanla prac scaleniowo-wymiennych zwigzanych
Z budowsq autostrad;

20) wspdlpraca z administracja drogowa krajow UE oraz grganizacjami
migdzynarodowymi, w tym uczestnictwo w konferencjach miedzynarodowych;

21) wspblpraca z komorkami organizacyjnymi centraii Generalne] Dyrekcji,
oddzistami Generalngj Dyrekcji oraz ministerstwem wihasciwym do  spraw
transportu  przy udzielaniu odpowiedzi na skargi, wnioski, interpelagle
i zapytanla poselskie, oswiadczenia senackie zwigzane z realizowanymi
zadaniaml

22) wspilpraca z Departamentem Studidw w zakresie przejs¢ granicznych
w sprawach  dotyczacych  przygotowanla  inwestycji na odcinkach
przygranicznych:

23) udziat w wybranych konferenciach ¢ tematyce zwlgzanej z wykonywanymi
zadaniami;

24) uzgadnianie porozumien zawieranych przez oddzialy z jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie prac przygetowawczych.

2. W skiad Departamentu wchodza;:

1) Wydziat Oceny Przedsiewzie¢ Inwestycyjnych (WO);

2) Wydziat Dokementacii Wstepnaj (WW);

3) Wydziat Dokumentacfi Techniczne] {WT);

4) Wydzial Dokumentacjl Obiektéw Inzynierskich (WI);

5) Wydzlal Nieruchomosd (WN).

§ 13a
Departamant Postapowan Przetargowych

1. Do zadaii Departamentu nalezy przygotowywanie i przeprowadzanie przy wspdlpracy
innych komdrek organizacyinych postepowa’ o udzielenie zamdwienia publicznego
realizowanych w centrali Generalne] Dyrekc]l w zakresie zadan Generalnego
Dyrektora, w szczegdlnoscl:

1) weryfikacja i przyjmowanie de realizac)l wnloskow ¢ zamlarze udzielenia
zamowienia publicznego, dla ktorych zastosowanie ma ustawa z dnla 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.75% z pdzn.
zm.);

2} wspblpraca z komérkami organizacyjnymi wiasciwymi merytorycznie w zakresle
opracowania dokumentacji przetargowej i innych dokumentow niezbednych do
wszczecia | przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego;

3) przygotowanie we wspblpracy z komdrkaml organizacyjnymi  wiasciwymi
merytorycznle Informacii klerowangj do Prezesa Urzedu Zamdwieh Publicznych - o
ile jest ona wymagana ustawq z dnia 29 stycznla 2004 r. - Prawo zamowien
publicznych;

4) kierowanie przedstawicieli - w szczegdlnosci sekretarza, do sktadu komisji
przetargowej;

5) przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego przy udzlale
komdrkl crganizacyinej

5) przekazywanle do Biura Organizacyjno-Administracyjnego rocznego sprawozdania
o udzlelonych zamdéwleniach publicznych. Sprawezdanie przekazywane jest jeden
raz w roku w terminle da dnia 10 luteqgo.,
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2. Do zadan Departamentu nalezy koordynacja i monitoring przeprowadzanych przez
cddziaty postepowan o udzielenie zamdwienia publicznege, w szczegdInodcl:

1) koordynacja | konsultacja w zakresie przygotowania przez oddzlaty dokumentacji
przetargowej (ogloszenie o zamdwieniu, dokumentagja przetargowa Tom 11 23 dla
zadan planowanych do wspolfinansowania ze srodkow UE;

2) formutowanle wytycznych | zalecern dla oddzialow odnosnle sposobu
monltorowania | koordynac]l postepowan 0 udzielenie zamowienia publicznego;

3} udzlat w pracach komisji przetargowych w oddzialach w roli przedstawiciela
Generalnego Dyrektora:

4) podejmowanie dzlalath  zmierzajacych do  opracowania  standardowych
dokumentacji przetargowych dla zadah inwestycyjnych do stosowania przez
oddzialy (SIWZ Tom 1-2);

5) uzyskiwanie uzgodnien dokumentacji przetargowe] (SIWZ Tom 1-2} od Centrum
Unifnych Projektow Transportowych, w przypadku wybranych przez Generalnego
Dyrektora postepowan o udzielenie zamdwlenia publicznego;

6) przygotowanie, aktualizacja i definiowanie we wspdlpracy z oddzialami
i Departamentem Realizacji Inwestycji, wytycznych odnognle trescl, formy
i sposobu  przygotowania dokumentacji przetargowe] (SIWZ Tom 1-2)
na wykonawstwo robdt (w tym w systemie Projektuj i Buduj®), na zarzgdzanle
realizacla projektu Inwestveyjnego oraz na pelnienie nadzoru inwestorskiego
lub nadzoru nad projektaml pomocy technlcznej;

7} gromadzenie danych statystycznych dotyczacych najnizszych i najwyzszych cen
ofertowych w postepowaniach o udzlelenie zamdwienia publicznego dla zadan
inwestycyjnych;

B) udziat w opracowaniu, wdrazaniu 1 doskenalenlu procedur zarzadzania
i sprawozdawczosci oraz przeplywu | gremadzenla danych w Generalnej Dyrekeji w
zakresie zadan planowanych do wspolfinansowania ze $rodkéw UE oraz wsparcie
w tym zakresie Departamente Projektow Unijnych | Monitoringu;

9) wspdlpraca z Departamentem Planowania w celu weryfikag)l zabezpleczenia
érodkédw finansowych na inwestycje realizowane w ramach koordynowanych
zamdéwien publicznych dla zadar inwestycylnych;

10) kentrola wybranych postepowan ¢ udzielenle zamdwienia publicznego dla zadan
inwestycyjnych prowadzonych przez oddzlaty;

11) wspolpraca z Prezesem Urzedu Zamdwien Publicznych, z ministrem whasciwym do
spraw transportu oraz innymi crganami w zakresle prowadzone] dzlatalnosal:

12) przeprowadzanie procedur o udzielenie zamowlienia publicznego dla zadan
inwestycynych w zakresie wskazanym przez Generalnego Dyrektora:

13) wspdipraca z Departementern Projektéw Unijnych i Monltoringu w ramach
przeprowadzanych zewnetrznych kontroll postepowan o udzielenie zamodwienla
publicznego dla zadai} inwestycylnych;

14} monitoring planowanych w danym roku oraz przeprowadzanych w oddziatach
postepowan o udzielenie zamdwlenla publicznege (wtoku) dla  zadan
przewidzianych do realizacji w Programie Budowy Drdg Krajowych na lata 2008-
2012 i Programie Budowy Drog Krajowych na lata 2011-2015, w szezegdlnosci
planowanych do wspélfinansowania ze srodkéw UE.

3. W skiad Departamentu wchodzq;:

1) Wydzial Postepowan Przetargowych (DPR 1};
2) Samodzielne Stanowiske do spraw Monltoringu {SSM).

§ 14.
Departament Reallzacjl Inwestyc)i

1. Do zadan Departamentu nale?y monitoring opracowywania dokumentacji projekiowej
(technicznej) wspolfinansowane] z TEN-T craz realizacfi zadan inwestycyjnych na sieci
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drég krajowych, a takie wspdlpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Generalnej

Dyrekc]l, w szczegdlnose:

1) monitoring realizacjl zadah Inwestycylnych | opracowywanla dokumentacji
projektowe] (technicznej) wspéifinansowane] z TEN-T, w szczegdlnodci wspdlpraca
Koordynatora/Opiekuna Projektu z wyznaczonym Kierownikiem Projektu; biezace
monitorowanie realizag]l zadan | udzlat w kamisjach eksperckich | technlczrych:

2) wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi Generalng] Dyrekcji w  zakresie
przygotowania dokumentacji na wykonawstwo robédt, w systemle "Projektuj
i Buduj";

3) koordynacja i prowadzenie kontroli ,n2 miejscu” dotyczacych realizacji projektow |
wspolpraca w tym zakresie z innymi komoarkami organizacyjnymi Generalngj
Cyrekcji;

4) monitorowanie zadan, w szezegblnosci weryfikacja sprawdzonych  przez
Klerownika Projektu pod wzgledem meryborycznym  platnosci  przejsciowych
| koticowych, monitoring akceptowanych przez Oddziat Generalnej Dyrekcji zmian
I roszczenl; dla kontraktow wspéHinansowanych ze $rodkéw UE uzyskanie
akceptac]l tregci anekséw na wniosek dyrektora oddziatu;

5} merytoryczna oceha wnloskowanych zmian w  umowach w  zakresie
monlitorowanych zadar;

6) wspolpraca z Departamentem Postepowalh  Przetargowych w  zakresie
przygotowania przez oddzialy dokumentacji przetargowej (Tom 2), w zakresie
monitorowanych zadan;

7) wspdlpraca z Departamentem Projektdéw Unijnych | Monltoringu w  zakresie
monitorowania | podejmowania dziatan zwigzanych z wypehlnianiem zawartych
w dacyzjach o wspilfinansowaniu projektow ze srodkéw UE warunkow, od ktdrych
spetnienia zalezy mozliwosé faktycznego przekazania srodkow; .

) wsparcie Departamentu  Projektéw  Unijnych i Monitoringu w prowadzeniu
sprawozdawczoscl dotyczacej realizac)l projektdw w formie wymaganej przez
procedury wdrazania projektéw wspdtfinansowanych ze srodkdw UE oraz MIF;

9) wsparcie Departamentu: Projektow Unijnych |  Monitoringu w  zakresie
przygotowania lub nadzoru nad przygotowaniem przez oddzialy wnioskow
aplikacyjnych o modyfikacje decyzji o wspdlfinansowaniu projektu ze Srodkéw UE;

10) wspdtpraca z Departamentem Projektow Unijnych i Monitoringu w opracowywanlu
I aktualizowaniu procedur zarzadzania Benefigjenta;

11) wsparcle Zastepcy Sektorowego Urzednika Zatwierdzajacego w  realizagi
natozonych na niego zadan | obowlazkow;

12) wsparcie Departamentu Projektéw Unlinych | Monitoringu w tworzeniu koncepcji
projektéw w  zakresle dokumentacji projektowe] (techniczne]) z TEN-T
zgtaszanych przez oddzialy do wspdlfinansowania ze srodkéw UE;

13) wspilpraca merytoryczna z Blurem Prawnym w zakresie zawierania ugdd
sgadowych z wykonawcami robdt, dokumentacjl projektowe] (techniczne])
wspdifinansowanej z TEN-T, konsultantami oraz w zakresie przekazywania, za
posrednicbwem Biura Prawnego, stanowiska Generalnej Dyrekcji do Prokuratoril
Generalnej Skarbu Panstwa;

14) monltoring roszczeld wplywajacych do Kensultanta | Kierownika Projekiu w
zakresle monltorowanych zadan; '

15) wspolpraca merytoryczna z  Blurem Prawnym w  Zakresie negocjowania
z wykonawcg zasadno$ci zgloszonych roszezefh w  celu  nledopuszczenia
do procesu sadoweqo;

16) analiza i merytoryczna ocena zagrozen wystepujacych podczas realizacji Inwestyc)l
w zakresie monitorowanych zadan;

17} menitoring zadan przez Koordynatora/Opiekuna Projektu w imieniu Generalnego
Dyrektora, o kidrych mowa w zarzadzeniu Generalnego Dyrektora w sprawie
podziatu zadan w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji w ramach
Generalng] Dyrekcii;

18) gromadzenle | przetwarzanle danych o reallzacli kontraktéw monitorowanych
przez DRI w ramach Bazy Danych o Kontraktach Departamentu Realizacji
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Inwestycji (BDol DRI) i Przestrzennej Bazy Danych o Kontraktach Departamentu
Realizac]l Inwestycji (PBDoK DRI).

2. W skiad Departamentu wchodzg:
1) Wydzial Realizacji Projektéw FS POTIS I (DRI 1);
2) Wydziat Realizacji Projektéw FS POLIS IT (DRI 2):
3) Wydziat Realizacji Projekiéw EFRR POLS (DRI 3);
4) Wydzlat Realizacji Projektéw FS POLIS II1, TEN-T (DRI 4);
5) Wydziat Realizacji Projektéw FS POIIS IV (DRI 5);
&) Samodzieine Stanowisko ds. Bazy Danych o Kontraktach DRI {SBD).”

§ 15.
Departament Technologli

1. Do zadan Departamentu nalezy nadzdr nad wprowadzanymi do projektdw
rozwigzaniami  technologlcznymi  umozZliwlajgcyml uzyskanle  zakladanych
| wymaganych przepisami technicznymi parametréw nowych drdg, prowadzenie spraw
zwigzanych z oceng i rozwojem technologll drogowych oraz normallzaciy wymagan
technicznych i ich dostosowanie do zharmonizowanych norm UE, w szczegdinosci:

1}

2)
3)
4)
o)
6}
7}
8)
9)
10)

11}

12)
13)

14)

15)

16)

kreowanie polityki dotyczacej stosowania rozwigzan technologicznych
ze szczegblnym uwzglednieniem projektowania konstrukcji na drogach klasy A
(-H

udzlat w Komisjach Oceny Projektdw Inwestycyjnych (KOPI) na etapie
rozwlgzan technologicznych;

opinlowanie cdstepstw od warunkdéw technicznych, dotyczacych drig
i autostrad:

prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganlem | oceng funkcjonowania
przepisow techniczno-budowlanych dotyczacych technologii drogowych:
prowadzenie spraw zwigzanych z oceng | rozwojem technelogll drogowych
araz normalizacjy wymagan technicznych i ich dostosowaniem do norm UE;
akceptacja zmian technologicznych w stosunku do rozwigzan zawartych
w projekcle budowlanym, proponowanych przez wykonawcow robdt;
oplnlowanle  kierunkéw politykl technologicznej Generalnej  Dyreke)l
i nadzorowanle jej reallzagjl;

kreowanie polityki Generalne] Dyrekc)l w  zakresle rozwoju technologii
drogowych poprzez inicjowanle prac naukowo-badawczych:

prowadzenie i obstuga merytoryczna realizagl prac naukowo-badawczych
dotyczacych warunkdw technicznych nowych technolegii | metod badawczych;
opinfowanie rocznych i wieloletnich plandow w zakresie zapotrzebawanla
na materiaty dla inwestycji drogowych planowanych | reallzowanych w ramach
strategii, programéw i priorytebtdw rzgdowych;

ocena przydatnoscl materiatdw | wyrobéw budowlanych w  zakresie
zastosowanla

w konstrukcjach drogowych:

uvchyfony;

kreowanie jednolitej polityki kontreli jakoscl poprzez ujednolicanle rmetod,
aparatury i technik badawczych w Wydzialach Technolegii - Laboratoriach
Drogowych oddziatow Generalnej Dyrekcji;

Inlcjowanie  podneszenia  kwalifikacji  stuzb  laboratoryjnych  poprzez
organizowanie szkoleri, seminaridw i Swiczen miedzylaboratoryjnych;
wspdlpraca z Instytutem Badawczym Drdg i Mostéw oraz  uczelniaml
technlcznyml w Polsce 1 UE w  dziedzinie techrologii  drogowych
i materiatowych;

%Iedzenle nowych technologii, materiatdw | technik badawczych w UE i na
swiecia;
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17) udziat w seminariach, naradach i spotkaniach dotyczacych technologll,
organizowanych przez krajowe | zagraniczne jednostki techniczne
i gospodarcze;

18} ocena stosowanych przez oddzialy rozwigzan technologicznych;

1%} opiniowanle projektdw norm PN-EN dotyczacych drogownictwa;

21 uczestnictwo w Komis]l Aprobat Technlcznych, w komitetach technicznych
Polskiego Komlitetu Normalizacyjnego | Gruple Robocze] Norm Europejskich
przy Instytucie Badawczym Drdg | Mostéw;

21) uczestnictwo w Radzie Naukowe] Instytutu Badawczego Drdg | Mostdw;

22) utrzymywanie wspdlpracy i czynny udziat w europejskich 1 Swilatowych
organizacjach technicznych dotyczacych drogownictwa: PIARC - Permanant
Intermnational Association of Road Congress, IRF - Internaticnal Road
Federation, ERF - European Road Federation;

23) dwustronng kentakty z krajami czlonkowskimi UE w zakresie wymiany
doswiadczen i technologii;

24) wspdlpraca z Cgélnopolsky Izba Gospodarcza Budownictwa;

25) wspdlpraca  z  Polskim  Stowarzyszeniern  Wykonawodw  Nawierzchni
Asfaltowych;

26) wspblpraca z Poiskim Zwigzklem Pracodawcdw Producentdw Kruszyw;

27} wspdtpraca z Branzowym Zakladem Dodwladczalnym Budownictwa Drogowego
i Mostoewego, Instytutem Techniki Budowlanej | Technicznymi uczelniami
w Polsce | UE;

28) koordynacja zamowlen prac badawczych wedhig wewnetrzne] procedury
weryfikacji wnioskéw, ich uzgadniania oraz zakresu akt dokumentujacych
ich zamawianie przez Generalng Dyrekcje.

2. W skiad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Mieszanek Minaralno-Asfaltowych i Asfaltdw (WM);
2} Wydziat Betonu | Nawlerzchnl Sstonowych (WBN);

3} Wydzlat Gruntdw | Geotechnlkl {WGG);

4} Wydzlal Kruszyw | Materlatéw Konstrukcyjnych (WKM);

5 Whydzial Kentroli i Rozwoju Technologii {WKR).

§ 16.
Departament Profektéw Unifnych | Monitoringu

. Do zadad Departamentu nale?y zarzadzanle procesaml zwlazanyml z pozyskiwaniem
srodkdéw oraz wdrazanlem projektow wspdHfinansowanych ze srodkdéw pomocowych
UE, w zakresle obowigzkéw przypisanych oddzlalom lub departamentom, koordynacja
tych dzialan, w szczegélnosci:

1) koordynacja, weryfikacja i nadzor procesu przygotowania umdw wstepnych
0 przygotowanie projektow indywidualnych,

2) konsultacje i weryfikacja w trakcie opracowywania przez oddzialy wnioskdw
aplikacyjnych o wspdifinansowanie projekbdéw ze sSrodkow pomocowych UE,
Ich uzgadnianie, bgdZ opracowywanle wnioskdw, a takze pdiniejsza ich
modyfikacia;

3) opinfowanle i weryflkacla projektdw decyzjl, umdw | innych dokumentdw,
na podstawie ktérych zostaly przyznane rodkl pomocowe UE;

4) monitorowanie | podejmowanie dzialafn zwigzanych z wypelnianiem zawartych
w decyzjach o wspdifinansowaniu projektéow ze srodkdédw UE warunkdw,
od ktdrych spelnienia zalezy mozliwosé faktycznego przekazania srodkdw;

5) wspolpraca z przedstawicielami Instytucji Posredniczacej, Instytugl
Zarzadzajacej, Instytucji Piatniczej oraz Komisji Europejskiej w zakresle
procesu wdrazania projekbdw wspdifinansowanych ze Srodkow UE;

6) wsparcie Zastepcy Sektorowego Urzednika Zatwierdzajacege w  realizagi
natozonych na nlego zadan | obowigzkdw;
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7y definlowanie wytycznych odnosniz  trescl, formy i sposobu  zarzadzania
projektem wspdéifinansowanym ze srodkdw unijnych;

8) przygotowywanle wnioskéw o przekazanle srodkdw pochodzacych z UE;

9) wspdlpraca z Deparfamentem Planowania przy przygotowywaniv wnioskéw
o transze Europejskiegoe Banku Inwestycylnego w  zakresle kredybdw
wspoifinansujacych projekty UE;

10} przygotowanie lub nadzér nad przygotowaniem przez oddzialy wnloskdw
aplikacyjnych o modyfikacje decyzji o wspdtfinansowanlu projektu ze érodkdw
LIE;

11} wspdlpraca z Biurem Ekonomiczno-Finansowym oraz Departamentem Realizacjl
Inwestycji w zakresie realizagji platnosci, sprawozdawczosd oraz przygotowania
rozliczeri projektdw unijnych zgodnie z wymogami prawa polskiego
oraz Instytuc]l wspdifinansujacych projekty;

12} koordynacia lub udzlat w obstudze przeprowadzanych w centrali Generalnegj
Dyrekcll audytéw oraz  kontroli  dotyczacych  realizacji projektdw
wspoffinansowanych ze drodkdw pomocowych UE;

13) opracowywanle, wdrazanle i doskonalenle procedur  zarzgdzania
i sprawozdawczoscd w  Generalne] Dyrekgll w  zakresle projektdw
wspolfinansowanych ze srodkéw unljnych;

14) prowadzenie sprawozdawczoscl dotyczacej przygotowanla | reallzaci projektdw
w farmie wymaganej przez procedury wdrazania projektow wspolfinansowanych
ze Srodkdéw UE;

15) meniterowanie stanu przygotowania i realizacji inwestycji objetych Programem
Budowy Drdg Krajowych na lata 2008-2012 i Programem Budowy Drag
Krajowych na lata 2011-2015 we wspdlpracy z Departamentem Przygotowania
Inwestyc]l, Departamentern Postepowan Przetargowych | Departamentem
Realizacjl Inwestycil:

16) monitorowanie postepewari administracyinych dla zadann w ramach Programu
Budowy Drog Krajowych na lata 2008-2012 | Programu Budowy Drég
Krajowych na lata 2011-2015 prowadzonych na wnlosek Generalnego Dyrektora
we wspodpracy z Departamentem Przygotowania Inwestycji, z wylaczenlem
decyzli o drodowiskowych uwarunkowaniach zgody na  realizacje
przedsiewziecha;

17) prowadzenie, we wspdlpracy z Departamentem Przygotowania Inwestyci,
ewidencjl i monitoringu zezwolerh na reallzacje Inwestyc)i drogowej dla zadan
w ramach Programu Budowy Drég Krajowych na lata 2008-2012 i Programu
Budowy Drog Krajowych na lata 2011-2015;

18) przygotowanie prognozy refundacji srodkdéw UE w ukladzle | zakresie
wymaganym do sporzadzenia wsadu do planu finansowego Krajowego Funduszu
Drogowego oraz do projektu ustawy budzetowej;

19} wspdipraca z Departamentem Planowania w zakresie opracowanla, karekty
i skiadania wnioskdw o uruchomienie rezerw celowych dla  projektow
wspdfinansowanych ze Srodkéw UE,

2. W skdad Departamenty wchodza:

1.

1) Wydzial Przygotowanla Projektdw Unijnych {WFP);

2) Wydzial Wdrazania Projektéw Unijnych I {WwP-1);
3) Wydzial Wdrazania Projektaw Unijnych IT (WWP-2);
4} Whydzial Kontroli i Procedur {WKFP);

5) Wydziat Monitoringu (WM},

§17.
Departament Partnerstwa Publiczno — Prywatnego

Do zadan Departamenty nalezy przygotowanle | prowadzenie projektow
inwestycyjnych dla autestrad platnych, przewldzianych do realizac)l w systemie
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koncesyinym, w systemie partnerstwa publiczno - prywatnego oraz w ramach
przystosowania i eksploatagji przez Generainego Dyrektora, przygotowywanie plandw
finansowych, w tym ich rozliczanie, organizacja finansowania, w szczegélnosci:

1)

2}

3}

8)
9)

10}
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

opracowywanie prepozycii formuly reallzac)l danego projektu, opracowywanie
materialow do decyzji w tej sprawie, co do formy, zakresu wsparcla, innych
kluczowych elementdw komercyjnych;

opracowywanie dokumentacji przetargowej na wybdr kontrahenta w formule
realizacji projektu partnerstwa publiczno-prywatnego;

opracowywanie dokumentacji przetargowej na wybar kontrahenta do reallzac)l
przystosowanla autostrady do standarddw autostrady platnej, do poboru oplat
przez Generalnego Dyrektora oraz do eksploatacji poszczegdlnych odcinkéw
autostrad;

organizacja przetargdw w ramach prowadzonych projektow;

udzial w komisjach przetargowych;

prowadzenie negocjac]l i renegocjacii umdw z oferentami;

opiniowanie umdw zwigzanych z realizacla projektéw oraz pozyskaniem
finansowania, w tym wspolpraca z bankami finansujacyml, miedzynarcdowymi
instytucjami finansujacymi oraz ubezpieczyciefaml;

prowadzenie biezgcej wspotpracy z koncesjonariuszamifkontrahentaml;
monitorowanie realizacji projektéw autostradowych w zakresle wypelniania
postanowied umow;

wybdr grup doeradcdw dla projektéw | wspolpraca z nimi;

wspolpraca z ministerstwern wiasciwym do spraw transportu, ministerstwemn
wiasclwym do spraw finansdw publicznych oraz innymi urzedami w zakresle
prowadzone] dzlatalnosci:

sporzadzanie opracowath | anallz w zakresie prowadzonej dziatalnosci;

udziat w posiedzenlach zespoléw, komitetdw oraz komisji uzgadniajacych
w zakresie prowadzonej dziafalnosd;

wykonywanie zadan zwigzanych z wprowadzenlemn systemdw elektronicznego
poboru optat elektronicznych za korzystanie z drag krajowych;

wspélpraca z drogowymi spétkami specjalnego przeznaczenta;

monltorowanie realizacll zadaf inwestycyinych | eksploatacyjnych we
wspdlpracy z oddziatami w zakresie prowadzonych projektdw;

koordynacja i przeprowadzanle kontroli realizacji projektow w tym kontroll
w terenie i wspélpraca w tym zakresle z innyml komdrkami erganizacyjnymi
Generalnej Dyrekcji;

wspoipraca z oddziatami Generalnej Dyrekcjl w zakresie wynikajacym
z warunkow kontraktow;

opracowywanie dokurnentacji przetargowej na wybdr dzlerzawey nieruchomodci
zlokalizowanych w dagach autostrad i drog ekspresowych w ceiu budowy
i eksploatac)l milgjsc obstugi padrdznych;

opracowywanie materlaléw niezbednych do przygotowania wsadu de planu
finansowego Krajowego Funduszit Drogowego;

przekazywanle d¢  Biura  Organizacyjno-Adminfstracyjnego  rocznego
sprawozdania o udzlelonych zamdwlenlach publicznych. Sprawozdanie
przekazywane jest jeden raz w roku w terminle do dnla 10 Jutego.

2. W sklad Departarmnentu wchodza:

1)
Z)
3)
4)

Wydzlal Partnerstwa Publiczno-Prywatnego 1 (PPP1);
Wyidzlat Partnerstwa Publiczno-Prywatnego 2 (PPP2);
Wydzlat Partnerstwa Publiczno-Prywatnego 3 (PPP3);
Wydzlat Partnerstwa Publiczro-Prywatnego 4 (PPP4).
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g 18.
Departament Zarzadzania Drogaml | Mostaml

1. Do zadah Departamentu nalefy prowadzenie spraw organizacyjnych i technicznych
wystepujacych w procesle planowanla, projektowanla | reallzacli zadanh zwigzanych
z przebudowz, remontem, utrzymanlem, ochrong drdg | drogowych oblektdw
inzynierskich, technika robdt mostowych oraz nadzorem nad shizbaml drogowyml,
w szczegalnosci:

1) opracowywanie programow dziatan Generalnego Dyrektora w  Zakresle
przebudowy, remontdow, utrzymania oraz ochrony drég | drogowych chiektdw
inzynierskich oraz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego;

2) analizowanie potrzeb rzeczowych w zakresie przebudowy, remontéw, utrzymania
araz ochrony drog i drogowych obiektow inZzynierskich oraz poprawy
bezpieczenstwa ruchu drogowego,;

3) cpracowywanie  projektéw  plandw  finansowania przebudowy, remontow,
utrzymania oraz ochrony drég | drogowych cbiektdw inzynierskich oraz poprawy
bezpieczenstwa ruchu dregowego;

4) gospodarowanie przyznanyml srodkami finansowymi na przebudowy, remonty,
utrzymanie oraz ochrone drég | drogowych obiekidw inzynlerskich, a takze
na poprawe bezpleczeristwa ruchu drogowego i dzlatanla systemowe zarzgdzania
ruchem; .

5) nadzor nad sprawng realizacja plandw utrzymanila, remontow, przebuddw drog
i drogowych oblekbdw inizynierskich, bezpieczenstwa muchu drogowego oraz
dzialan systemowych zarzadzania ruchem;

8) prowadzenie okresowych kontroli, ocen i analiz stanu utrzymania drég, drogowych
obiektow inzynierskich, a takie promdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
lch wphywu na stan bezpieczehstwa ruchu dregowego;

7) planowanie | kontrota zadah zwigzanych z budowa, przebudows, remontem
i utrzymaniem parkingéw dla pojazdéw wykonujacych przewozy drogowe;

#) planowanie | kontrola zadah zwigzanych z budows, remontem | utrzymaniem
miejsc do waZenla pojazdow;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wyposaZzeniem Generalnej Dyrekc)i
w samochody patrolowe, maszyny i urzadzenia techniczne sluigce utrzymaniu
drég w tym tacznosci w zakresie radiotelefendw oraz zabezpieczenia czestotliwosci
w Urzadzie Komunikacit Elektronlcznei;

10) prowadzenie spraw zwlgzanych z budowa magazynéw sofi;

11) organizacia, koordynacja | nadzor nad zimowym utrzymanlem drig;

12) wydawanie zezwolei na przejazdy pojazddw nlenormatywnych;

13) rozpatrywanie wnloskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy zakoriczong] decyzja
adminlistracyjng lub postanowleniem dyrektera oddzlatu w sprawach zwlazanych
z ochrong drog, w szczegdlnosdi:

a) umieszczania urzadzen obcoych w pasie drogowym,
b} lokalizacji zjazddw z drdg,
c) lokalizacji obicktdw przy drogach;

14) uwdziat w postepowaniach sadowo-administracyinych w sprawach, o ktorych mowa
w pkt 13;

15) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong pasa drogowego;

16) udzlat w posiedzenlach Komisji Dceny Przedslewzled Inwestycyjnych;

17) udzlal w posiedzenlach Zespofow Oceny Projektow Inwestycyjnych dotyczacych
autostrad i drég ekspresowych;

18} udziat w opracowywanych przez Departament Zarzadzanla Ruchem standardach
funkcjonalnych i technicznych elementow wyposaZenia systemu | centrow
zarzgdzania ruchem;

19} inicjowanie i wprowadzanie nowych rozwigzan organizacyjnych i technicznych
w zakresie utrzymania drég i drogowych cbiektdw inzynierskich oraz zarzadzania;
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20) inlciowanie i nadzér merytoryczny nad pracami naukowc-badawczyml
i rozwojowyml w zakresle utrzymania, remontow | przebuddw drog i drogowych
oblektdw inzynierskich;

21) prowadzenie spraw 2wiazanych z dwustronnymi umowami o budowie i utrzymaniu
granicznych drogowych oblektéw mostowych, w porozumieniu z Departamentem
Studidw:

22) wspolpraca z Departamentem Zarzadzanla Ruchem oraz  podmictami
zewnetrznymi w zakresie uruchamiania i funkcjonowanla systeméw inforrmowania
w Czasie rzeczywistym o sytuac]l na drogach,;

23) wspdlpraca z Departamentem Planowania w zakresle opracowywania
i aktualizacji planéw finansowanla przebudéw, remontdw, utrzymania oraz
ochreny drog i drogowych cbiektéw inZzynierskich, a takfe poprawy
bezpieczenstwa ruchu drogowego | dzialan systemowych zarzadzanla ruchem
oraz przygotowywania materiatdw niezbednych do zabezpieczenia sSrodkéw
finansowych umozliwiajgcych realizacje zadan pionu zarzgdzania drogaml
| ruchern drogowym;

24) wspdipraca z Departamentem Spraw Obronnych w przypadku wprowadzenia
wyiszych standw gotowosc obronnej Paiistwa i w zakresie okreslenia mozliwosci
przejazddw pojazdiw wojskowych po  drogach i drogowych  obiektach
inzynierskich;

25} wspolpraca z Departamentem Studidw w zakresle merytorycznym w sprawach
nadzoru nad ewidencia drég, oblektéw mostowych, tunell, przepustéw i promow
prowadzong przez oddziaty;

26) wspolpraca z Bepartamentem Studidw w obszarach zwlgzanych z  zastosowanlem
systemow wspomagajqeych zarzadzanie | monitoring  stanu sleci drogowej
| drogowych obiektdéw inzynierskich {(HDM4, SOSN, SOPO, SGM};

27) wspbtpraca z Departamentem Studiow w opracowywaniu i aktualizacji metod
i algorytméw podziatu Srodkéw finansowych;

28) wspdlpraca z Departamentem Technologii w zakresie poprawy jakosci prac
droegowych;

29) wspdlpraca przy opr2cowywanlu, wdrazaniu | modernizag)l Informatycznych
systemdw wspomagania procesow zarzadzanla drogaml | drogowyml oblektami
inzyniarskimi w zakresie kompetencii Departamentu;

30) wspipraca z administragjami  drogowymi innych panstw | organlzacjaml
miedzynarodowymi dotyczaca zarzadzania drogami i drogowymi abiektaml
Indynierskimi w zakresie kompetencji Departamentu;

31} wspomaganie kemdrek wewnatrznych Departamentu oraz Departamentu
Zarzgdzania Ruchem pod wzgledem formalno-prawnym w zakresie realizowanych
zadan | prowadzonych spraw;

32) przygotowanie | monitoring wykonania mlemikéw budzetu zadaniowego
w zakresie zadan departamentu;

33) rczpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych budowy lub przebudowy zjazddw z
drég krajowych zwigzanych z realizacja inwestycji drogowych, wnoszonych
ponownie w sprawach rozpatrzonych przez dyrektorow oddzlalow Generalnej
Dyrekcli;

34) kontrola terminowosci prowadzonych w oddziatach postepowan administracyjnych
w sprawach z zakresu ochrony drdg;

35) planowanie | monitorowanle zadah realizowanych przez oddziasty w zakresie
remontdw, przebuddw | utrzymanla odcinkéw drég w obszarach araz w strefach
oddziatywania bylych przejéé granlcznych z innymi panstwami Strefy Schengen.

2. W sklad Departamentu wchodza;:

1) Wydziat Zarzadzania Drogami {(WZD};

2) Wydziat Zarzgdzania Mostami {WZM);

3) Wydzlat Postepowan Administracyinych (WPA);

4) Zespdt Koordynacil i Menltoringu Robdt Drogowych (ZKM);
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5) Zespdt Opinicdawczo-Konsultacyiny (Z0K);
6) Ghowny Inspektor Drogowy (GID);
7) Gléwny Inspektor Mostowy (GIM).

1. Do

g 18a
Departament Z2arzgdzania Ruchem

zadan  Departamentu nalezy  prowadzenie spraw  organizacyjnych

i technicznych wystepujacych w procesie planowania, projektowania i realizacjl zadarh
zwigzanych z zarzadzaniem ruchemn na drogach krajowych, inzynieria ruchu i poprawg
bezpieczenstwa ruchu drogowego, w szczegdinosce:

1)

2)
3)
4)
5)
B)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

opracowywanie programdw dzlalan  Generalnego Dymekitora w  zakresie
zarzgdzania ruchem, indynledi ruchu | poprawy bezpieczenstwa ruchu
drogowego;

anallza potrzeb rzeczowych w zakresie zarzadzania ruchem, InZynieri ruchu
| poprawy bezpleczeristwa ruchu drogowego;

okresowa ocena | analiza stanu bezpleczenstwa ruchu drogowego;

anallza danych o zdarzeniach drogowych;

inicjowanie, wykonywanie i keordynowanie dzialan z zakresu procedur audytu
bezpieczenstwa ruchu drogowego;

inicjowanie | wprowadzanie nowych rozwigzan organizacyjnych | technicznych
w zakresie, inZynieri i bezpieczenstwa ruchu drogowego;

udziat w posiedzeniach Komis]i Oceny Przedsiewzieé Inwestycyjnych;

udziat w posiedzeniach Zespoldw Oceny Prajektow Inwestycyjnych dotyczacych
autostrad  drog ekspresowych;

opracowywanie wytycznych oraz standarddw organizacjl | zarzadzanla ruchem;
prowadzenie okresowych kontroll standéw organizacil ruchu na sieci drég
krajowych,

mcnitorowanie przeprowadzanych przez oddzialy przynajmnle] raz na
& miesiecy keontroli prawidlowosci zastosowania, wykonania, funkcjonowania
i utrzymania wszystkich znakéw drogowych, urzadzen sygnalizacji swietinych,
diwickowych oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowege na drogach,
na kbérych Generalny Dyrektor peinl funkcje organu zarzgdzajgoegoe ruchem,
oraz prowadzenle kontroli na autostradach | drogach ekspresowych;
monitorowanle przeprowadzanych przez oddziaty kontroli  prawidtowosci
wykcnania zadan technicznych w ramach wprowadzanych statych organizacji
ruchu, wykonywanych w terminie do 14 dni od daty wprowadzenla crganizac|

ruchu:

prowadzenie Punktu Informacji Drogowej;

zbieranie, gromadzenie | przekazywanie informacii o przejezdnoscl
i warunkach ruchu na siecl drdg krajowych zarzadzanych przez Generaing
Dyrekcje;

cpracowywanie standardéw  funkclonalnych | technicznych  elementdéw

inteligentnych systemow transportowych przy zastosowanlu w szczegdélnodci
rozwiazan telematycznych oraz centréw zarzadzania ruchem:

wprowadzanle | obstuga systemu informowanla w czasle rzeczywistym
o sytuacji na drogach, w ruchu drogoewym | mozliwych objazdach;

prowadzenie | koordynowanie dzialan w zakresie projektowania, budowy
i uruchcmienia centrow zarzadzania ruchem dla drog dla kkérych organem
zarzadzajacym ruchem jest Generalny Dyrekior;

opiniowanie wnioskdw dotyczgoych zakresu funkcjonowania drogowych przejsc
graniczniych i zmian w ruchu pojazddw na drogowych przejsciach granicznych;
udziat w pracach Krajowej Rady Bezpleczefistwa Ruchu Drogowego;
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20)

21)

wspolpraca z Departamentem Zarzadzanla Drogami | Mostami w zakresie:
planowania zadan z =zakresu poprawy berzpleczenstwa ruchu drogowego
uraz dzialan systemowych zarzgdzania ruchem:;

wspilpraca z innymi zarzadcami drdg, organami zarzadzajacymi ruchem
i zarzgdcami infrastruktury kolejowej oraz z innymi instytucjaml | organizacjami
takZze zagranicznymi i miedzynarcdowymi dzlalajacymi w  obszarze
wykorzystania | zastosowan telematyki i inteligentnych  systemdw
transportowych dla celéw zarzadzania ruchem.

2. W skiad Departarmentu wchodzy:
1} Wydzial Anallz | Kontroll Bezpieczedstwa Ruchu Drogowego {WAK)
2) Wydziat Audytu Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego (WAB)
3) Wydziat Systemdw Zarzadzania Ruchem (WSZ)
4) Gléwny Inzynier Ruchu (GIR).

g 19,
Departament Spraw Obronnych

1. Do zadan Departamentu nalezy tworzenie warunkow organizacyjnych | keordynowanie
planowanla | realizacli zadar obronnych wykonywanych w ramach pozamilitarnych
przygotowan cbronnych parnstwa oraz zadan zarzadzania kryzysowego, okreslonych
dla Generalnego Dyrektora pezepisami ustaw i wydanych na ich podstawie aktow
wykanawczych, w szczegdinosci:

1)

2)

3)

4}

5)

B)

7)

8)

%)

10)

stale doskcnalenie zdolnoscl Generalne] Dyrekcji do wykonywania nalozonych
zadan obronnych podczas wprowadzanla wyZszych standw gotowosci obronnej
panstwa;

ustalanie Kierunkaw, wytycznych i szczegdlowych zadarh w zakresie dzlatalnodci
obronnej, w kym szczegolnie w zakresie przygotowania Infrastruktury drogowej
na potrzeby obrony pafstwa | Sojuszu  Pélnocnoatlantycklego oraz
zabezpleczenia realizaci zadan w ramach wsparcia panstwa-gospodarza;
okrestanle procedur wykonywania zadad obrennych w okresie wprowadzania
wytszych standw gobowosci obronne] pafstwa, uzgadmianie i akceptowanie
planow i harmonograméw wykonywanla tych zadad oraz bilansowanie potrzeb
niezbednych do ich wykenanla:

iniciowanie wspéldziatania z erganami administracji puhbliczne] oraz jednostkami
crganizacyjnymi  wykonujacymi  zadania na potrzeby ohrony pahstwa
i zarzgdzania kryzysowego;

reallzacia przedsiewzied planowania obronnego | cywilnege w  zakresle
okreglanfa dziatah i zasad funkcjonowania Generalnej Dyrekcji w czasle kryzysu
| w czasie wojiny, wprowadzania wylszych standw gotowosci cbronnej panstwa
oraz wdrazanle procedur Naredowege Systemu Pogotowia Kryzysowego;
realizacja zadan stalego dy?uru w ramach gotowosci obronnej panstwa
i zarzadzanla kryzysoweqo:

prowadzenie  przygotowan ocrganizacyjno-mobllizacyinych do  objecia
militaryzacja ustalonych jednostek organizacyjnych dregownlctwa, prowadzenie
prac zwigzanych z uzupeinieniem potrzeb w ludziach | sprzecle technlcznyim
jednostek wykonawcezych oraz prowadzenie prac reklamacyjnych:

realizacja  przedsiewzie€  zwigzanych z  programowaniem  obrennym
obejmujacym ustalanle zakresu rzeczowo - finansowego zadan obronnych,
reallzowanych w czasle pokoju;

planowanle, organlizowanie i nadzdr nad procesem gromadzenia, utrzymania
craz ochrony rezerw pafistwowych maobllizacylnych | sprzetu techniczno-
wojskowego, gospodarowanle rezerwaml oraz realizacja przedsiewzied
zwiazanych ze zwolnieniami zwrotnymi | bezzwrothyml rezerw;

planowanie s$rodkéw finansowych na zadanla obronne { zarzadzania
kryzysowego, realizowane przez Generalng Dyrekcje w ramach Programu
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11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19}

20)

21)

Pozamilitarnych Przygotowan Obrennych i Programu Doskenalenia Obrony
Cywilnej, rozdzist tych <$rodkéw oraz nadzér nad ich wykorzystaniem
w &ldzialach, dokonywanie biezacych analiz, korekt | sprawozdad;

gromadzenie i sporzadzanie informacdji o slecl drdg publicznych na potrzeby
obronnosci, prowadzenie i aktualizacja albuméw map  techniczno-
eksploatacyjnych, albumow kart obicktow mostowych oraz ewldencji proméw;
planowanie | realizagja przedsiewzied dotyczacych szkolenla aobronnego
| szkolenia 2 zarzgdzania kryzysowego w Generalne] Dyrekcji oraz
zabezpieczenle udzlatu przedstawicieli Generalnej Dyrekcji w przedsiewzieclach
szkolenlowych, organizewanych przez organy | jednostki organizacyjne
wykonujace zadania obronne § zarzgdzania kryzysowego;

prowadzenie dziatalnesci kontrolne - rozliczeniowej obejmujacej wykonywanle
zadan obrennych | zarzadzania kryzysowego oraz dokumentdw planowania
obronnego | cywilnego:

ustalanie klerunkéw, wytycznych, szczegdlowych zadah | procedur dziatania
w zakresie zarzadzania kryzysowego;

opracowywarlie oraz biezaca aktualizacja dokumentow planowania cywllnego;
ustalanie kryteriow i typowanie drogowe] Infrastruktury krytycznej oraz
planowanie, przygoiowanie i wykonywanie procedur zwigzanych z jej ochrong;
integracla wszystkich stuzb i osdb funkcyjnych przewidywanych do dzlatania
w sytuacjach kryzysowych oraz tworzenie warunkow do opbtymalnego
wykorzystania zgromadzonege potencjalu, w tym zapewnienie funkcjonowania
Zespotu Zarzadzanla Kryzysowege Centrali Generalnej Dyrekcji;

prowadzenie kancelarli dokumentow jawnych | zastrzezonych, ich archiwizacja
oraz prowadzenle $rodkéw ewldencyjnych tych dokumentdw;

przestrzeganle przepisow z zakresu ochrony tajemnlicy panstwowej i stuzbowej
podczas realizacji wszelklch przedsigwzlet dotyczacych dzialalnoscl obronnej
oraz wspdlpraca w tym zakresie z Pelnomocnikiem Cchrony Informagji
Niejawnych;

planowanie | organizacja przedsiewzied z zakresu cbrony cywllne] w centrali
Generalnej Dyrekcii;

wspildzlatania z podmlotami zewnetrznyml w zakresie realizacji zadanh
obrontych | zarzgdzania Kryzysowego,

2. W skiad Departamentu Spraw Obronnych wehodza:
1) Wydzlat Planowanla Operacyinege (WPLQ);
2} Wydzlat Programowanla Chronnego (WPRD);
3) Wvydzial Zarzadzanla Kryzysoweqo (WZK).

§ 20.
Biure Ekonomiczno — Finansowe

1. Do zadan Biura nalezy ustalanie i realizagja budzetu Generalnej Dyrekcji w zakresie
wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych, kontrola realizacji wydatkéw budZzetowych
poprzez nadzér nad  przygotowaniem sprawozdan budietowych, prowadzenle
gospodarki finansowej obefmujacej Srodki krajowe i zagraniczne, opracowanle
I nadzér nad realizacia rocznych plandw ascrtymentowo-paragrafowych oddzialdow
oraz nadzdér nad reallzacia planu asortymentowo-paragrafowego wydatkdw centrall
Generalne] Dyrekcji, w szczegilnoscl:

1)

2)

opracowywanie planow finansowych dla Generzlng] Dyrekc]l w  ukladzie
asortymentowo-paragrafowym na podstawie planu rzeczowo-finansowego
sporzadzanego przez Departament Planowania, zgodnle z wymogaml przepisow
o finansach publicznych;

opracowywanie materialdbw do projektu ustawy budZetowe] w zakresie
wynagrodzeh, Swiadczen @ wydatkdw administracyjnych oraz planowanie
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3)

4}

5)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14}
15)

16)

17)

18)
19)

20)

w ukladzie paragrafowym  wszystkich wydatkdw  Generalnej  Dyrekcji

na podstawle projektu Departamentu Planowania;

opracowywanie wnloskéw o uruchomienle srodkéw z rezerw celowych

w zakresie wydatkéw administracyjnych;

ewidencla w systemie SAP umdw na podstawie tabel okredlajacych warunki

platnosci w rozbiciu na poszczegolne lata dfa danej umowy sporzadzanych przez

komorki merytoryczne;

administrowanie modutem Rachunkowosci Budzetowej (FM) w systeamie SAF;

nadzér nad prawidfowosciy ewidencjonowania operacji  gospodarczych

w systemie SAP w odniesieniu do dokumentdéw zazngazowania oraz raportow

FM;

obstuga platnosci dotyczacych wszystkich umdw, ktorych strong jest centrala

Generalne] Dyrekcli;

gasggdamwanle srodkaml przeznaczonymi na wynagrizenia coraz fundusz

nagrd;

chsiuga finansowa pracowniikow centrall Generalne] Dyrekcjl w zakresie:

a) nallczanla | wyplaty wynagredzen oraz Innych naleXnodcl ze stosunku pracy,

b) weryflkacjl rozliczen delegacji krajowych i zagranicznych,

c) rozllczen w zakresie podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz sktadek
na ubezpieczenia spoleczne,

d) wyplaty Swiadczer z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych:

prowadzenie ewidencji ksicgowej zgodnie z ustawa o rachunkowoscd oraz

z przepisami o finansach publicznych w zakresie wszystkich zdarzen

gospodarczych jak | wszystkich Zrddel finansowania w systemie finansowo-

ksiegowym;

prewadzenie ewidencit kslegowe] llodclowo-wartosciowe] majatku  centrali

Generalnej Dyrekci;

rozliczanie Inwentaryzacii poprzez ewldencgle | weryfikacle réZnic

inwentaryzacyinych przy zastosewanlu metody Inwentaryzacji drogg weryflkaci

i potwierdzenia safld w centrali Generalnej Dyrekc]l;

ewidencja i rozliczanie wplywow z optat za przejazdy pojazdéw samochodowych

po drogach krajowych;

obshuga kasowa centrali Generalne] Dyrekdji;

przygotowywanie  petnomocnictw udzielonych  przez  Dyrekiora  Biura

Ekonomlczno-Finansowego,  Zastepce  Dyrektora  Biura Ekenomiczno-

Finansowego | Gldwnego Kslegowego Generalne] Dyrekcli oraz prowadzenie

Ich rejestru;

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach umarzania, odraczania

lub rezkiadania na raty splat naleznosci pienieznych w trybie okrestanym w art,

55 ustawy z dnia 27 sierpnia 2002 r. o finansach publicznych;

sporzadzanie sprawozdawczosa budzetowe]j, finansowej i statystycznej zgodnle

Z cbowigzujacymi przepisami zardwno dla centrali Generalnej Dyrekcji jak

I sprawozdan zbiorczych dla Generalng] Dyrekcjii w  zakresie dochodaw,

wydatkdw budZetowych, zatrudnienia 1 wynagredzen oraz bilansu jednostki

budZzetowe] na podstawie danych przekazanych przez oddzlaty Generalnej

Dyrekcji;

blezaca wspélpraca z kontrahentami, w szczegdlnosdci w zakresie uzgadniania

sald naleznosci | zobowiazan;

wspolpraca z Bankiem Gospodarstwa Kmjowego w zakresie Krajowego

Funduszu Drogoweqo;

wspilpraca z Departamentem Studidw  dobyczaca gromadzenia danych

i sperzadzania informacji o siecl drdg publicznych dla celow statystycznych

w zakresle wydatkdw finansowych przeznaczonych na drogi krajowe,

2. Blurc zapewnia obsiuge Ghdwnego Ksiegowegoe Generalng] Dyrekcli w zakresie
wykonywania przez nlege zadar okreslonych w ustawle ¢ finansach publicznych,
w szczegdlnosci:
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4)

prowadzenia rachunkowosci Generalngj Dyrekcji;

wykonywania dyspozyc]l drodkami pienlaznyml;

dokonywania wstepne] kontroli zgodnoscl operacii gospodarczych | finansowych
z planem flnansowym;

dokonywania wstepne] kontroll kompletnodcl | rzetelnodcl dokumentdw
dotyczacych cperagji gospodarczych i flnansowych.

3. W skiad Biura Ekonomiczno - Finansowego wchodzg:

1)
2)
3)
4)

Wydziat Finansowy (WF);

Wydziat Finansowej Obstugi Kontraktow (WOK};
Wydzial Ekonomiczny (WE);

Zespot ds. Zarzadzania SAP-FM (ZFM).

§ 21.
Biuro Organlzacyjno - Administracylne

1. Do zadan Biura nalezy zapewnienie funkcjonowania Generalne] Dyrekcjl , warunkéw

Jei

dzialania, organizacji pracy w tym wykonywanie zadan stuzby coywlingj

i dokonywanie czynnosci w zakresie prawa pracy, usprawnianie procesow | struktur
organizacyjnych, gospodarowanie mieniem Urzedu, prowadzenie dzialan zwigzanych
z informatyzacjy Urzedu, w szczegdlnosci:

1)

3)

10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

planowanie, koordynacja i realizacja zadan w zakresie polityki personalnej
Generalng] Dyrekc)l;

obstuga kadrowa pracownlkdéw Generalne] Dyrekeji;

organizowanle naboru na wolne stanowiska urzednlcze, w tym na wyzZsze

stancwiska w stuzbie cywilnej;

przygotowywanie programu zarzadzanla zasobami ludzkiml;

doskonalenie zawodowe pracownikdw Generalnej Dyrekcji;

wspGlpraca z Biurerm Ekonomiczno-Finansowym w  zakresie funduszu

wynagrodzeri;

nadzér nad czasem pracy i dyscypling pracy w Generalnej Dyrekcji;

wspdipraca ze zwigzkami zawodowymi;

dostosowywanie  rozwigzai  organlzacyljnych, w  tym requlamindw

organlzacyjnych de zmlan w Generalne] Dyrekcji w sposdb ellminujacy ryzyka

wystaplenia nieprawidiowosci;

obstuga kancelaryjna i prowadzenie archiwum centrall Generalnej Byrekc]l:

nadzér nad systemem oblegu dokumentéw w centrali Generalne] Dyrekc]i;

zapewnienie sprawnej obslugi potrzeb komérek organizacyjnych Generalne]
Dyrekcji w zakresie narzedzi i ustug informatycznych wspierajgcych reallzacje
ustawowych zadart Generalnej Dyrekci;

tworzenie | rozwd]  zabezpieczed organizacyjnych | systemowych
gwarantujacych  niezbedng  ochrone | bezpieczenstwo zasobéw
Informatycznych oraz nadzér nad Ich reallzacla | przestrzeganiem w Generalnej

Dyrekcji:

techniczne wspieranie dzlatzlnosci merytoryczne] komdrek organizacyjnych
Generalnej Dyrekcji craz wspdlpraca w przygotowywanlu [ wdraZaniu
projektow wykorzystujacych narzedzia informatyczne;

zapewnienie wsparcia Administratorowi Bezpieczenstwa Telelnformatycznego

w realizacji zadan zwigzanych z ochrong informacji niejawnych;

zapewnienie niezbednego rozwoju oraz wlasciwego utrzymania | eksploatag]
systerndw i Infrastruktury teleinformatycznej;

zarzadzanie zasobaml administracyinymi pod katem stalej optymalizagji
kosztdw ponoszonych na utrzymanie Urzedu;

administrowanie lokalami oraz innyml skfadnikaml inajatku  bedacymi

w dyspozycji centrall Generalne] Dyrekcil;
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19)

20)
21)

22)

23)
24)
25)
26)

27}

28)

29)
30)
31)
32)
33)

34)

35)

36)
37)

zamawianie i rezliczanie wydruku kart oplaty za przejazd pojazdu
samochodowego po drogach kmajowych oraz zamawianie drukdw zezwolert
na przejazdy pojazddw nienormatywnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z zakltadowym funduszem Swiadczen
socjalnych;

gospodarowanie niaruchomosciaml Urzedu w zakresie wiasciwym dla Dyrektora
Generalnege Urzedu;

organizacia | przeprowadzanle postepowan o udzielenle zaméwieh pubilcznych
ha dostawy, ustugi i roboty budowlane wiagciwych dla Dyrektora Generalnego
Urzedu;

opinlowanle plandw dotyczacych zadath Inwestycylnych | remontdw  kapitalnych
na potrzeby centrali, oddzlatow i rejonow Generalnej Dyrekc)l;

opinlowanle planow dotyczacych remontow biezacych na potrzeby centrali
i oddzlaléw Generalnej Dyrekcji;

prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami inwestycyjnymi i remontami
biezacymi na potrzeby centrali Generalngj Dyrekcji;

usprawnianie i optyrnalizacja przebiegu realizacji procesu udzislania zamdwlenh
publicznych uwzgledniajacego dostawy, ustugi | roboty budowlane w obszarze
Generalnej Dyrekci wiasciwym dla Dyrektora Generalnegoe Urzedu;
sporzadzanie | przekazywanle Prezesowl Urzedu Zamdwlen Publicznych
rocznych sprawozdan o udzlelonych zamdwienlach publicznych dotyczacych
centrali Generalnej Dyreke]l;

petnienie funkcli administratora danych zgoednle z ustawa o cochronle danych
oschowych w zakresle prowadzenia dokumentag)l w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy pracownikéw centrali Generalnej Dyrekcji i dyrektorow
oddzlalow oraz nadzér nad administraterami danych w oddzialach Generalnej
Dyrekcji;

obstuga techniczna komisji dyscyplinarnej I instancji dla cztonkdw korpusu
stuzby cywilnej;

zaopatrywanie komdrek organizacylnych w  Srodki  trwale, matenaly
i wypcsazenie, w tym srodkl ochrony Indywldualnel oraz odzlez | ohuwle
robocze;

znakowanie srodkéw trwalych | wyposaZzenia w centrali Generalne] Dyrekcji;
ewidencjonowanle srodkow trwalych, wyposazenia i materiatow w centrali
Generaine] Dyrekcji;

dbatosé ¢ prawidlowe przygotowanie, opisanie i udokumentowanie projektow
Pomocy Technicznej w ramach Programu Operacylnego Infrastruktura
i Srodowisko” oraz wspdlpraca z komérkami organizacylnymi Generalne]
Dyrekcii w celu przygotowania procedur | wytycznych stuzacych wdraZaniu
projektéw w zakresie whasciwym dla Dyrektora Generalnege Urzedu;
wspdlpraca 2z  Instytucla Zarzadzajaca, Instytucja Pogredniczaca oraz
Instytucjaml Kontrolujgcymi w zakresie ckreslonym przez Wytyczne Ministra
Rozwoju Reglonalnego dla projektéw Pomocy Technicznej w  ramach
Programu Cperacyinego . Infrastruktura i Srodowisko”;

koordynacja spraw zwigzanych =z ubezpieczeniem mienia Generalnej
Dyrekcji; '

naliczanie oplaty srodowiskowej;

sporzadzanie | przekazywanie Prezesowi Urzedu Zamdwleri Publicznych
rocznych sprawozdaih o udzielonych zamdwienlach publicznych dotyczacych
centrali Generalnej Dyrekcli. Sprawozdanle sporzadzane jest na podstawle
danych wuzyskanych z Departamentu Postepowan  Przetargowych |
Departamentu Partnerstwa Publiczzne-Prywatnego.

2. W sklad Biura wchodza:
1} Wydzial Kadr i Szkolen (WKS);
2} Wydzial Organizacji i Obsfugi (WOCO);
3} Wydzia! Informatyki {WI};
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4} Wydziat Gospodarcwania Mieniem Urzedu (WGM);
5) Stanowisko do spraw Zamdwien Publicznych Urzedu (ZPU};
6} Wydziat ds. Pomocy Technicznej PCLIS (WPT).

§ 21a.
Stanowlsko do spraw WdraZzanla SAP

Do zadan Stanowiska do spraw WdraZanla SAP nalezy prowadzenle spraw zwigzanych
Zz wdrazaniem w Generalne] Dyreke]l zintegrowanego systemu zarzadzania organlzaci,
zwanego dalej ,SAP", w szczegdlnosci:

koordynacja wdrazania SAP w Generalng] Dyrakg]l:

wprowadzanie zmian merytorycznych dotyczacych SAP;

preygotowywanie specyfikacji merytorycznych w zakresie zmian lub rozszerzen SAP
we wsp&lpracy z konsultantami jego wykonawcy;

kontrola poprawnosci wprowadzanych zmian lub rozszerzen;

wspélpraca z konsultantami, o ktérych mowa w pkt. 3, przy rozwiqzywaniu zagadnien
technicznych;

przygotowywanie  specyfikacji  technicznych na podstawie  specyfikadji
merytoryczaych;

centralne zarzadzanle danymi podstawowyml craz dbalosé o jednolite rozwlazania
merytoryczne w skali Generalne] Dyreke]l.

g 22.
Biuro Audytu Wewnetrznego

Do zadah Biura Audytu Wewnetrznego nalezy dzialania polegajace na niezaleznej,
oblekitywne] | systematyczne] ocenie adekwatnodcl, skutecznosci i efekbywnosci kontrali
zarzadcze] w Generalne] Dyrekcll, jak réwnie? dzialanla doradcze majace na celu
usprawnienie funkcjonowanla jednostkl, w szczegalnosci:

1)

2)

3)

4]
)

6)

?)

sporzadzanie | przedkladanie {Generalnemu Dyrektorowi rocznych  plandw

i sprawozdan z audytu wewnetrznego craz przekazywanie kepil bych dokumentdw

da kemdérki audytu wewnetrznego w Ministerstwie Infrastruktury;

wspdlpraca z organami i instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw dotyczacych

audytu wewnatrznego, w tym w  szezegdlnosci opracowywanie  informacjl

i materlatéw:

a) wymaganych przez komitet audytu w Ministerstwle Infrastrukbury,

b} dla Ministra Finansow, w tym m.in. o realizacii zadan z zakresu audytu
wewngtrznego w roku poprzednim,

c) dla przeprowadzanych w Generalne] Dyrekc]l kontroll zewnetrznych;

przeprowadzanie analizy ryzyka dla potrzeb audytu wewnetrznege, z uwzglednleniem

wszystkich  zidentyfikowanych obszardow dzialalnosci Generalne] Dvyrekc]l oraz

ustalanie cykiu audytu, 4. wyrazonego w latach czasu, w ktérym przy niezmienlonych

zascbach osobowych Biura zostasfyby przeprowadzone zadania zapewniajace

we wszystkich obszarach ryzyvka;

opracowywanie | przedktadanie do zatwierdzenia Generalnego Dyrektora projektow

procedur audytu wewnetrznego w Generalne] Dyrekcl oraz ich zmian;

realizacja planowanych | pozaplanowych audytdw wewnetrznych zapewniajacych,

w tym podejmowanych z wiasnef Inicjatywy, jak | na zlecenie Ministra Finansow

i Generalnego Inspektora Kantroli Skarbowe] araz polecenie Prezesa Rady Ministréw;

monitorowanie realizagji zalecern poaudytowych oraz prowadzenle czynnosci
sprawdzajacych;
przeprowadzanie czynnosci doradczych, w tym przedstawianie opinli | wnioskdw

dotyczacych usprawnienia funkcjonowania Generainej Dyrekcji.
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1. Do

g 22a
Biuro Kontroll Wewnetrznej

zadan Biura Kontroli Wewnetrzne] nalety badanie i ocena prawidlowoscl

wykonywania zadan przez Generalng Dyrekcle, atakie koordynowanie czynnosci
Generalnej Dyrekcji w zwiazku z kontrolg zewnetrzng jej dziatalnosci, z wylgczenien
kontroll zewnetrznych dotyczacych projektdw wspdifinansowanych ze Srodkow
pomoacowych UE koordynowanych lub obstugiwanych przez Departament Projektow
Unlinych | Monitoringu. Do zakresu dzialalnosci Biura nalefy w s2czegdinoscl:

1)

2)

3}
4)

opracowywanie i przedkladanie Dyrektorowi Generalnemu Urzedu projekitow
recznych plandw kontroli wewnetrznych;

przeprowadzanie planowych | doraznych kontroli wewnetrznych dotyczacych
zakresu dzlatalnosci Generalnej Dyrekeji, w tym wskazywanle nieprawldiowoscl
wije] funkcjonowanlu | oséb za nie odpowiedzialnych, a tzkie czynnosdc
naprawczych w celu usunigcla stwisrdzonych nieprawidtowosci;

monitorcwanie prawldiowoscl [ terminowosci realizacji zaleceri pokentrolnych;
opraccwywanie | przedkdadanie Dyrektorowi Generalnemu Urzedu rocznych
sprawozdan z reallzacjl planu kontroli wewnetrznych,

5) w przypadkach uzasadnionych wynlkaml kontroli wewneirznych przygotowywanle

6)

7}

8)

1}
2}

projektdw zawiadomien do wiaschwych organdw o ujawnionych w toku kentroli
okolicznosciach uzasadniajacych pedejrzenie popelnienia  przestepstwa lub
wykroczenia albc przestepstwa skarbowego Ilub  wykroczenia skarbowego,
naruszenia dyscypliny finansow publicznych albe innych czyndw, za ktdre
ustawowe przewidziana jest odpowiedzialnose;

koardynowanle spraw dotyczacych zewnetrznych kontroli dzialalno$ct Generalnej
Dyrekcil,

gromadzenie | przechowywanle dokumentacji kontreli  zewnetrznych
przeprowadzanych w komdrkach organizacylnych centrali Generalnej Cyrekcji
oraz informacji (w tym w formle kopii dokumentacji pokentrolnej) o kontralach
przeprowadzanych w oddzialach,

analizowanie ustalei kontroli oraz wskazywanie na te] podstawie Kierownictwu
Generalnaj Dyrekeji ewentualnych zagrozen dla jej dziatalnoscl, a takze propozycji
rozwigzan organizacyjaych i proceduralnych majacych na celu zapobieganie
nieprawldtowosciom.

W skiad Biura wchodzg:

Wydzial Kontroli Wewnetrznej (WKW);
Stanowisko de spraw anallz, sprawozdawczoscl oraz obstugi kontroli zewnatrznych
(SKZ).

§ 23,
Blure Generalnego Dyrektora

1. Do zadan Blura nalefy w szczegélnoscl:

1)

2)

3}

realizowanie zadar zwlazanych z bezposrednia obstuga Generalnego Dyrektora,
w tym zapewnlenie obslugi sekretarlatdw Generalnego Dyrektora i jego
zastepcow;

koordynacja wspolpracy z parlamentem, organami administracji rzadowej,
samorzadu teryterialnege, samorzaddw zawodowych, zwigzkdédw pracodawcow
oraz innych organizacji dziatajacych na rzecz drig krajowych:

prowadzenie rejestrv spraw parlamentarnych, nadzorowanle Ich terminowej
realizac]i oraz koordynacja w zakresie przygotowywanla projektdéw cdpowiedzi
na sprawy | przedkladanie do podpisu Generalnego Dyrektora;
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4) koordynacia w zakresie prawldiowoéci | terminowosdcl przygotowywania

materlaléw na posledzenia Kierownictwa ministerstwa wilasclwege do spraw
transportu, zwigzanych z realizacja zadan ustawowych Generalnego Dyrektora;
5} przedkiadanie de podplsu Generalnego Dyrektora upowaznlen i petnomocnictw;
6) uchylony;
7)1 uchylony;

8) wudzielanie odpowiedzi na kierowane do Generzlnego Dyrektora zapioszenia do

udziatu w uroczystoiciach, jubileuszach, do objecia patronatem organlzowanych
przez podmioty zewngtrzne przedsiewzied, udzialu w komitetach honorowych
i konferencjach naukowych;

9)  nadzdr nad termincwym udzielaniem odpowiedzi na korespondencje kierowang

do Generalnego Dwyrekiora;

10} korekta prawna | redakcying projektédw pism przedkladanych Generalnemu
Dyrektorowl do podpisu;

11} obstuga prasowa | informacyina Generalnej Dyrekcji oraz  kemunikacja
zewnegtrzna | wewnetrzna;

12) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym przedkladanych Generalnemu
Dyrektorowi do podpisu projektéw:

a) zarzadzen,
b) rozstrzygniec administracyjnych,
c) upowaznien Generaliego Dyrekiora;

13) opiniowanie pod wzgledern formalno-prawnym zarzadzen  Dyrektora
Generalnego Urzedu;

14) opinlowanle projektdw zewnetrznych aktdw normatywnych stanowisk i oplinil
do przedktadanych dokumentéw rzadowych oraz w razie potrzeby prowadzenie
kensultacil z innymi kemérkami organizacylnymi Generalnej Dyrekcji;

15) kecordynowanle prac legislacyjnych nad projektami aktdw nermatywnych,
powierzonych przez ministra wilasciwego do spraw transportu Generalnemu
Dyrektorowi;

16} prowadzenie ewidencji protokoléw przekazanych z posiedzern Rady Minlstrow
| jej kornitetow;

17) organizewanie wspdlpracy misdzynarodowej;

18) prowadzenie rejestry skarg | wnioskdw oraz nadzdr nad terminowoscig ich
zalatwlania przez wlasciwe komdrki organizacy]ne Generalngj Dyrekcji;

19) ochrona zabytkéw drogownictwa;

20) przygotowanie | monltoring wykonania miermnlkdw budetu zadaniowego
w zakresie zadan Biura.

2. W sklad Biura wchodza:

1) Wydziat Prezydialny {WP);
2)  Wydziat Legislaci (WL);
3y Wydziat Wspdlpracy Miedzynarodowej (WWM);

4}  Wydzial Historll Drogownictwa (WHD);

5) Stanowiske do spraw Komunikac)i Spoteczne] (SKS)
6) Stanowisko do spraw skarg | wnioskéw (SSW).

g 24,
Biuro Prawne

De  zadan Biura nalezy prowadzenic spraw w zakresie obslugi prawnsei,
w szczegdinosal:

1) opracowywanie oplnii prawnych oraz interpretacja obowigzujacych przepisow;

2) zastepstwo  procesowe Generalnego Dyrekiora i Dyrektora  Generalnego

w postepowanlach: sadowym, administracyinym oraz przed innymi organami
crzekajacymi  w  sprawach nleprzekazanych do kompetenc]i oddziatow
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z wytaczeniern spraw zastrzezonych dla Prokuraterii Generalnej Skarbu Panstwa
oraz spraw prowadzonych przez zewnetrzne kancelarie prawne;

3) wspdidziatanie z Prokuratoria Generalng Skarbu Pafstwa przy wykonywaniu przez
Prokuratorle zastepstwa procesowegoe Skarbu Panstwa;

4) koordynacja i nadzér formalny nad obstuga prawna swiadczona przez zewnetrzne
kancelarie prawne;

5) kontrola sposobu i jakoscl Swladczenla obstugi prawnej sSwiadczenej przez
zewngtrzne kancelarie prawne w komérkach crganizacyinych;

&) pomoc prawna przy opracowywaniu decyzjl adminlstracyinych oraz projektow
umow o charakterze nietypowym | umbw miedzynarodawych;

7) udzial w negocjowaniu uméw w zakresle ich aspektéw prawnych, w szczegdinoscl
umow o budowe i eksploatacje autostrad platnych;

8) wspdldzialanie z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresle spraw zwigzanych
z dostosowaniem ustawodawsiwa drogowego do wymagan Unii Europejskiej;

9} prowadzenie rejestrv zarzadzen Generalnego Dyrektora i zarzadzen Dyrektara
Generalnego Urzedu;

10} prowadzenie zbioréw przepiséw prawnych;

11} wspddpraca z redakcly Dziennika Urzedowego ministerstwa wiasciwego do spraw
transportu;

12) przygotowywanie pelomocnictw procesowych udzislanych przez Generalnego
byrektora oraz prowadzenie lch rejestru;

13) koordynacja spraw zwlazanych 2z dostepem do Informacii publiczned:

14) analiza i merytoryczna ocena roszczen wplywajacych do Konsultanta | Kierownika
Projektu w zakresie zadan inwestycyjnych na sieci drog krajowych, w tym zadai
wspolfinansowanych lub przeznaczonych do wspdifinansowanla przez LUnle
Europejska; )

15) analiza zasadnosd roszezen zgtoszonych wobec Generalnej Dyrekcji;

16) formwowanle roszczedn w  stosunku do  kontrahentdw Generalnej Dyrekcji
w Zakresie zadan inwestycyjnych na sieci drég krajowych.

§ 24a.
uchylony

5§ 25.
Stanowlsko Ochrony Informacii Nlejawnych

1. Odpowledzlalnym za zapewnlenle przesfrzeganla przepiséw o ochronie infornacji
niejawnych jest Pelnomocnlk ds. Ochrony Informacg]l Niejawnych, kbtéry dzlata na
podstawie przepisow o ochronie informacgji niejawaych | realizuje swoje zadanla przy
pomocy wyocdrebniongj i podleglej mu komérki organizacyjnej do spraw ochrony
tnformacji niejawnych, zwang Stanowiskiem Cchrony Informacji Niejawnych.

2. Do wylgcznych zadarh Petnemocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1} przeprowadzanie zwyktych postepowan sprawdzajgeych oraz  kontrelnych
postepowan sprawdzajacych;

2) przesytanle anklet bezpieczefstwa osobowego de Agencji Bezpieczeristwa
Wewnegtrznego i jej delegatur celem przeprowadzenla poszerzonego postepowania
sprawdzajacego;

3) opracowywanie materiatow sluzacych pracownikom oddziatdw kanceladll tajne] w
oddziatach do przeprowadzania szkolen w zakresie ochrony Informacii
niejawnych;

4) wyjasnianie okolicznosci naruszenia przepiséw o ochronie informac]i nlejawnych:

5) nadzdr nad przestrzeganiem przepisdw o ochronie informacji niejawnych.

3. Do zadan Stanowiska Ochreny Informacgji Nigjawnych nalezy w szczegdlnosci:
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1) zapewnleple ochrony Inforrmacji niejawnych, w btym stosowanle Srodkdw
bezpleczeristwa fizycznego, poprzez:

a} przyjmowanie, rejestrowanie, udostepnianie lub wydawanie
materatdw/dokumentdw niejawnych osobom do tego uprawnionym, ich
wysylanie oraz prowadzenle wilasciwych Srodkow ewidencyinych dla btych
materialdw/dokumentaw,

b) przechowywanie, archiwizacja oraz brakowanie materiatéw/dokumentow
nigjawnych,

¢} egzekwowanie zwrotu materialdéw/dokiementéw nlgjawnych w  centrali
Generalnej Dyrekcji,

d) bezposredni nadzor nad oblegiem  materdaléw/dokumentdw niejawnych
w centrali Generalnej Dyrekcii,

e) przestrzeganie wiasciwego cznaczanla i rejestrowania
materiaddw/dokumentédw niejawnych w kancelarli tajne] oraz kontrola
wlasclwego oznaczenia | rejestrowania  tych materatéw/dokumentdw

w centrali w Generalne] Dyrekcji;

2) ochrona systemow teleinformatycznych, w ktdrych sa przetwarzane informacie
niejawne w centrali | oddziatach Generalnej Dyrekcji;

3) nadzér i koordynacia pracy Administrateréw Systemu Teleinformatycznego
stuzacego do przetwarzania Informac)l nigjawnych w centrali i oddziatach
- okresowa kontrcla stanu bezpleczenstwa Systemu Teleinfermatycznagoe;

4} zarzadzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacl nlejawnych, w szczegdlnosc
szacowanie ryzyka;

5} kontrola wochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronle tych informacgji, w szczegélnodci okresowa (co najmniej raz na trzy
lata} kontrola ewidencji, materiatdw i obiegu dokumentéw w centrall | oddziatach
Generalnej Dyrekcji;

6) prowadzenle biergce] kontroll postepowania z  materialaml/dokumentami
niefjawnyml w centrall Generalnej Dyrekcji;

7) opracowanie | aktualizewanle planu ochrony informacji niejawnych, w bym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego | nadzorowanie jego realizadgi
w centrali oraz opracowanie ramowego planu ochrony informacji niejawnych,
w Ly w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego dla oddzlatdw;

8) szkolenie pracownikdw centrali, kancelarii tajnych | Administratordw Systemu
Teleinformatycznego w zakresie ochrony informacji niejawnych;

9} prowadzenie aktualnego wykazu osdb zatrudnionych lub wykonujacych czynnosci
zlecone w Generalnej Dyrekcjl, kidre posiadajg uprawnienia do dostepu do
informacji nlejawnych, coraz oséh, ktérym cdmdwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnleto:

10) przekazywanie {na pisemne ¥jdanle) do Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznaego
do ewidencji, danych osab uprawnlonych de dostepu de informacji niejawnych, a
takze osbdb kidrym odmbwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec
ktdrych podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpleczefistwa;

11} opracowywanie wewnetrznych zaktéw nomatywnych dotyczacych ochrony
Informac]l nlejawnych;

12) nadzor nad praca oddzlakbw kancelarii tajnej w oddziatach.

. W sklad Stanowiska wchodzg:

1)} Pelnomocnik ds. Cchreny Informaci Niejawnych;

2} Zastepca Petnomocnlka ds. Ochreny Informacji Niejawnych;
3) Kancelaria tajna w centrall Generaing] Dyrekcji;

4) Oddzialy kancelaril tajne] w oddziatach:

5) Inspektor Bezpleczenstwa Tefeinformatycznego.
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§ 26.
Stanowlsko do spraw Systemu Zarzadzania Jakodciy

Odpowledzlalnym za wdrgZenie, funkcjonowanie i doskonalenie Sytemu Zarzgdzania

Jakoscig zgodnie z normg [SO 9001:2008 jest Petnemocnik Generalnego Dyrektora

do sprew Systemu Zarzadzanla Jakoécia. Do zadan stanowlska naletzy nadzorowanie

i kcordynowanie dzialan poprzez, w szczegalnosc:

1) okreslanie wytycznych | zadafi w zakresie Systemu Zarzadzania lakodcia dla
Generalnej Dyrekcji;

2) organizowanie | koordynacja prac zwigzanych 2z opracowaniem, wdrazaniem
i certyfikacja Systemu Zarzadzania Jakoscig;

3) zapewnienie zgodnosci Systemu Zarzadzania Jakoécia z norma IS0 9001:2008;

4) zapewnlenie efektywnosd | doskonalenia Systemu Zarzadzania Jakoscia;

5) nadzorowanie komdrek omganizacyjrych w sprawach dotyczacych skutecznego
utrzymanla i deskonalenia Systemu Zarzadzania Jakosciy;

6) zarzgdzanie auditami wewnetrzonymi;

7) inicjowanle | organfzowanie przegladow klerowniczych;

8} organizowanle | przeprowadzanie dzialan korygujacych | zapobiegawczych oraz
ocena ich skutecznodci;

S) nadzorowanie, aktuallzowanie zapiséw | dokumentdw Systemu Zarzadzania Jakoscig
w centrali Generalnej Dyreic]l oraz ich dystrybucja | przechowywanle;

10) rozstrzyganie kwestii spornych 1 Interpretowanie trescl dokumentéw Systemu
Zarzadzania Jakoscia;

11) akeeptacja odstepstw od istniejacych procedur Systemu Zarzadzania Jakoscig;

12) przeprowadzanie szkolen pracownikow w zakresie normy IS0 9001:2008
| funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoscia w Generalnej Dyrekcji;

13) reprezentowanie Generalngj Dyrekcji w  sprawach zwigzanych z  Systemem
Zarzadzanla Jakoscly w kontaktach z komitetarmi normalizacyinymi i jednostkami
certyfikujacymi i Innymi instytucjami;

14) informowanie Generalnego Dyrektora | Dyrektora Generalnego Urzedu
o zagrozeniach w zakresie Systemu Zarzadzania Jakoscla.

§ 27.
Stanowisko do spraw Bezpleczeiistwa i Higisny Pracy

Do zadan Stanowlska do spraw Bezpieczefistwa | Higleny Pracy naleiy prowadzenie

spraw w zakresie bezpieczefistwa i higleny pracy w centrall Generalnej Dyrekcli oraz

nadzdr merytoryczny w tym zakresle nad oddziataml Generalne] Dyrekgi,

w szczegolnosci:

1} przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przez pracownlkdw
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w Generalnej Dyrekcji;

2) sporzgdzanie rocznej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Generalnej
Dyrekc]l wraz ze sforrnulowaniem wnioskdw zmierzajacych do zapobiegania
mozliwym zagrozenlom Zvycia i zdrowia pracownikdw oraz poprawy warunkow pracy;

3) dokonywanle oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Generalnej
Dy rekcji;

4) udzlat w pracach zespchr ustalajacego okollcznosci | preyczyny zalstniadych zdarzen
wypadkowych | wypadkéw przy pracy | sperzadzanie dokumentac]l powypadkowef:

§) prowadzenie Instruktazu cgdlnego w dziedzinie bezpieczerfistwa i hlgfeny pracy
craz achrony przeciwpozarowe] w ramach szkolenia wstepnego nowo zatrudnionych
pracownikow, praktykantow;

6} urganizowanie szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczernstwa | higieny pracy
dla pracownikdw centrali Generalnej Dyrekcji oraz nadzoru na jego przebieglem;

7} nadzér meryteryczny w zakresie szkolenia wstepnege i okresowego w dziedzinie
bezpleczenstwa | higieny pracy pracownikdw oddzialow;
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8}
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

kontrola zasadnosci wyposazenia w ochrony Indywldualne, odziez i obuwie robocze
pracownikéw centrali Generalnej Dyrekciji;

cpracowywanle jednolitych zasad w zakresie szkolenla, przydzialu ochron
osoblstych, odziely, cbuwia roboczego | Srodkéw higieny osobistej, a takze
wydawania positkdw regeneracyjnych i napojéw chiedzacych;

wspdipraca z organizaciaml zwlazkowymi w zakresie poprawy warunkdw pracy;
doradztwo w zakresie stosowanla przepisow oraz zasad bezpleczeristwa | hlgieny
pracy;

profilaktyka w zakresie eliminowanla lub ograniczania zagroZzen wypadkowych
i chorobowych;

organizowanie i prowadzenie narad pracownikéw stuzby BHP w Generalne] Dyrekcji;
udziat w seminariach i targach BHP;

popularyzowanie tematyki BHP w Generalnej Dyrekgji.

§ 28
Administrator Bezplaczanstwa Informac]l

1. Do zadan Administratora Bezpleczerhstwa Informacji nale?y nadzér nad realizacja

zadan nalozonych na Adminlstratora Danych Osobowych, w sz¢zegblnodei:

1) weryfikacja projektéw dokumentdw wewngtrznych zwigzanych z ochronq danych
osobowych w cparciu o Informacje uzyskane od kierownikéw 1 pracownlkdw
komérek organizacyjnych, w ktérych przetwarzane sa dane osobowse,
uczestnictwe we wdrozeniu proponowanych rozwiazan i nadzér nad prawldiowym
wykorzystaniemn i przestrzeganiem wdrozonych do stosowania dokumentédw
wewneatrznych;

2} analizowanle aktualnosci dokumentéw wewnetrznych z zakresu ochrony danych
oscbowych na podstawie informacji uzyskanych od pracownikéw | kierownikdw
jednostek organizacyjnych, w ktérych przetwarzane s dane osobowe oraz
skladanie wnioskow do Generalnego Dyrektora o zmiane ich tresci;

3) nadzér nad pracownikaml | Innymi osobami majacymi dostep do danych
osobowych przetwarzanych w Generalne] Dyrekcji w zakresie przestrzegania
zasad ochrony przetwarzaniz danych osobowych;

4) nadzdr nad stuzbami informatycznymi pod wzgledem skutecznosci zastosowanych
srodkéw organizacyjnych, fizycznych, sprzetowych | programowych majacych
na celu zachowanie poufnosd, integralnosci i rozliczalnoscl danych osobowych;

5} nadzér nad stuzbami zajmujacymi sie przechowywanlem | archiwizacja
dokumentdéw papierowych oraz informatycznych nosnikéw zawietrajacych dane
oscbowe, pod wzgledem prawidiowego zabezpieczenia tych dokumentow;

6) opiniowanie doboru podmiotdw trzecich w zakresie wspdlpracy zwiazanej
z przetwarzaniem danych osobowych oraz kontrolowanie podmilotow trzecich
wybranych do wspdlpracy, jezeli zostana Im powierzone do przetwarzania dane
osobowe, pod wzgledem zabezpieczenfa tych danych zgodnie z wymogami
dokumentacji z zakresu ochrony danych csobowych obowigzujacej w Generalngj
Cyrekeil oraz przepisami prawa;

7} opracowywanie  projektdw  procedur  zwlgzanych 2z upowaznieniaml
do przetwarzania danych oscbowych, przygotowywanie projektdw dekurnentdw
Zwlazanych z upowainieniami do przetwarzania danych osobowych, prowadzenie
ewidencji oséb upowaznichych do przetwarzania danych osobowych na podstawie
infermacjl o nadanych upowaZnieniach uzyskanych od klerownlkéw komérek
organizacyjnych, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe craz Administratordw
Bezpieczenstwa Informagl powelanych w oddziatach;

B) prowadzenie i aktualizacja ,Wykazu zbiordw danych osobowych” na podstawle

informacjl uzyskanych od Klerownikdw i pracownikdw komérek organizacyjnych,
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w ktdrych przetwarzane s dane osobowe oraz Administratoréw Bezpieczenstwa
Informacji powolanych w oddziatach:

9) prowadzenie ,Wykazu systemow Iinformatyczaych, w ktdrych przetwarzane
s3 dane osobowe” na podstawie Informacfi vzyskanych od kierownika komorki
organizacyjnej wiasciwej dla informatyki;

10)przygotowanie zgloszen rejestracii zhiordw danych osocbowych Generalnaj Dyrekcl
do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych;

11}crganizowanie szkolen dla pracownikéw centrali Generalnej Dyrekeji i oddziatow
majacych na celu poglebienie wiedzy z zakresu ochrony danych osobowych;

12}udziat w czynnosclach kontrelnych dokonywanych przez uprawnicne w zakresie
ochrony danych osobowych organy paristwowe;

13)weryfikowanie sprzetu | opregramowania eksploatowanego przez Administratora
Danych Osobowych pod wzgladem zgodnoscl z przepisaml o ochronie danych
osobowych;

14)pedeimowanie dzistati w przypadku naruszen ochrony danych osobowych, w tym
przywrdcenle stanu prawidlowego, zidentyfikowanle przyczyn naruszenda i osdb
odpowledziainych, przedstawianie zalecen zwiqzanych z prawidlowym przeblegiemn
przetwarzanfa danych osobowych kierownikom komédrek organizzcyjnych
i wnioskéw Generalnemuy Dyrektorowi;

15}inicjowanie | podelmowanie  przedsiewziec w  zakresie doskonalenia
bezpieczenstwa ochrony danych osobowych, w tym  organizowanie
i prowadzenie ckresowych dzlalari audytowych w zakresie zgodnoéci dziatania
Administratora Danych Osebowych z przepisami o ochronie danych osobowych,
przy wspolpracy z pracownlkaml Generalnej Dyrekcli badz przy wsparciu

. specjalistycznych podmictow zewngtrznych;

16)wykonywanie zadarn Administratcra Bezpieczenstwa Informac)l poworanego
w centrali Generalnej Dyrekeji, okreslonych w dokumentacji z zakresu ochrony
danych osobowych obowigzujacej w centrali Generalnej Dyrekcji | oddziatach;

17)instruowanie osob, ktdre dopuscily sie uchybien, a takze raportowanie o bledach
Generalnemu Dyrekborow! w celu przywndcenia stanu prawidlowego;

18)wystepowanle do Generalnego Dyrektora o dokonanie zmian w zakresie
stosowanych zabezpleczen organizacyjnych | technicznych:

19)przedstawianie  Generalnemu Dyrektorowl raportdw  dotyczacyeh  stanu
zabezpieczenia danych osobowych, w tym wskazywanle piezgodnosci dziatania
Administratora Danych Osobowych z przeplsami o ochronje danych osobowych
| propozycii poprawlajgeych bezpieczenstwo danych;

20)wsplpraca  z  Administratorami  Bezpieczefstwa Informacil  powelanymi
w oddziatach w zakresie prawidlowego funkcjonowania proceséw przetwarzania
danych osohowych.

2. Pracownicy | inne osoby upowaZznicne do przetwarzania danych osobowych
w Generalnej Dyrekcii sa =zobowigzanl do wspdlpracy z  Adminlstratorem
Bezpieczenstwa Informac]i w zakresle wykonywanych przez niego czynnosci poprzez
urmczliwienie dostgpu do danych osobowych | przekazywanle wszelkich informacji
dotyczgcych przetwarzania danych ocsobowych. .
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