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Dot. postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na: ,Obstuge Punktu
Informacji Drogowej w siedzibie Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad
Oddziat w todzi”.

Dziatajac w trybie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.), Zamawiajacy przekazuje tres¢ zapytan,
ktore wptynety od Wykonawcoéw, wraz z wyjasnieniami:

Pytanie 1.

W zwigzku z ukazaniem sie 19.10.2015 roku wtasciwego opisu przedmiotu zamowienia
na stronie internetowej ( wczesniej opis przedmiotu zamowienia tyczyt sie innego
postepowania) wnosimy o przesuniecie terminu sktadania ofert — aby wszyscy wykonawcy
mieli mozliwo$¢ prawidtowego przygotowania oferty.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wprowadza zmian SIWZ w tym zakresie.

Pytanie 2.

W zwigzku z powyzszym pytaniem nasuwajg sie niescistosci: w SIWZ Zamawiajgcy w pkt
6.2.3 Potencjat kadrowy ,Zamawiajgcy odstepuje od opisu warunku w tym zakresie...”, z
kolei w opisie przedmiotu zamoéwienia : pkt V ppkt 8 Zamawiajgcy stawia wymodg - 7
dyzurnych, z kolei w ppkt 16 — wymdg 5 dyzurnych. Prosimy o wyjasnienie tej kwestii.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dostrzega niescistosci pomiedzy zapisami Istrukcji
dla Wykonawcoéw a Opisem przedmiotu zamowieni. Odstapienie od stawiania
warunkow udziatu w postepowaniu w zakresie kadry w SIWZ pkt 6.2.3 (IdW)
swiadczy jedynie o tym, iz Zamawiajacy nie zamierza weryfikowaé potencjatu
kadrowego na etapie przetargu.

Opis przedmiotu zamoéwienia okresla wymagania Zamawiajacego podczas
realizacji zamowienia.

Pytanie 3.

W pkt V Opisu przedmiotu zamoéwienia Zamawiajacy rowniez wymaga doswiadczenia
minimum 3 miesiecznego przy dyzurach PID lub ZUD oraz opisuje procedure przejscia
weryfikacji wiedzy dyzurnego przed przystgpieniem do pracy.

Prosimy o doprecyzowanie czy wymdg 3 miesiecznego stazu nie zaweza grona ludzi
mogacych odby¢ szkolenie i przejscie weryfikacji. Gdyz wykonawca zgodnie z tymi
zapisami moze korzystaé¢ tylko z kadry, ktéra teraz pracuje na PID lub ZUD jesli
Wykonawca chciatby doszkoli¢ nowg osobe (z réznych przyczyn — choroba pracownikéw
petnigcych dyzury itd.) wykonawca ma zamknieta droge do wprowadzenia nowej osoby.
Chcielibysmy zwréci¢ uwage, iz przez okres 16 miesiecy sytuacja moze ewoluowaé i
Wykonawca musi mie¢ mozliwos¢ zabezpieczenia dyzuréw - kompetentnymi ludzmi,
ktérzy przejdg weryfikacje Zamawiajacego. Jeéli w tym momencie oséb $wiadczacych
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ustuge jest mniej lub z réznych przyczyn czes$¢ tych ludzi nie chciataby pracowaé nadal.
Zaden Wykonawca nie bedzie miat mozliwosci realizacji ustugi.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wprowadza zmiany w Opisie przedmiotu
zamoéwienia w tym zakresie.
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Sprawe prowadzi:

Violetta Kuzbik

tel. (42) 233-96-76

e-mail: vkuzbik@gddkia.gov.pl




