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0.£.2-11.2413.2.2015 Kutno, 2015-07-02

Zamawiajacy:

Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
Oddziat w todzi

ul. Irysowa 2, 91-857 Lo6dz

dotyczy: zamowienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego
pn. Ustuga ochrony obiektow i mienia GDDKiA Oddziatu w todzi w latach 2015-
2017 z podziatlem na 7 zadan”

Wyjasnienie tresci SIWZ nr 1

Dziatajac w trybie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z péz. zm.), dalej: ,ustawa pzp”
Zamawiajacy przekazuje ponizej tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami tresci SIWZ.

Pytanie nr 1:

Czy Zamawiajacy wymaga aby ustuga ochrony w ktérejkolwiek z 7 czesci zamodwienia
byta realizowana przez pracownikdw posiadajgcych wpis na Liste Kwalifikowanych
Pracownikéw ochrony Fizycznej? Jesli tak, prosimy o wskazanie tych czesci.

Odpowiedz:

Zgodnie z Opisem przedmiotu zamowienia, ktory jest zamieszczony na stronie GDDKIA
Zamawiajacy wymaga, aby dla zadan nr 1 i 2 grupy interwencyjne skfadaty sie
z licencjonowanych pracownikéw ochrony wpisanych na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej prowadzong przez Komendanta Gtéwnego Policji z Ustawa
z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych
zawodow (Dz. U. z dnia 23 lipca 2013 r. poz. 829).

Dla zadan nr 3,4,5,6,7 Zamawiajacy wymaga, aby wykonanie zadan ochrony odbywato
sie pod bezposrednim nadzorem koordynatora posiadajacego licencje pracownika
wpisanego na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej prowadzong przez
Komendanta Gtéwnego Policji, zgodnie z Ustawg z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie
ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodéw (Dz. U. z dnia 23 lipca 2013 r.
poz. 829). Koordynacja jest wymagana nieprzerwanie przez 24h/dobe.

Pytanie nr 2:
Czy Zamawiajacy wymaga aby pracownicy bezposrednio realizujacy ustuge byli
zatrudnieni wytacznie na podstawie umowy o prace?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie narzuca charakteru zatrudnienia. Praca moze by¢ $wiadczona zaréwno
na podstawie zatrudnienia pracowniczego (w ramach stosunku pracy)
jak i zatrudnienia niepracowniczego (umowy cywilnoprawne).

Dopuszczalne jest zatem sSwiadczenie pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
z zastrzezeniem, ze nie ma to na celu obejscia przepisow prawa pracy. Ustawodawca
przeciwdziata tego rodzaju praktykom i stosownie do art. 22 § 11 Kodeksu pracy
stwierdza, iz zatrudnienie w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy jest
zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez



strony umowy. Jeszcze bardziej stanowczo sformutowane jest to w art. 228 12 k.,
zgodnie z ktérym nie jest dopuszczalne zastapienie umowy O prace umowa
cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.
Ponadto, stosownie do art. 281 k p., kto bedac pracodawcy lub dziatajac w jego imieniu
zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 k p.
powinna by¢ zawarta umowa o pracg, podlega karze grzywny od 1000 PLN
do 30 000 PLN. Stad tez bardzo istotny jest problem prawidtowego stosowania
poszczegdinych uméw, ktérych przedmiotem jest Swiadczenie pracy, oraz umiejetnosc
dokonania prawidlowej kwalifikacji taczacego strony stosunku prawnego. Pozwala to
w sposob prawidlowy wykorzystywac cywilnoprawne podstawy zatrudnienia zgodnie
z prawem i ich spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem, a nie w celu ominiecia
przepisow prawa pracy, z narazeniem sie na wynikajace z tego konsekwencje.

Pytanie nr 3:

W grudniu 2014 r. Prezydent RP podpisat Ustawg o zmianie ustawy o ubezpieczeniach
spotecznych, ktérej wejscie w zycie zostato rozbite w czasie. Tzn. jedna jej czesc¢ weszta
juz w zycie od 1 stycznia biezacego roku, druga czes¢ wejdzie w zycie od 1 stycznia
2016 r. Czesé, ktora dopiero bedzie wchodzi¢ w zycie od 1 stycznia 2016 r. dotyczy
obowiazku objecia sktadkami na ubezpieczenia spoteczne wszystkich umoéw zlecen do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Powyzsza zmiana oznaczac bedzie od 1 stycznia 2016 r. znaczy wzrost kosztow pracy i
przetozy sie w konsekwencji na ceny ustug, w tym takze ustug ochrony, w przypadku
ktorych wynagrodzenie stanowi gtéwny koszt Swiadczenia ustug.

W zwigzku z powyzszym prosze o odpowiedz na ponizsze pytanie:

Czy Zamawiajacy w 2016 i 2017 roku dopusci zmiane ceny oferty poprzez jej zwigkszenie
na podstawie art. 142 ust. 5 ustawy pzp z uwagi na wejscie powyzszych przepisow
w zycie. W przypadku gdy Wykonawca to poprawnie udokumentuje czy tez uzna,
7ze wykonawca skfadajac oferte w powyzszym postgepowaniu powinien skalkulowac cene
oferty uwzgledniajac powyzsze zmiany, poniewaz wiedziat, iz sq one uchwalone i wejdg
w zycie i w konsekwencji odmowi Wykonawcy prawa do zmiany ceny w zwigzku ze
zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym?

Jest to dla Wykonawcy bardzo wazna kwestia na etapie kalkulacji ceny oferty, poniewaz
planuje zatrudni¢ czes¢ osob na podstawie umowy zlecenia, stad tez prosimy o udzielenie
wyczerpujacych i precyzyjnych wyjasnien na zadane powyzej pytanie.

Odpowiedz:
Zamawiajacy dopuszcza zmiany umowy tylko na warunkach i w sposob przewidziany
w SIWZ i umowie.

Data wejScia w Zycie przepisOw ustawy o zmianie sytemu ubezpieczen spotecznych jest
Wykonawcy znana, co sam przyznat, zatem kalkulujac ceng oferty moze a nawet
powinien rzetelnie skalkulowac cene, tak aby uwzglednione byty w niej wszystkie czynniki
cenotworcze.
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