Czesc 1. Ustuga sprzatania pomieszczed w budynku Generalnej Dyrekcji

Drog Krajowych i Autostrad Oddziat w Rzeszowie
- ul. Legiondéw 20, Rzeszéw
- Rejtana 8a, Rzeszdow

A. Ustluga sprzatania pomieszczen w budynku Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i
Autostrad Oddziat w Rzeszowie ul. Legiondéw 20,

1. Obiekty do sprzatania:

- Pomieszczenia w budynku administracyjno ~ biurowym Oddziatu, ul. w Rzeszowie

- Archiwa Zakladowe w budynku administracyjno - biurowym Oddziatu, ul. Legiondéw 20
w Rzeszowie

2. Czas pracy :
W dni robocze od godz. 15:00 do godz. 22:00
Termin obowigzywania umowy 26.01.2017-05.01.2021r.

3. Cbowigzki sprzatajacego
Codzienne utrzymanie nalezytego stanu czystosci wewnatrz budynku przy uiyciu
wilasnych profesjonalnych srodkéw i narzadzi.
3.1. Sprzatanie pomieszczen biurowych w petnym wyposazeniem w meble, sprzet
telekomunikacyjny, komputerowy | inny obejmuje:
=  Codzienne odkurzanie /mycie/ podidg i wykladzin
¢  Odkurzanie mebli tapicerowanych /krzesta/
= Usuwanie plam i zabrudzen w razie potrzeby czyszczenie / pranie / wykladzin i tapicerki
* codzienne scieranie biurek, mebli, sprzgtu telekomunikacyjnego, komputerowego i innego
znajdujgcego sie w pomieszczeniu, parapetow
+ codzienne opréznianie koszy na $mieci
e mycie okien | drzwi / co najmniej 2 razy w roku, w razie potrzeby wielokrotnie/
» . codzienne mycie szyb w drzwiach wejsciowych do budynku
3.2. Sprzatanie pomieszczer ogdinych takich jak: korytarze, schody, /magazynki, archiwum /
obejmuje : ‘
» - mycie podtég ptynami myjaco-pastujacymi a w razie potrzeby pokrywanie ich powlokami
‘ ochronnymi,
« doczyszczanie miejsc trudno dostepnych
= odkurzanie pomieszczen archiwum / w razie potrzeby /
« mycie drzwi wejsciowych do biurowca / w razie potrzeby /
3.3. Sprzatanie pomieszczen socjalnych craz toalet przy uwzglednieniu ich kompleksowej
infrastruktury obejmujacej armature, lustra, okucia drzwiowe, muszle klozetowe i inne akcesoria
toaletowe a w szczegdlinosdci :
*» mycie podiag
mycie glazury
mycie drzwi i scianek kabinowych
mycie kratek wentylacyjnych
mycie punkdw swietinych
mycie luster
czyszczenie | mycie armatury
czyszczenie, mycie | dezynfekeja urzadzen sanitarnych
wyrzucanie $mieci z koszy i mycie ich
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4.Powierzchnia do sprzatania:

4.1. Budynek administracyino-biurowy

powierzchnia uzytkowa /biura, sanitariaty, archiwa zakdadowe/ 1440,79 m?
powierzchnie klatek schodowych - 111,49m?

a) Ogdina powierzchnia do sprzatania: piwnica, parter, pietro 1, pietro 2 - ok. 1 747,75
m2

b} Parter - biura, przedsionek, hol wejsciowy, pomieszczenie na serwer, portiernia, sala
konferencyjna, korytarze, toalety, klatka schodowa - sprzatanie codziennie: ok. 397,98 m2.
Sala narad sprzatana wg potrzeb, po uzyciu tacznie z posprzataniem i umyciem naczyn
pozostawionych w pomieszczeniu (49,85 m?); toalety tacznie 4 pomieszczenia (17,82 m2); ciagi
komunikacyine - 93,99 m?




c} Pigtro 1 - biura, korytarze oraz toalety - ok. 308,75 m2 - sprzgtanie codziennie w tym: WC
- 10,42 m?; ciagi komunikacyjne - 44,97 m?; gabinety dyrektoréw + sekretariat — 109,72 m?
{wyposazone w wykladzine podtogows);

d) Pigtro 2 - biura, korytarze oraz toalety - ok. 344,77 m? - sprzatanie codziennie w tym: WC -
13,48 m?, ciagi komunikacyjne - 59,63 m2, :

e) Piwnice - biura, archiwa zakiadowe, magazyny, korytarze, toalety — ok 389,29 m?

e) Powierzchnie podidg : w budynku wystepuja 3 rodzaje oktadzin podiogowych. Wiekszosd
pokoi wyposazona jest w wyktadziny panele podtogowe. Okladziny ceramiczne znajdujg sie na
podingach korytarzy | schoddw oraz we wszystkich WC,

f) Powierzchnie szklane: okna - ok. 140,0 m2, drzwi szklane i boksy - 45,0 m2

g} Zastony i Zaluzje: w wiekszosci okien zamontowano zaluzje poziome metalowe

h} Zaplecze higieniczne, sanitarne i kuchenne: WC - 8 pomieszczen, 11misek ustepowych, 1
prysznic, 3 pisuary, 8 umywalek; kuchnia - 1 pomieszczenie - 1 zlewozmywak,

i) Meble tapicerowane: krzesta i fotele - ok 100 szt. - pranie 1 raz w roku.

Oprécz sprzatania w dni robocze Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé sprzatania w dni
wolne od pracy.

5.Zasady organizacyjne.

5.1 Srodki czystodci (ptyny do mycia - dezynfekujace, antybakteryine, odkazajace, czysciki,

pasty, mleczka, odswiezacze powietrza do WC itp.) zapewnia Wykonawca. $Srodki czystosci powinny
by¢ bardzo dobrej jakoséci, posiadaé odpowiednie zezwolenia | atesty dopuszczajgce do stosowania
w Polsce oraz by¢ wydane przez wiasciwe organy. Srodki czystodci powinny byé odpowiednie do
rodzaju sprzatanej powierzchni, a takze stosowane przed uptywem terminu przydatnoéci do uzycia.

Zamawiajacy stosuje segregowany system zbierania odpadéw w zwigzku
z tym opréZnione Smieci nalezy posegregowaé,

Wykonawca winien wliczy¢ w cene ryczattowa wykonywanie ustugi przy pomocy profesjonalnych
$rodkéw czystosci stanowiacych wiasnosé Wykonawcy.
Zamawiajacy zapewnia pomieszczenie na srodki czystosci,

5.2. Wykonawca w terminie 14 dni od daty podpisania umowy przedstawi Zamawiajacemu wykaz
o0s0b sprzatajacych ktére beda wykonywaé przedmiotowa ustuge,

z podaniem ich imienia i nazwiska, zakresu przydzielonych obowiazkéw oraz oéwiadczenie o
posiadaniu aktualnych badan lekarskich. Osoby sprzatajace musza by¢ zdolne do wykonywania
powierzonych im obowigzkow.

Wykonawca obowigzany jest do zapewnienia $rodkéw ochrony indywidualnej (rekawiczki, fartuchy,
obuwie).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zazadania w kazdym czasie zmiany osob sprzatajacych w
przypadku niewtasciwego wykonywania przez nich obowiazkéw. Wykonawca zobowigzany jest w
terminie 3 dni roboczych zastapié wskazane osoby sprzatajace, a w przypadku razgcego haruszenia
dyscypliny pracy do nastepnego dnia roboczego po takim zdarzeniu.

6. Ustalenia dodatkowe:
6.1 Przedstawiciel Zamawiajgacego upowazniony jest do kontroli wykonywania obowigzkdéw osoby
odpowiedzialnej za sprzatanie.

6.2 W przypadku zauwazenia w trakcie sprzatania pomieszczen biurowych
i powierzchni uzytkowych wykrytych usterek, awarii, zniszczei osoba sprzatajaca zobowigzana jest
do niezwtocznego poinformowania ¢ zaistnialym fakcie przedstawiciela Zamawiajacego.

6.3. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce osob swiadczacych Ustugi w ramach przedmiotowej umowy w wymiarze minimum
1/2 etatu.

6.4 Zamawiajacy wymaga, aby do realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca zatrudnit na
podstawie umowy o prace w wymiarze wskazanym w pkt. 6.3 co najmniej jedng osobe
niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepeinosprawnych, Wymagany okres zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej rozpocznie sig maksymalnie 14 dni od dnia zawarcia Umowy 1 musi trwa¢ do korica
realizacii przedmiotu zamoéwienia.




6.5 Kazdorazowo na Zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie
krotszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowiazuje sig przediozyé Zamawiajacemu ponizej
wskazane dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie uUmowy o
prace przez Wykonawce lub podwykonawce 0séb wykonujacych wskazane w pkt. 6.3 czynnosci w
trakcie realizacji zamodwienia:

1) odwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy ¢ zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osdb
wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Odéwiadczenie poOWInnG
zawieraC w szczegolnodci: dokladne okreslenie podmiotu skiadajacego oéwiadczenie, date
ziozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem ¢zynnosci wykonujg osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i
wymiary etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztoZenia odwiadczenia w imieniu wykonawcy
lub podwykonawcy;

i/lub

2) poswiadczona za zgodnoéc z oryginatern odpowiednio przez wykonawce fub podwykonawce kopie
umdw o pracg osob wykonujacych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6.3 (wraz z dokumentem
regulujacym  zakres obowiazkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopie uméw powinna zostad
zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r, o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdinoéci
bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny byé mozliwe do zidentyfikowania;
iflub

3) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce skladek na ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace za ostaini okres rozliczeniowy;

iflub

4) poswiadczong za zgodno$é z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

6.6. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zatrudnit przy realizacji przedmiotu zamédwienia co
najmniej jedng osobe niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych.

6.7 Kaidorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie
krétszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowiazuje sie przediozyé Zamawiajacemu odwiadczenia
dotyczgce zatrudnienia pracownika/pracownikéw niepetnosprawnych do realizacji niniejszej umowy
i/ lub poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

6.8 W przypadku braku na rynku osoby niepelnosprawnej gotowej do podjecia pracy, o ktérej mowa
w pkt. 6.6, Wykonawca przedstawi odpowiedni dokument z wiasciwego Urzedu Pracy, stwierdzajacy
brak takich osdb.

6.9 Wymagany okres zatrudnienia oséb na umowe o prace oraz osoby niepetnosprawnej rozpocznie
sig nie pozniej niz od dnia rozpoczecia swiadczenia ustug | musi trwaé do kofica realizacji przedmiotu
zamdwienia.

6.10. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osoby wskazane w pkt. 6.3 lub 6.6 lub przez
pracodawce przed zakonczeniem tego okresu Wykonawca ma obowigzek zatrudnienia w ciggu
maksymalnie 7 dni liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, no to miejsce innej osoby speiniajacej
wymagania okreslone w pkt. 6.3 fub 6.6.

6.11. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osoby wskazane w pkt. 6.3 lub 6.6 lub przez
pracodawce przed zakonczeniem tego okresu Wykonawca ma obowiazek zatrudnienia w clggu
maksymalnie 7 dni liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, no to miejsce innej osoby spefniajacej
wymagania okreglone w pkt. 6.3 lub 6.6.




B. Ustuga sprzatania pomieszczen w budynku Generainej Dyrekcji Drog Krajowych i
Autostrad Oddzial w Rzeszowie ul. Rejtana 8a

1. Obiekty do sprzatania:

- Pomieszczenia w budynku administracyjno ~ biurowym Oddziatu, ul. Rejtana 8a w
Rzeszowie

- Archiwa Zakladowe w budynku administracyjno - biurowym Oddziatu, ul. Rejtana 8a w
Rzeszowie

~ Pracownie Laboratorium Drogowego Oddziatu GDDKiA w Rzeszowie

W powyiszej lokalizacji znajduje sie Wydzial Technologii Laboratorium Drogowe
Oddziatu GDDKIA w Rzeszowie

2. Czas pracy :
W dni robocze od godz, 15:00 do godz. 22:00
Termin cbowigzywania umowy 01.02.2017-31.01.2021r.

3. Obowiazki sprzatajacego

Codzienne utrzymanie nalezytego stanu czystosci wewnatrz budynku przy uzyciu
wiasnych profesjonalnych drodkow i narzadzi.

3.1. Sprzgtanie pomieszczen biurowych w petnym wyposazeniem w meble, sprzet
telekomunikacyiny, komputerowy i inny cbejmuje:

Codzienne odkurzanie /mycie/ podtdg i wyktadzin

Odkurzanie mebli tapicerowanych [krzesta/

Usuwanie plam | zabrudzen w razie potrzeby czyszczenie / pranie / wykladzin i tapicerki
codzienne Scieranie biurek, mebli, sprzetu telekomunikacyjnego, komputerowego i
innego znajdujacego sie w pomieszczeniu, parapetow

. codzienne oproznianie koszy na $mieci

. mycle okien i drzwi / co najmniej 2 razy w roku, w razie potrzeby wielokrotnie/

) codzienne mycie szyb w drzwiach wejsciowych do budynku

3.2. Sprzatanie pomieszczen ogolinych takich jak: korytarze, schody, /magazynki, archiwum /
cbejmuje :
» mycie podidg ptynami myjgco-pastujgcymi a w razie potrzeby pokrywanie ich powlokami
ochronnymi,
= doczyszczanie miejsc trudno dostepnych
» odkurzanie pomieszczer archiwum / w razie potrzeby /
+ mycie drzwi wejsciowych do biurowca / w razie potrzeby /
3.3. Sprzatanie pomieszczen takich jak: pracownie laboratoryjne obejmuje :
« mycie podidg ptynami myjaco~pastujacymi a w razie potrzeby pokrywanie ich  powlokami
ochronnymi,
doczyszczanie miejsc trudno dostgpnych
odkurzanie pomieszczen / w razie potrzeby /
mycie drzwi wejsciowych / w razie potrzeby /

3.4. Sprzatanie pomieszczent socjalnych oraz toalet przy uwzglednieniu ich kompleksowej
infrastruktury obejmujacej armature, lustra, okucia drzwiowe, muszie klozetowe i inne akecesoria
toaletowe a w szczegoinosci :

mycie podldg

mycie glazury

mycie drzwi i écianek kabinowych

mycie kratek wentylacyinych

mycie punkow swietinych

mycie luster

czyszezenie | mycie armatury

cryszczenie, mycie | dezynfekcja urzadzen sanitarnych

wyrzucanie $émiedi z koszy i mycie ich
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4.Powierzchnia do sprzatania:

4.1. Budynek administracyino-biurowy
powierzchnia uzytikowa /biura, sanitariaty/ 1 359,18 m2
powierzchnia ruchu 121,08 m2




a} Ogédina powierzchnia do sprzatania: parter, pietro 1, pietro 2, pietro 3, piwnica - ok.
1 359,18 m2

b) Parter - pracownie, przedsionek, hol wejsciowy, portiernia, korytarze, toalety, kiatka
schodowa - sprzatanie codziennie: ok. 384,73 m2. toalety tacznie 3,35 m?; ciagi komunikacyjne
- 89,52 m?, pracownie ~ 269,51 m?

c) Pietro 1 - biura, pracownie, $wietlica, kuchnia, korytarze oraz toalety - ok. 421,32 m? -
sprzatanie codziennie w tym: toalety tacznie 17,13 m2; ciagi komunikacyjne - 62,58 m2,
pracownie - 193,73 m?, $wietlica - Sala narad sprzatana wg potrzeb, po uzyciu tacznie z
posprzataniem i umyciem naczyn pozostawionych w pomieszczeniu (58,30 m2); kuchnia ~ 6,95 m?
d) Pietro 2 - biura, pracownie, korytarze oraz toalety - ok. 152,55m? - sprzatanie codziennie w
tym: WC ~ 14,26 m?, ciagi komunikacyjne - 353,74 m?, pracownie - 102,55

e) Pigtro 3 - biura, gabinety dyrektoréw, sekretariat, korytarze oraz toalety - ok. 134,50 m? -
sprzatanie codzsennie wtym: WC ~ 15,04 m?, ciggi komunikacyjne - 21,57 m?, gabmety 85,47
m2

f) Piwnice - pracownie, archiwa zaktadowe, magazyny, korytarze, toalety - ok 266,08 m?, -
sprzatanie codziennie w tym: WC - 22,00 m?, ciggi komunikacyine - 53,43 m?, pracownie - 10,40
m2, archiwa -~ 25,88 m2, magazyny - 47,58 m2, pomieszczenia techniczne - 87,00 m2

e) Powierzchnie podiég : w budynku wystepuja 2 rodzaje oktadzin podtogowych, Plytki
ceramiczne i posadzki zywiczne;

f) Powierzchnie szklane: okna - ok. 140,0 m2, drzwi szkiane i boksy - 45,0 m2

g) Zastony i Zaluzje: w wigkszosci okien zamontowano zaluzje poziome metalowe

h) Zapiecze higieniczne, sanitarne i kuchenne: WC - 8 pomieszczen, 11misek ustepowych, 1
prysznic, 3 pisuary, 8 umywalek; kuchnia - 1 pomieszczenie - 1 zlewozmywak,

i} Meble tapicerowane: krzesta i fotele - ok 100 szt. - pranie 1 raz w roku.

Oprécz sprzatania w dni robocze Zamawiajacy dopuszcza mozliwoéé sprzatania w dni
wolne od pracy.

5.Zasady organizacyjne.

5.1 Srodki czystoédci (ptyny do mycia - dezynfekujace, antybakteryjne, odkazajace, czysciki,

pasty, mleczka, od$wiezacze powietrza do WC itp.) zapewnia Wykonawca. Srodki czystosci powinny
by¢ bardzo dobrej jakosci, posiadac odpowiednie zezwolenia i atesty dopuszczajace do stosowania
w Polsce oraz by¢ wydane przez wiasciwe organy. Srodki czystosci powinny by¢ odpowiednie do
rodzaju sprzatanej powierzchni, a takze stosowane przed uptywem terminu przydatnosci do uzycia.

Zamawiajacy stosuje segregowany system zbierania odpadow w zwigzku
z tym oprdznione $mieci nalezy posegregowaé,

Wykonawca winien wliczy¢ w cene ryczattowa wykonywanie ustugi przy pomocy profesjonalnych
srodkdw czystoscl stanowigcych whasnesé Wykonawcy.
Zamawiajacy zapewnia pomieszczenie na srodki czystosci.

5.2. Wykonawca w terminie 14 dni od daty podpisania umowy przedstawi Zamawiajacemu wykaz
osth sprzatajacych ktdre beda wykonywad przedmiotowg ustuge,

z podaniem lch imienia i nazwiska, zakresu przydzielonych obowigzkéw oraz oswiadczenie o
posiadaniu aktualnych badan lekarskich. Osoby sprzatajace musza by¢ zdolne do wykonywania
powierzonych im obowiazkéw.

Wykonawca obowigzany jest do zapewnienia srodkéw ochrony indywidualnej (rekawiczki, fartuchy,
abuwie).

5.3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zazadania w kazdym czasie zmiany oséb sprzatajacych w
przypadku niewtasciwego wykonywania przez nich obowiazkoéw. Wykonawca zobowiazany jest w
terminie 3 dni roboczych zastapiC wskazane osoby sprzatajace, a w przypadku razacego naruszenia
dyscypliny pracy do nastepnego dnia roboczego po takim zdarzeniu.

6. Ustalenia dodatkowe:
6.1 Przedstawiciel Zamawiajgcego upowazniony jest do kontroli wykonywania obowigzkéw osoby
odpowiedzialnej za sprzatanie.

6.2 W przypadku zauwazenia w trakcie sprzatania pomieszczeﬁ biurowych
i powierzchni uzytkowych wykrytych usterek, awarii, zniszczen osoba sprzatajaca zobowiazana jest
do niezwlocznego poinformowania o zaistnialym fakcie przedstawiciela Zamawiajacego.

6.3. Zamawiajacy wymagda zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce os6b swiadczacych Ustugi w ramach przedmiotowej umowy w wymiarze minimum
1/2 etatu.




6.4 Zamawiajacy wymaga, aby do realizacji przedmiotu zamdwienia Wykonawca zatrudnit na
podstawie umowy o pracg w wymiarze wskazanym w pkt. 6.3 co najmniej jedna osobe
niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j |
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Wymagany okres zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej rozpocznie sie maksymalnie 14 dni od dnia zawarcia Umowy i musi trwaé do kefica
realizacji przedmiotu zamodwienia.

6.5 Kazdorazowe na zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie
krétszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowiazuje sie przediozy¢é Zamawiajacemu ponizej
wskazane dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez Wykonawce lub podwykonawce osob wykonujacych wskazane w pkt. 6.3 czynnosci w
trakcie realizacji zamdbwienia:

1) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0séb
wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajacego. O$wiadczenie powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadcezenie, date
zfozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuig osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy
b podwykonawcy;

i/lub

2) poswiadczong za zgodnosc z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umoéw o prace 0séb wykonujacych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6.3 (wraz z dokumentem
reguiujacym  zakres obowiazkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopie uméw powinna zostaé
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r, o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlinosci
bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace | wymiar etatu powinny byé mozliwe do zidentyfikowania;
i/lub

3) zaswiadczenie wiadciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na
podstawle umowy o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

/lub

4) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce fub podwykanawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposdb zapewniajgcy ochrone danych oscbowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy o ochronie danych osobowych,

6.6. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zatrudnit przy realizacji przedmiotu zaméwienia co
najmniej jedna osobe niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sterpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

6.7 Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie
krétszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowigzuje sie przediozy¢ Zamawiajacemu oéwiadczenia
dotyczace zatrudnienia pracownika/pracownikéw niepetnosprawnych do realizacji niniejszej umowy
i/ lub poswiadczong za zgodnosc z oryginatem odpowlednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

6.8 W przypadku braku na rynku osoby niepetnosprawnej gotowej do podjgcia pracy, o ktérej mowa
w pkt. 6.6, Wykanawca przedstawi odpowiedni dokument z wiadciwego Urzedu Pracy, stwierdzajacy
brak takich osob.

6.9 Wymagany okres zatrudnienia osdb na umowe o prace oraz osoby niepetnosprawnej rozpocznie
sig nie pézniej niz od dnia rozpoczecia Swiadczenia ustug i musi trwaé do korica realizacii przedmiotu
zambwienia.

6.10. W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez osoby wskazane w pkt. 6.3 lub 6.6 lub przez
pracodawce przed zakofczeniem tego okresu Wykonawca ma obowiazek zatrudnienia w ciagu
maksymalnie 7 dni liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, no to miejsce innej osoby spelniajace;j
wymagania okreslone w pkt. 6.3 lub 6.6.

6.11. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osoby wskazane w pkt. 6.3 lub 6.6 lub przez
pracodawce przed zakondczeniem tego okresu Wykonawca ma obowiazek zatrudnienia w ciggu
maksymalnie 7 dni liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, no to miejsce innej osoby spetniajace;
wymagania okresglone w pkt. 6.3 iub 6.6,




Czes$é 2 - Ustuga sprzatania pomieszczen w budynku Generalnej Dyrekcji
Drog Krajowych i Autostrad Oddzialu w Rzeszowie — Rejonu i Obwodu
Drogowego w Nisku , ul. Nowa 40

i. Obiekty do sprzatania:
- Pomieszczenia w budynku administracyjno-socjalnym na terenie dziatki nr 4714/54 w
Nisku przy ul. Nowej 40

2. Czas pracy !
W dni robocze od godz. 15:00 do godz. 22:00
Termin obowigzywania umowy 02.01.2017-31.12.2020r.

3. Obowiazki sprzatajacego ,
Codzienne utrzymanie nalezytego stanu czystosci wewnatrz budynku przy uiyciu
wilasnych profesjonalnych srodkéw i narzadzi.

3.1. Sprzatanie pomieszczen biurowych z pelnym wyposazeniem w meble, sprzet
telekomunikacyjny, komputerowy i inny obejmuje:

o Codzienne odkurzanie /mycie/ podtag i wykiadzin

« Odkurzanie mebli tapicerowanych /krzesta/

+ Usuwanie plam i zabrudzen w razie potrzeby czyszczenie / pranie / wykiadzin i

tapicerki

+ codzienne scieranie biurek, mebli, sprzetu telekomunikacyinego, komputerowego i
innego znajdujacego sie w pomieszczeniu, parapetdw
codzienne opréznianie koszy na smieci
mycie okien i drzwi / co najmniej 2 razy w roku, w razie potrzeby wielokrotnie/
codzienne mycie szyb w drzwiach wejsciowych do budynku
czyszczenie zaluzjl co najmniej 2 razy w roku , w razie potrzeby wielokrotnie,

L I

3.2. Sprzatanie pomieszczen ogolnych takich jak: ciggi komunikacyjne, pomieszczenia
magazynowe, portiernie obejmuje :
« codzienne mycie podidg z dodatkiem detergentdw a w razie potrzeby pokrywanie ich
powlokami ochronnymi,
s+ doczyszczanie miejsc trudno dostepnych
odkurzanie pomieszczen / w razie potrzeby /
mycie drzwi wejéciowych do biurowca / w razie potrzeby /

3.3. Sprzatanie codzienne pomieszczen seocjalnych, jadaini z pelnym wyposaZeniem w meble oraz
sanitarnych przy uwzglednieniu ich kompleksowej infrastruktury obejmujacej armature, lustra,
okucia drzwiowe, muszie klozetowe i inne akcesoria toaletowe a w szczegdlnosci ¢
¢ mycie podidg
mycie glazury
mycie drzwi
mycie kratek wentylacyjnych
mycie punikow swietinych
mycie luster
czyszezenie i mycie armatury
czyszezenie, mycie | dezynfekcia urzadzen sanitarnych
wyrzucanie smiect z koszy | mycie ich
mycie okien i drzwi/ co najmniej 2 razy w roku, w razie potrzeby wielokrotnie/,
czyszczenie zaluzji /co najmnie} 2 razy w roku, w razie potrzeby wielokrotnie/,
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3.4 Sprzgtanie dwietlicy
a. mycie podiogi,
b. odkurzanie meblii tapicerowanych/ krzesel/
c. cieranie stotow
d. usuwanie plam i zabrudzen, w razie potrzeby czyszczenie /pranie/
wyldadzin i tapicerki, czyszczenie kaloryferdw i otwordw wentylacyinych/ co najmniej 1 raz
w miesigcu w razie potrzeby wielokrotnie/, mycie okien i drzwi co najmniej 2 razy w roku,
w razie potrzeby wielokrotnie/, czyszczenie zaluzji / co najmnie} 2 razy w roku, w razie
potrzeby wielokrotnie/.



4.Powierzchnia do sprzatania:

Powierzchnia uzytkowa 500 m? - wtym:

a. pomieszczenia biurowe - 190,63 m2
b. pomieszczenia magazynowe - 41,80 m2

¢. pomieszczenia sanitarne - 29,84 m2

d. $wietlica - 26,53 m?
e. ciggi komunikacyine - 171,68 m2
f. pomieszczenia socjalne, w tym jadalnia - 33,00 m2
g. portiernia - 6,52 m?

5.Zasady organizacyjne.

5.1 Srodki czystosci (plyny do mycia - dezynfekujace, antybakteryine, odkazajace, czysciki,

pasty, mieczka, odéwiezacze powietrza do WC itp.) zapewnia Wykonawca. Srodki czystosci powinny
byé bardzo dobrej jakoscl, posiadac odpowiednie zezwolenia i atesty dopuszczajace do stosowania
w Polsce oraz byé wydane przez whasciwe organy. Srodki czystosci powinny by¢ odpowiednie do
rodzaju sprzatanej powierzchni, a takze stosowane przed uptywem terminu przydatnosci do uzycia.

Zamawiajacy stosuje segregowany system zbierania odpadéw w zwiazku
z tym opréiznione $émieci nalezy posegregowaé.

Wykonawca winien wliczy¢ w cene ryczaltowa wykonywanie ustugi przy pomocy profesjonalnych
srodkéw czystosci stanowiacych wiasnosé Wykonawcy.
Zamawiajacy zapewnia pomieszczenie na srodki czystosci.

5.2. Wykonawca w terminie 14 dni od daty podpisania umowy przedstawi Zamawiajacemu wykaz
osob sprzatajacych ktore bedg wykonywac przedmiotowa ustuge,

z podaniem ich imienia i nazwiska, zakresu przydzielonych obowigzkow oraz oswiadczenie o
posiadaniu aktualnych badan lekarskich. Osoby sprzatajace musza by¢ zdolne do wykonywania
powierzonych im obowigzkéw.

Wykonawca obowigzany jest do zapewnienia $rodkdw ochrony indywidualnej (rekawiczki, fartuchy,
chuwie).

5.3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zazadania w kazdym czasie zmiany 0sob sprzatajacych w
przypadku niewladciwego wykonywania przez nich obowiazkéw. Wykonawca zobowigzany jest w
terminie 3 dni roboczych zastapi¢ wskazane osoby sprzatajgce, a w przypadku razacego naruszenia
dyscypliny pracy do nastepnego dnia roboczego po takim zdarzeniu,

6. Ustalenia dodatkowe:
6.1 Przedstawiciel Zamawiajacego upowazniony jest do kontroli wykonywania obowiazkéw osoby
odpowiedzialnej za sprzatanie.

6.2 W przypadku zauwazenia w trakcie sprzatania pomieszczen biurowych
i powierzchni uzytkowych wykrytych usterek, awarii, zniszczen osoba sprzatajaca zobowigzana jest
do niezwiocznego poinformowania o zaistnialym fakcie przedstawiciela Zamawiajacego.

6.3. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez wykonawce lub
podwykonawce osob $wiadczacych Ustugi w ramach przedmiotowe] umowy w wymiarze minimum
1/4 etatu.

6.4 Zamawiajacy wymaga, aby do realizacii przedmiotu zamowienia Wykonawca zatrudnit na
podstawie umowy o prace w wymiarze wskazanym w pkt. 6.3 co najmniej jedna osobg
niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spoteczrej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Wymagany okres zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej rozpocznie sie maksymalnie 14 dni od dnia zawarcia Umowy i musi trwac do kofica
realizacji przedmiotu zamowienia.

6.5 Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie
krétszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowigzuje si¢ przedtozy¢ Zamawiajacemu ponizej
wskazane dowody w celu potwierdzenia speinienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez Wykonawce lub podwykenawce os6b wykonujacych wskazane w pkt. 6.3 czynnosci w
trakcie realizacji zamowienia:




1) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcey o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséh
wykonujgcych czynnosci, kforych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Oswiadczenie powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: dokiadne okreslenie podmiotu skladajacego osSwiadczenie, date
ztozenia oéwiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i
wymiaru etatu oraz podpls asoby uprawnionej do zlozenia oSwiadczenia w imieniu wykonawcy
tub podwykonawcy;

i/lub

2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
umdw o prace ostb wykonujacych czynnodci, o ktérych mowa w ust. 6.3 (wraz z dokumentem
regulujgcym  zakres obowigzkdw, jezeli zostal sporzadzony). Kopie umbw powinna zostad
zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. w szczegdinosci
bez imion, nazwisk, adresow, nr PESEL pracownikow). Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o0 prace | wymiar etatu powinny byé mozliwe do zidentyfikowania;
i/lub

3) zaswiadczenie wiasciwego oddziatlu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenie spoleczne | zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

i/lub

4) poswiadczong za zgodnosc z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

6.6. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zatrudnit przy realizacji przedmiotu zamdwienia co
najmniej jedng osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepeinosprawnych.

6.7 Kazdorazowo na zadanie Zamawlajagcego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie
krétszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowiazuje sie przediozyC Zamawiajacemu oéwiadczenia
dotyczace zatrudnienia pracownika/pracownikow niepetnosprawnych do realizacji niniejszej umowy
if lub poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce fub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczed,
zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

6.8 W przypadku braku na rynku osoby niepetnosprawnej gotowej do podjecia pracy, o ktérej mowa
w pkt. 6.6, Wykonawca przedstawi odpowiedni dokument z wiasciwego Urzedu Pracy, stwierdzajacy
brak takich oséb.

6.9 Wymagany okres zatrudnienia osob na umowe o prace oraz osoby niepelnosprawnej rozpocznie
sie nie péZniej niz od dnia rozpoczecia swiadczenia ustug i musi trwac do konca realizagji przedmiotu
zamowienia.

6.10. W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez osoby wskazane w pkt, 6.3 lub 6.6 lub przez
pracodawce przed zakonczeniem tego okresu Wykonawca ma obowigzek zatrudnienia w ciagu
maksymalnie 7 dni liczac od dnia rezwigzania stosunku pracy, no to miejsce innej osoby speiniajacej
wymagania okreslone w pkt. 6.3 lub 6.6.

6.11. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osoby wskazane w pkt, 6.3 jub 6.6 lub przez
pracodawce przed zakonczeniem tego okresu Wykonawca ma obowiazek zatrudnienia w ciggu
maksymalnie 7 dni liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, no to miejsce innej osoby spetniajacej
wymagania okreslone w pkt. 6.3 lub 6.6.



Czesé 3 Usluga sprzatania pomieszczen Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad
Oddzial w Rzeszowie Rejon w Przemysiu

- Obwéd Drogowy w Przeworsku, ul. Glgboka 26 €, 37-200 Przeworsk

- Obwéd Drogowy w Zurawicy, ul. Przemyska 3, 37-710 Zurawica

- Obwéd Drogowy w Koniaczowie, Koniaczéw 34A; 37-500 Jarostaw

A. Ustuga sprzatania pomieszczen Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad
Oddziat w Rzeszowie Rejon w Przemyslu, Obwéd Drogowy w Przeworsku, ul. Gleboka 26
C, 37-200 Przeworsk

1. Obiekty do sprzatania:
Budynek magazynowo -administracyinc - socjalny
2. Czas pracy :
W dni robocze od godz. 07:00 do godz. 10:00
Termin obowigzywania umowy od 01.02.2017r. do 31.01.2021r,

3. Obowiazki sprzatajacego
3.1. Codzienne utrzymanie nalezytego stanu czystosci wewnatrz budynku przy uzyciu
wiasnych profesjonalnych srodkow i narzadzi.

. Sprzatanie pomieszczen biurowych w peinym wyposazeniem w meble, sprzet
telekomunikacyiny, komputerowy i inny obejmuje:
Codzienne odkurzanie /mycie/ podidg | wykiadzin
Odkurzanie mebli tapicerowanych /krzesta/
Usuwanie plam | zabrudzen w razie potrzeby czyszczenie / pranie / wykfadzin | tapicerki
codzienne Scieranie biurek, mebli, sprzetu telekomunikacyinego, komputerowego i
innego znajdujacego sie w pomieszczeniu, parapetow
»  codzienne opréznianie koszy na smieci
. mycie okien i drzwi / co najmniej 2 razy w roku, w razie potrzeby wielokrotnie/
. codzienne mycie szyb w drzwiach wejsciowych do budynku
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3.2 Sprzatanie pomieszczen ogdlnych takich jak: korytarze, schody, /magazynki,
archiwum / obejmuje :
+ mycie podiég ptynami myjaco-pastujacymi a w razie potrzeby pokrywanie ich powlokami
ochronnymi,
» doczyszczanie miejsc trudno dostepnych
odkurzanie pomieszczen archiwum / w razie potrzeby /
mycie drzwi wejsciowych do blurowca / w razie potrzeby /

3.3 Sprzatanie pomieszczen socjalnych oraz toalet przy uwzglednieniu ich kompleksowej
infrastruktury obejmujacej armature, lustra, okucia drzwiowe, muszie klozetowe i inne
akcesoria toaletowe a w szczegoélnosci :
s mycie podidg
mycie glazury
mycie drzwi | écianek kabinowych
mycie kratek wentylacyjnych
mycie punkdw swietinych
mycie luster
czyszczenie | mycie armatury
czyszczenie, mycie | dezynfekeja urzadzed sanitarnych
wyrzucanie smieci z koszy | mycie ich
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4. Powierzchnia do sprzatania:

4.1 Budynek magazynowo - administracyjno - socjalny: ogdina powierzchnia do sprzatania
ok, 110,80 m?, Pomieszczenia biurowe, pokoje socjaine, pomieszczenie socjalno -
gospodarcze (kuchnia), komunikacja, fazienki
(WC + natrysk) sprzatanie codzienne {ok. 110,0 m?). W tym pomieszczenia biurowe (ok.
35,0 m?) WC wraz z kabina prysznicowa (ok. 10,0 m?) komunikacja {ok. 15,0 m2),
pomieszczenie socjaino ~ gospodarcze {ok. 15,0 m?), pokoje socjalne {ok. 35,0 m2)
Powierzchnia podiug: w budynku wystepuja dwa rodzaje powierzchni. Wigkszoéé pokoi
wyposazona jest w panele podiogowe (ok. 66,0 m?), plytki ceramiczne (ok 44,0 m?),
panele Scienne {ok. 105,0 m?)

Powierzchnie szklane: okna sztuk 8, drzwi szkiane sztuk 1,
Drzwi z plyty MDF sztuk 12,
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5. Zasady organizacyjne.

5.1. Srodki czystodci (piyny do mycia - dezynfekujace, antybakteryine, odkazajace, czysciki,

pasty, mieczka, odswiezacze powietrza do WC itp.) zapewnia Wykonawca. Srodki czystosci powinny
by¢ bardzo dobrej jakodcl, posiadad odpowiednie zezwolenia | atesty dopuszczajace do stosowania
w Polsce oraz by¢ wydane przez wiasciwe organy. Srodki czystosci powinny byé odpowiednie do
rodzaju sprzatanej powierzchni, a takie stosowane przed uptywem terminu przydatnosci do uzycia.

Zamawiajacy stosuje segregowany system zbierania odpadow w zwigzku
z tym oproiznione $émieci naleZy posegregowadé.

5.2. Wykonawca winien wliczy¢ w cene ryczattows wykonywanie ushugi przy pomocy
profesjonainych srodkdw czystosci stanowigcych wlasnosé Wykonawcy.
Zamawiaiacy zapewnia pomieszczenie na srodki czystosci.

5.3. Wykonawca w terminie 14 dni od daty podpisania umowy przedstawi Zamawiajacemu wykaz
osdb sprzatajacych ktdre beda wykonywad przedmiotowa ustuge, z podaniem ich imienia i
nazwiska, zakresu przydzielonych obowigzkéw oraz oswiadczenie o posiadaniu aktualnych badas
lekarskich, Osoby sprzatajace muszg by¢ zdolne do wykonywania powlerzonych im obowigzkdw.

Wykonawca obowigzany jest do zapewnienia srodkéw ochrony indywidualnej (rekawiczki, fartuchy,
obuwie).

5.4, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zazadania w kazdym czasie zmiany osdb sprzatajacych w
przypadku niewlasciwego wykonywania przez nich obowiazkdw. Wykonawca zobowiazany jest w
terminie 3 dni roboczych zastapié wskazane osoby sprzatajace, a w przypadku razacego naruszenia
dyscypliny pracy do nastepnego dnia roboczego po takim zdarzeniu.

6. Ustalenia dodatkowe:

6.1 Przedstawiciel Zamawlajacego upowazniony jest do kontroli wykonywania obowigzkow osoby
odpowiedzialnej za sprzatanie.

6.2 W przypadku zauwazenia w trakcie sprzatania pomieszczen biurowych
i powierzchnl uzytkowych wykrytych usterek, awarli, zniszczen oscba sprzatajaca zobowigzana jest
do niezwiocznego poinformowania o zaistniatym fakcie przedstawiciela Zamawiajacego.

6.3. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce osdb Swiadczacych Ustugi w ramach przedmioctowej umowy w wymiarze minimum
1/4 etatu,

6.4 Zamawiajacy wymaga, aby do realizacji przedmiotu zamdwienia Wykonawca zatrudnit na
podstawie umowy o prace w wymiarze wskazanym w pkt. 6.3 co najmniej jedng osobe
niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawcdowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Wymagany okres zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej rozpocznie sie maksymalnie 14 dni od dnia zawarcia Umowy | musi trwaé do kotca
realizacji przedmiotu zamdwienia.

6.5 Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie
krétszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowiazuje sie przediozyé Zamawiajacemu ponizej
wskazane dowody w celu potwierdzenia speinienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych wskazane w pkt. 6.3 czynnosci w
trakcie realizacji zamdwienia:

1) odwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynnosci, ktdrych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie powinno
zawiera¢ w szczeg6inosci: doktadne okresienie podmiotu skladajgcego oswiadczenie, date
ziozenia oswiadcezenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnodcl wykonujg osoby zatrudnione
na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ziczenia odwiadczenia w imieniu wykonawcy
lub podwykonawcy;

iflub

2) po$wiadczong za zgodnosé z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie

umow o prace osoh wykonujacych czynnosci, o ktdrych mowa w ust, 6.3 (wraz z dokumentem
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regulujacym zakres obowigzkéw, jezeli zostal sporzadzony). Kopie umdw powinna zostad
zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikdw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (ti. w szczegdlinosci
bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacie takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o pracg | wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
i/lub

3) zaswiadczenie whasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce oplacanie przez wykonawcg lub
podwykonawce skiadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy ¢ prace za ostatni okres rozliczeniowy,

i/lub

4) po$wiadczong za zgodno$C z oryginatem odpowiednio przez wykenawce lub podwykonawcee kopie
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczer,
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie z
przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

6.6. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zatrudnit przy realizacji przedmiotu zamdwienia co
najmniej jedna osobe niepetnosprawna w rozurnieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

6.7 Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie
krétszym niz 7 dni reboczych, Wykonawca zobowiazuje sig przediozyC Zamawiajacemu oswiadczenia
dotyczace zatrudnienia pracownika/pracownikéw niepetnosprawnych do realizacji niniejszej umowy
i/ lub po$wiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowana w sposOb zapewniajgcy ochrong danych osobowych pracownikdéw, zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

6.8 W przypadku braku na rynku osoby niepelnosprawnej gotowej do podjgcia pracy, o ktérej mowa
w pkt. 6.6, Wykonawca przedstawi odpowiedni dokument z wiasciwego Urzedu Pracy, stwierdzajgcy
brak takich oséb.

6.9 Wymagany ckres zatrudnienia oséb na umowe o prace oraz 050by niepetnosprawnej rozpocznie
sie nie pézniej niz od dnia rozpoczecia Swiadczenia ustug | musi trwaé do korica realizacji przedmiotu
zamowienia.

6.10. W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez osoby wskazane w pkt. 6.3 lub 6.6 lub przez
pracodawce przed zakoriczeniem tego okresu Wykonawca ma obowigzek zatrudnienia w ciagu
maksymalnie 7 dni liczac od dnia rozwigzania stasunku pracy, no to miejsce innej osoby spetniajace]
wymagania okreslone w pkt. 6.3 lub 6.6.

6.11. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osoby wskazane w pkt. 2 lub 5 {ub przez
pracodawce przed zakonczeniem tego okresu Wykonawca ma obowigzek zatrudnienia w ciggu
maksymalnie 7 dni liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, no to miejsce innej osoby spetniajgce]
wymagania okreslone w pkt, 6.3 lub 6.6.
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B. Ustuga sprzatania pomieszczen Generalnej Dyrekcii Drog Krajowych i
Autostrad Oddzial w Rzeszowie Rejon w Przemy$éiu, Obwéd Drogowy w
Zurawicy, ul. Przemyska 3, 37-710 Zurawica

1. Obiekty do sprzatania:
- Budynek biurcwo - socjalny
- Budynek biurowy

2. Czas pracy :
- W dni robocze od godz, 07:00 do godz. 15:00
Termin obowigazywania umowy od 01.02.2017r. do 31.01.2021r,

3. Obowiazki sprzatajacego

3.1. Codzienne utrzymanie nalezytego stanu czystosci wewnatrz budynku przy uzyciu
wlasnych profesjonalnych srodkoéw i narzadzi.
s Sprrzatanie pomieszczen biurowych w pethym wyposaZzeniem w meble, sprzet
telekomunikacyjny, komputerowy i inny obejmuje:
+ Codzienne adkurzanie /mycie/ poditg i wykiadzin
= Odkurzanie mebli tapicerowanych /krzesta/
» Usuwanie plam i zabrudzen w razie potrzeby czyszczenie / pranie / wykiadzin i
tapicerki
» codzienne Scieranie biurek, mebli, sprzetu telekomunikacyjnego, komputerowego i
innego znajdujacego sie w pomieszczeniu, parapetéw
« codzienne oprdZnianie koszy na smieci
» mycie gkien i drzwi / co najmniej 2 razy w roku, w razie potrzeby wielokrotnie/
e codzienne mycie szyb w drzwiach wejsciowych do budynku

3.2 Sprzatanie pomieszczen ogolnych takich jak: korytarze, schedy, /magazynki,
archiwum / obeimuje :

mycie podidg ptynami myjaco-pastujacymi a w razie potrzeby pokrywanie ich powlokami
ochronnymi, doczyszczanie miejsc trudno dostepnych

odkurzanie pomieszczen archiwum / w razie potrzeby /

mycie drzwi wejsciowych do biurowca / w razie potrzeby /

3.3. Sprzatanie pomieszczen socjalnych oraz toalet przy uwzglednieniu ich kompleksowej
infrastruktury obejmujgacej armature, lustra, okucia drzwiowe, muszle klozetowe i inne akcesoria
toaletowe a w szczegdlnose ©
« mycie podidg
mycie glazury
mycie drzwi i Scianek kabinowych
mycie kratek wentylacyjnych
mycie punkow swietinych
mycie luster
czyszczenie i mycie armatury
czyszczenie, mycie i dezynfekcja urzadzen sanitarnych
wyrzucanie smieci z koszy | mycie ich

4. Powierzchnia do sprzatania:

4.1. Budynek biurowo - socjalny: ogdina powierzchnia do sprzatania 81,0 m2. Pomieszczenia
biurowe, serwerownia, komunikagja, fazienka (WQC), pomieszczenie socjalne - gospodarcze
(kuchnia), sprzgtanie raz w tygodniu ok 81,0 m?, W tym WC (1,5m?) komunikacja (ok 5,0 m?),
pokoje biurowe ok. (21,0 m?), serwerownia

(ok. 13,0 m#)pomieszczenia gospodarczo ~ gospodarcze {(ok.40,5 m?)

Powierzchnie podiug: w budynku wystepujg dwa rodzaje powierzchni. Wiskszoéé pokoi wyposazona
jest w wyktadzing PCV (ok. 39,0 m?) oraz piytki ceramiczne (ok. 42,0 m?)

Powierzchnie szklane: okna sztuk 5.

Drzwi z ptyty MDF sztuk 5, drzwi drewniane sztuk 2, drzwi garaZzowe sztuk 1.

4.2 Budynek biurowy: ogdina powierzchnia do sprzatania 105,5 m2. Pomieszczenia biurowe,
komunikacja, pomieszczenie socjalno ~ gospodarcze (kottownia, WC) sprzatanie codzienne (ok.
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105,0 m2). W tym pomieszczenia biurowe (ok. 76,0 m?), komunikacja (ok. 17,50 m?),
pomieszezenie socjalno - gospodarcze (ok. 12,0 mz)

powierzchnia podiug: w budynku wystepuje podioga z wyktadziny PCV (ok 105,5 m?),
Powierzchnie szklane: okna sztuk 12, drzwi szklane sztuk 2,

Drzwi z ptyty MDF sztuk 9.

5. Zasady organizacyjne.

5.1.Srodki czystoéci (ptyny do mycia - dezynfekujace, antybakteryine, odkazajace, czysciki, pasty,
mleczka, oddwiezacze powietrza do WC itp.) zapewnia Wykonawca. Srodki czystosci powinny byé
bardzo dobrej jakosci, posiadaé odpowiednie zezwolenia i atesty dopuszczajace do stosowania w
Polsce oraz by¢ wydane przez wiasciwe organy. Srodki czystodci powinny byé odpowiednie do
rodzaju sprzatanej powierzchni, a takze stosowane przed uptywem terminu przydatnosci do uzycia.

Zamawiajacy stosuje segregowany system zbierania odpaddéw w zwiazku
z tym opréznione $mieci nalezy posegregowac.

5.2. Wykonawca winien wliczy¢ w cene ryczattowg wykonywanie uslugi przy pomocy
profesjonalnych $rodkéw czystosci stanowigcych wiasnosé Wykonawcy.
Zamawiajacy zapewnia pomieszczenie na $rodki czystosci.

5.3. Wykonawca w terminie 14 dni od daty podpisania umowy przedstawi Zamawiajacemu wykaz
os6b sprzatajacych ktére beda wykonywad przedmictowy ustuge, z podaniem ich imienia i
nazwiska, zakresu przydzielonych obowigzkéw oraz oSwiadczenie o posiadaniu aktuainych badan
lekarskich. Osoby sprzatajace musza byc¢ zdolne do wykonywania powierzonych im obowigzidw.

Wykonawca obowiagzany jest do zapewnienia Srodkdw ochrony indywidualnej (rekawiczki, fartuchy,
cbuwie),

5.4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zazadania w kazdym czasie zmiany 0s6b sprzatajacych w
przypadku niewtasciwego wykonywania przez nich obowigzkow. Wykonawca zobowigzany jest w
terminie 3 dni roboczych zastapi¢ wskazane osoby sprzatajace, a w przypadku razacego naruszenia
dyscypliny pracy do nastgpnege dnia roboczego po takim zdarzeniu.

6. Ustalenia dodatkowe:
6.1 Przedstawiciel Zamawiajacego upowazniony jest do kontroli wykonywania obowigzkéw osoby
odpowiedzialnej za sprzatanie.

6.2. W przypadku zauwazZenia w trakcie sprzatania pomleszczen biurowych
i powierzchni uzytkowych wykrytych usterek, awarii, zniszczen osoba sprzatajgca zobowigzana jest
do niezwiocznego poinformowania o zaistniatym fakcie przedstawiciela Zamawiajgcego.

6.3. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez wykonawce lub
podwykonawce oséb $wiadczacych Ustugi w ramach przedmiotowej umowy w wymiarze minimum
1/4 etatu.

6.4 Zamawiajacy wymaga, aby do realizacji przedmiotu zamowienia Wykonawca zatrudnit na
podstawie umowy o prace w wymiarze wskazanym w pkt. 6.3 co najmniej jedng osobe
niepelnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 slerpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej |
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Wymagany okres zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej rozpoczme sie maksymalnie 14 dni od dnia zawarcia Umowy | musi trwac do konica
realizacji przedmiotu zamowienia.

6.5 Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie
krotszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowigzuje sig przediozyé Zamawiajacemu ponizej
wskazane dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez Wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych wskazane w pkt. 6.3 czynnosci w
trakcie realizacji zamdwienia:

1) odwiadczenie wykonawcy tub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynnosci, ktdrych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie powinno
zawiera¢ w szczegdlnoséci: dokladne okresélenie podmiotu skiadajacego oswiadczenie, date
ztozenia odwiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja oscby zatrudnione
na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i
wyriaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy
iub podwykonawcy;

iflub
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2) poswiadczong za zgodnosé z oryginaiem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopig
uméw o prace oséb wykonujacych czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6.3 {wraz z dokumentem
regulujgcym  zakres obowiazkéw, jezell zostat sporzgdzony). Kopie uméw powinna zostac
zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikdw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych asobowych (tj. w szczegoinosc
bez imion, nazwisk, adresow, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o pracg i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
iflub

3) zaswiadczenie wiasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytuty zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg za ostatni okres rozliczeniowy;

i/lub

4) podwiadczong za zgodnoéé z oryginatem od powiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopig
dowodu potwierdzajacego zgtoszenle pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikdw, zgodnie z
przepisami ustawy o ochronie danych osobowych,

6.6, Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zatrudnit przy realizacji przedmiotu zamowienia <o
najmniej jedng osobe niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz satrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

6.7 Kazdorazowo na Zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiaiacego nie
krétszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowigzuije sie przedlozy¢ Zamawiajacemu oéwiadczenia
dotyczace zatrudnienia pracownika/pracownikéw niepetnosprawnych do realizaci niniejszej umowy
i/ lub poswiadczong Za zgodnoéé z oryginatem odpowiednio przez wykonawce fub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowana, w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami 0 ochronie danych osobowych.

6.8 W przypadku braku na rynku osoby niepetnosprawnej gotowej do podjecia pracy, o ktérej mowa
w pkt. 6.6, Wykonawca przedstawi odpowiedni dokument z wiasciwego Urzedu Pracy, stwierdzajacy
brak takich oséb.

6.9 Wymagany okres zatrudnienia os6b na umowe o prace oraz osoby niepetnosprawnej rozpocznie
sie nie pdzniej niz od dnia rozpoczecia Swiadczenia ustug | musi trwac do korica realizacji przedmiotu
zamowienia.

6.10. W przypadiu rozwigzania stosunku pracy przez osoby wskazane w pkt. 6.3 tub 6.6 lub przez
pracodawce przed sakoficzeniem tego okresu Wykonawca ma cbowiazek zatrudnienia w ciagu
maksymalnie 7 dni liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, no to miejsce innej osoby spekniajgce]
wymagania okreslone w pkt. 6.3 iub 6.6,

6.11. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osoby wskazane w pkt. 6.3 lub 6.6 lub przez
pracodawce przed sakoficzeniem tego ckresu Wykonawca ma obowlazek zatrudnienia w ciggu
maksymalnie 7 dni liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, no to miejsce innej osoby spetniajace]
wymagania okresione w pkt. 6.3 lub 6.6.
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C. Usluga sprzatania pomieszczefi Generainej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad
Oddzial w Rzeszowie Rejon w przemysiu, Obwdd Drogowy W Koniaczowie, Koniaczéw
34A; 37-500 Jarosiaw

1, Obiekty do sprzatania:
- Budynek administracyjno - socjalny
- Budynek administracyjno - biurowy
- Budynek portierni

2, Czas pracy :
W dni robocze od godz. 07:00 do godz. 15:00
Termin obowigzywania umowy od 01.02.2017r. do 31.01.2021r.

3. Obowiazki sprzatajacego
3.1 Codzienne utrzymanie nalezytego stanu czystosci wewnatrz budynku przy uzyciu
wiasnych profesjonainych érodkow i narzadazi.

. Sprzatanie pomieszezert biurowych w petnym wyposazeniem w meble, sprzgt
telekomunikacyjny, komputerowy i inny obejmuje:
Codzienne odkurzanie /mycie/ podtdg t wykiadzin
Odkurzanie mebli tapicerowanych / krzesta/
Usuwanie plam i zabrudzen w razie potrzeby czyszczenie / pranie / wyktadzin i tapicerki
codzienne $cieranie biurek, mebli, sprzetu relekomunikacyinego, komputerowego i
innego znajdujacego sie w pomieszczeniu, parapetow
) codzienne opréznianie koszy na smieci
. mycie okien i drzwi / co najmniej 2 razy W roku, w razie potrzeby wielokrotnie/
«  codzienne mycie szyb w drzwiach wejsciowych do budynku

. 5 8 »

3.2. Sprzatanie pomieszczen ogbinych takich jak: korytarze, schody, /magazynki,
archiwum / obejmuje :

mycie podiég ptynami myjaco-pastujacymi a w razie potrzeby pokrywanie ich  powtokami
ochronnymi,

doczyszczanie miejsc trudno dostepnych

odkurzanie pomieszczed archiwum / w razie potrzeby /

mycie drzwi wejsciowych do biurowca / w razie potrzeby /

3.3 Sprzatanie pomieszczen socjalnych oraz toalet przy uwzglednieniu ich kompleksowej
infrastruktury obejmujacej armaturg, lustra, okucla drzwiowe, muszle klozetowe i inne akcesoria
toaletowe a w szczegbinosc ¢

mycie podidg

mycie glazury

mycie drzwi i $cianek kabinowych

mycie kratek wentylacyjnych

mycie punkéw swietlnych

mycie luster

czyszezenie | mycie armatury

czyszczenie, mycie | dezynfekcja urzadzen sanitarnych

wyrzucanie smieci z koszy i mycie ich

s 8 & % B8 & & 0 @

4. Powierzchnia do sprzatania:

4.1 Budynek administracyjno - socjainy: ogb6ina powierzchnia do sprzgtania 95,0 m2,
Pomieszczenia biurowe, pokdj socjaino - gospodarczy, komunikacja, archiwum, fazienka (WC +
natrysk) sprzatanie raz w tygodniu ok 91,0 m?. W tym WC wraz kabina prysznicowg {6,0m?)
pokoje biurowe (ok. 57 m2), komunikacja

(ok 15,0 m? ) + schody, archiwum (ok. 8,0 m2), pokéj socjalno - gospodarczy

(ok 9,0 m?)

Powierzchnie podiug: w budynku wystepuja dwa rodzaje powierzchni. Wiekszos¢ pokoi wyposazona
jest w panele podtogowe ok 70,0 m2, panele scienne ok 110,0 m 2, plytki ceramiczne ok 22,0 m?,
phytki ceramiczne

w tazience na $cianach ok. 20,0 m?

powierzchnie szkiane: okna sztuk 7.

Drzwi drewniane przeszklone sztuk 7

4.2 Budynek administracyjno - biurowy: ogbina powierzchnia do sprzatania 180,0 m2,
Pomieszczenia biurowe, $wietlica, pokéj socjaino - gospodarcze, komunikacja, tazienka (WC +




natrysk) sprzatanie codzienne (ok. 180,0 m?).

W tym pomieszczenia biurowe {ok. 90,0 m?} WC wraz z kabina prysznicowa

{ ok. 3,50 m?) komunikacja (ok. 40,0 m?), $wietlica (ok. 37,5 m?}, aneks kuchenny {ok. 9,0 m?)
a. Powierzchnia podiug: w budynku wystepuija dwa rodzaje powierzchni. Wiekszos¢ pokol
wyposazona jest w panele podfogowe (ok. 90,0 m?), ptytki ceramiczne (ok 13,0 m?).

Meble tapicerskie: krzesta i fotele ok 30 sztuk

Powierzchnie szklane: okna sztuk 11, drzwi szklane sztuk 7, drzwi przesuwne szklane sztuk 1.
Drzwi przeszklone z piyty MDF sztuk 2.

Budynek portierni: ogdina powierzchnia do sprzatania ok 17,0 m?

Dwa pomieszczenia

powierzchnia podlug wykonana jest z ptytek PCV: (ok 17,0 m?)

Powierzchnie szklane: okna sztuk 3

Drzwi sztuk 2

5. Zasady organizacyjne.

5.1 Srodki czystodci (plyny do mycia - dezynfekujace, antybakteryjne, odkazajace, czysciki, pasty,
mieczka, odéwiezacze powietrza do WC itp.) zapewnia Wykonawca. Srodki czystosci powinny by¢
bardzo dobrej jakosci, posiadac odpowiednie zezwolenia i atesty dopuszczajace do stosowania w
Polsce oraz by¢ wydane przez whasciwe organy. Srodki czystosci powinny by¢ odpowiednie do
rodzaju sprzatanej powierzchni, a takze stosowane przed uptywem terminu przydatnosci do uzycia.

Zamawiajacy stosuje segregowany system zbierania odpadéw w zwigzku
z tym opréznione $émieci nalezy posegregowac.

5.2 Wykonawca winien wliczy¢ w ceng ryczattowa wykonywanie ustugi przy pomocy
profesjonalnych érodkéw czystosci stanowigcych wiasnest Wykonawcy.
Zamawiajacy zapewnia pomieszczenie na srodki czystosci.

5.3. Wykonawca w terminie 14 dni od daty podpisania umowy przedstawi Zamawiajgcemu wykaz
o0s6b sprzatajacych ktére beda wykonywad przedmiotowg ustuge, z podaniem ich imienia |
nazwiska, zakresu przydzielonych obowigzkéw oraz oéwiadczenie o posiadaniu aktualnych badan
lekarskich. Osoby sprzatajace musza by¢ zdoine do wykonywania powierzonych im obowigzkow,

Wykonawca obowigzany jest do zapewnienia $rodkdw ochrony indywidualnej (rekawiczki, fartuchy,
cbuwie).

5.4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zazadania w kazdym czasie zmiany 0sdb sprzatajgcych w
przypadku niewlasciwego wykonywania przez nich obowigzkdw. Wykonawca zobowigzany jest w
terminie 3 dni roboczych zastapi¢ wskazane osoby sprzatajace, a w przypadku razacego naruszenia
dyscypliny pracy do nastepnego dnia roboczego po takim zdarzeniu.

6. Ustalenia dodatkowe:

6.1. Przedstawiciel Zamawiajacego upowazniony jest do kontroli wykonywania obowigzkow osoby
odpowiedzialnej za sprzatanie.

6.2. W przypadku zauwazenla w trakcie sprzgtania pomieszczen biurowych
i powierzchni uzytkowych wykrytych usterek, awarii, zniszczen osoba sprzatajaca zobowigzana jest
do niezwiocznego poinformowania o zaistniatym fakcie przedstawiciela Zamawiajacego.

6.3. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce 0s06b Swiadczgcych Ustugi w ramach przedmiotowej umowy w wymiarze minimum
1/4 etatu,

6.4 Zamawiajacy wymaga, aby do realizacji przedmiotu zamodwienia Wykonawca zatrudnit na
podstawie umowy o prace w wymiarze wskazanym w pkt. 6.3 co najmniej jedng osobe
niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. ¢ rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b nlepetnosprawnych. Wymagany okres zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej rozpocznie sig¢ maksymalnie 14 dni od dnia zawarcia Umowy i musi trwaé do korica
realizacji przedmiotu zamowienia.

6.5 Kazdorazowo na zadanie Zamawiajgcego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie
krétszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowigzuje sig przedioizy¢ Zamawiajgcemu ponizej
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wskazane dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy ©
prace przez Wykonawce lub podwykonawce 0séb wykonujacych wskazane w pkt. 6.3 czynnoscl w
trakcie realizacji zamowienia:

1) o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy ¢ zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0s6b
wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Oswiadczenie powinno
zawieraé w szczegblnosci: doktadne skredlenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date
ztozenia oéwiadczenia, wskazanie, ze objgte wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione
na podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztoZzenia péwiadczenia w imieniu wykonawcey
tub podwykonawcy;

i/lub

2} poswiadczong za zgodnoé¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce jub podwykonawce kopig
umoéw o prace oséb wykonujacych czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 6.3 {wraz z dokumentem
regulujacym  zakres obowigzkéw, jezeli zostat sporzadzony). Kopie umoéw powinna zostad
zanonimizowana w spostb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikdw, zgodnie 2
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegbinosci
bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikow). Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o pracg i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
i/tub

3) zaswiadczenie wiaéciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce skitadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne 2z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy o praceg za ostatni okres rozliczeniowy;

i/lub

4) poéwiadczong za zgod noéé z oryginatem adpowiednio przez wykonawcg lub podwykonawce kopig
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych oscbowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

6.6. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zatrudnit przy realizacji przedmiotu zamowienia co
najmniej jedna osobe niepeinosprawng W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz satrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

6.7 Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie
krotszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowigzuje sig przediozyl Zamawiajacemu oéwiadczenia
dotyczace zatrudnienia pracownika/pracownikéw niepetnosprawnych do realizacji ninigjszej umowy
i/ lub poswiadczong za zgodnosé z oryginalem odpowiednio przez wykonawce jub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawcg do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie zZ

przepisami 0 ochronie danych osobowych.

6.8 W przypadku braku na rynku osoby niepelnosprawnej gotowej do podijecia pracy, o ktdrej mowa
w pkt. 6.6, Wykonawca przedstawi odpowiedni dokument z wiasciwego Urzedu Pracy, stwierdzajacy
brak takich oséb.

6.9 Wymagany okres rzatrudnienia 0s6b ha umowe 0 pracg oraz osoby niepeinosprawnej rozpocznie
sie nie pdzniej niz od dnia rozpoczecta swiadczenia ustug i musi trwaé do korica realizacji przedmiotu
zamdwienia.

6.10. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osoby wskazane w pkt. 6.3 lub 6.6 lub przez
pracodawce przed zakoniczeniem tego okresu Wykonawca ma obowiazek zatrudnienla w ciagu
maksymalnie 7 dni liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, no to miejsce innej osoby spetniajace]
wymagania okrestone w pkt. 5.3 lub 6.6.

6.11. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osoby wskazane w pkt. 6.3 lub 6.6 lub przez
pracodawce przed zakonczeniem tego ckresu Wykonawca ma obowiazek zatrudnienia w ciagu
maksymalnie 7 dni liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, no to miejsce innej osoby speiniajgcej
wymagania okresione w pkt. 5.3 lub 6.6.
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Czes¢ 4. Usluga sprzatania pomieszczen w budynku Generalnej Dyrekcji

Drég Krajowych i Autostrad Oddzial w Rzeszowie, Rejon w Rzeszowie
- budynek policji w OUA Debica w Zyrakowie, Zyrakéw 172

- Obwéd Drogowy w Debicy 39-200 Debica ul Drogowcdw 1

- Obwbd Drogowy w Rzeszowie ul, Sikorskiego 49c.

A. Usluga sprzatania pomieszczen w budynku Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i
Autostrad Oddzial w Rzeszowie, Rejon w Rzeszowie budynek policji w OUA Debica w
Zyrakowie, Zyrakow 172

1. Powierzchnie w budynku policji w OUA Debica

Ogédlna powierzchnia uzytkowa do sprzatania ok. 684,632 m?, sale konferencyjne, pokoje
administracyino-biurowe, pomieszczenia socjalne, kuchnia, korytarze, WC {5 pomieszczen),
prysznice (2 pomieszczenia po trzy prysznice) itp. Powierzchnie podidg: w budynku wystepuja 2
rodzaje: ptytki, wyktadzina z PCV.

Meble tapicerowane: krzesta i t6zka - czyszczenie

Powierzchnia okien zewnetrznych 218 m?

Pawierzchnia ckien wewnegtrznych 185 m?

2. Czas pracy

Sprzatanie budynku nalezy realizowac 4-ry raz w roku, w dniach roboczych w godzinach ustalonych
z przedstawicielem Zamawiajacego (Pan Wojciech Opala) oraz w innych godzinach na wezwanie
Zamawiajacego. Szczeglowy harmonogram sprzatania okredla Zamawiajacy. Zamawiajacy
zastrzega sobie mozliwose wykonywania ustug w niedzielg i swieta w ramach potrzeb.

Termin obowigzywania umowy 01.02.2017-31.01.2021r,

3. Zakres sprzgtania pomieszczen.
Do minimum w zakresie sprzatania pomieszczent nalezy utrzymanie czystosci | porzadku
w wyznaczonych pomieszczeniach biurowych i pomocniczych:
» sprawdzanie czy zamkniete sg wszystkie okna,
e sprawdzanie, czy z kontakidw wylaczone sg wszystkle urzadzenia elektryczne, za
wyiatkiem komputerdw,
opréznienie koszy itp.
odkurzanie lub zamiatanie { mycie wyldadzin z PCV | okiadzin ceramicznych podidg,
czyszezenl {pastowanie) blatdw meblowych i parapetdw,
czyszczenie z kurzu odpawiednimi srodkami sprzetu komputerowego(monitory, drukarki,
komputery)
« usuwanie zanieczyszczen (Slady rak i brud) z elementdw szklanych drzwi, przepierzen,
balustrad, luster, itp.
+ mycie przy uzyciu $rodka dezynfekcyijnego wszystkich klamek i poreczy.
« gruntownie urnyé wszystkie trudniej dostepne miejsca jak: grzejniki ¢.0. | miejsca za
obudowami grzejnikdw, krzesta, fotele, szafy, drzwi, wieszaki, lustra, obrazy, mapy, kratki
wentylacyjne, itp.
usuwanie pajeczyn i odkurzanie scian,
w pomieszczeniach WC, umycie ceramicznych okladzin sciennych na catej wysokodci,
pielegnacja i kenserwacja mebli, okladzin ceramicznych podtdg i Scian,
sprzatanie (zamiatanie | umycie podidg) ciagdw komunikacyjnych,
czyszczenie z kurzu roélin doniczkowych
dokiadne umycie urzadzen sanitarnych (odpowiednimi $rodkami czystosci ),
utrzymanie w bezwzglednej czystosci wszystkich urzadzen grzewczych, pojemnikdw, pétek
, luster itp.,
dokfadne wymycie posadzki podiogowej | zmycie zabrudzen na dcianach
» mycie okien i parapetdw zewnetrznych co najmniej 2 razy w roku, w razie potrzeby
wielokrotnie
+ mycie opraw oswietleniowych

a & 8 B

¢« & & & = 3
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4, Zasady organizacyjne.

4.1. Srodki czystosci.

Materiaty | narzedzia do wykonywania ustugi sprzatania zapewnia Wykonawca. Wszystkie srodki
uzyte podczas ustugi sprzatania powinny by¢ dopuszczone do obrotu na rynku polskim i posiadac
wymagane atesty PZH. Pomieszczenia higieniczno- sanitarne i kuchenne natezy sprzgtac przy
uzyciu ww. $rodkéw odkazajacych/ dezynfekujacych, usuwajacych kamier oraz zapachowych.
powierzchnie mebli nalezy konserwowac srodkami pielegnujacymi, antystatycznymi. Powierzchnie
ceramiczne i PCV podidg nalezy konserwowac Srodkami konserwujacymi antyposlizgowymi, a w
pomieszczeniach sanitarno-higienicznych takze érodkami posiadajacymi wiadciwosci dezynfekeyine.

Wykonawca winien wliczyC w ceng ryczattowa wykonywanie ustugi przy pomocy profesjonalnych
érodkéw czystosci stanowiacych wiasnosé Wykonawcy.
Zamawiajacy zapewnia pomieszczenie na $radki czystosci.

4.2. Wykonawca w terminie 14 dni od daty podpisania umowy przedstawi Zamawiajgcemu wykaz
os6b sprzatajacych, ktérzy beda wykonywac ustuge, z podaniem ich imienia, nazwiska. Osoby
sprzatajace muszg by¢ zdolne do wykonywania powierzonych im obowigzkdéw. Wykonawca
obowiazany jest do zapewnienia ¢rodkdw ochrony indywidualnej (rekawiczki, fartuchy, obuwie).

4.3. Zamawlajacy zastrzega sobie prawo zazadania w kazdym czasie zmiany o0sob

sprzatajacych w przypadku niewtasciwego wykonywania przez nich obowigzkow. Wykonawca
zobowiazany jest w terminie 3 dni roboczych zastapi¢ wskazane osoby sprzatajace, a w przypadku
razacego naruszenia dyscypliny pracy do nastepnego dnia roboczego po takim zdarzeniu

5. Ustalenia dodatkowe:

5.1. Przedstawiciel Zamawiajacego upowazniony jest do kontroli wykonywania obowigzkdw osoby
odpowiedzialnej za sprzatanie.

5.2 W przypadku zauwazenia w trakcie sprzatania wykrytych usterek, awarii, Zniszczen osoba
sprzatajaca zobowiazana jest do niezwlocznego poinformowania o zaistniatym fakcie
przedstawiciela Zamawiajacego. :

5.3 Pomieszczenie gospodarcze dla pracownikow obstugi (sprzataczki) znajduje sig w budynku
policji Obwodu Utrzymania Autostrady.

5.4 Zamawiajacy wymaga aby do realizacji przedmiotu zamdéwienia Wykonawca zatrudnit co
najmniej jedng osobe niepeinosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepenosprawnych. Wymagany okres
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej rozpocznie sie maksymalnie 14 dni od dnia zawarcia Umowy |
musi trwaé do konca realizacji przedmiotu zamodwienia.

5.5 Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie
krétszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowigzuje sie przediozy¢ Zamawiajacemu oSwiadczenia
dotyczace zatrudnienia pracownika/pracownikow niepetnosprawnych do realizacji niniejszej umowy
i/ lub poéwiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawcg lub podwykonawcg
kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawcg do ubezpieczen,
zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

5,6 W przypadku braku na rynku osoby niepetnosprawnej gotowej do podjecia pracy, o ktorej mowa
w pkt. 5.4, Wykonawca przedstawi odpowiedni dokument z wiadciwego Urzedu Pracy, stwierdzajacy
brak takich oséb.

20




B. Ustuga sprzatania pomieszczens w budynku Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad
Oddziat w Rzeszowie, Rejon w Rzeszowie, Obwod Drogowy w Debicy 39-200 Debica ul
Drogowcow 1

1. Obiekty do sprzatania:

1.0gdlna powierzchnia do sprzatania: - ok. 105,0 m2

2. W budynku znajduja sie: biura pow. ok. 60,0 m2, korytarz pow. ok. 27,0 m2, kuchnia pow. ok.
4,50 m2, toalety pow. ok. 6,0 m2 oraz pomieszczenie gospodarcze pow. ok. 5,60 m2- sprzatanie
codziennie.

3. Powierzchnie podtég: w budynku wystepuja 2 rodzaje oktadzin podiogowych. Wiekszoéé¢ pokoi
wyposazona jest w panele podiogowe pow. ok. 48,50 m2. Okladziny ceramiczne znajduja sie na
podiodze korytarza, kuchni, pokoju ZUD, pomieszczenia gospodarczego oraz we wszystkich WC,
tgczna powierzchnia - ok. 55,5 m2.

4. Powierzchnie szklane: okna - 8 szt. pow. ok. 17,0 m2.

5. Zastony i zaluzje: w wiekszosci okien zamontowano Zaluzje pionowe tkaninowe,
zaluzje poziome metalowe - ok. 17,0 m2

6. Zaplecze higieniczne, sanitarne i kuchenne: WC - 2 pomieszczenia, 2 miski ustepowe,
1 pisuar, 2 umywalki; kuchnia - 1 pomieszczenie - 1 zlewozmywak,

2. Czas pracy:
Sprzatanie budynku naleiy realizowa¢ w dni robocze od godziny
15:00.

Termin obowigzywania umowy 01.02.2017-31.01.2021r.

3. Zakres sprzatania pomieszczef

Do minimum w zakresie sprzatania pomieszczen nalezy utrzymanie czystosci i porzadku w
wyznaczonych pomieszczeniach biurowych | pomocniczych:

1. obowigzki wykonywane codziennie,
2. obowigzki wykonywane raz w tygodniu,

3. prace wykonywane okresowo.

Ad.l . Do obowigzkéw wykonywanych codziennie natedy

a } w pomieszczeniach biurowych i na korytarzach
sprawdzanie ¢zy zamkniete sg wszystkie okna,
sprawdzanie, czy z kontaktéw wylaczone sg wszystkie urzadzenia elektryczne, za
wyijgtkiem komputerdw,
oprdznienie koszy, pojemnikdw niszczarek itp.
odkurzanie lub zamiatanie i mycie okladzin ceramicznych poditq,
czyszczeni (pastowanie) blatdw meblowych i parapetdw,
czyszczenie z kurzu odpowiednimi Srodkami sprzetu komputerowega{monitory,
drukarki, kemputery)
7. usuwanie zanieczyszczen (Slady rak i brud) z elementdw szklanych drzwi,
przepierzen, balustrad, luster, itp.
8. mycie przy uzyciu $rodka dezynfekcyinego wszystkich klamek i poreczy,

o

oUW
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b ) w pomieszczeniach WC
1. dokiadne umycie urzadzen sanitarnych {odpowiednimi $rodkami czystosci },

2. utrzymanie w bezwzglednej czystosci wszystkich urzadzen grzewczych, pojemnikdow , potek , luster

itp.,
3. dokladne wymycie posadzki podiogowe] | zmycie zabrudzen na scianach,

Ad.2 . Do obowiazkow wykonywanych raz w tygodniu (sprzatanie peine), opricz wyzej
wymienionych codziennych czynnosci nalezy :

1. gruntownie umy¢ wszystkie trudniej dostepne miejsca jak: grzejniki c.o. | mieisca za
obudowami grzejnikow, krzesta, fotele, szafy, drzwi, wieszaki, lustra, obrazy, mapy, kratki
wentylacyine, itp.

2. usuwanie pajeczyn i odkurzanie scian,

3. w pomieszczeniach WC, umycie ceramicznych okfadzin {eiennych na catej
wysokosci,

4, pielegnacja i konserwacja mebli, oktadzin ceramicznych podtdg i scian,

5. sprzatanie (zamiatanie i umycie podtog) ciagow komunikacyjnych,

6. czyszczenie z kurzu rodlin doniczkowych.

Ad.3 . Do prac wykonywanych okresowo nalezy:

mycie okien i parapetow zewnetrznych ( 2 razy w roku - wiosna, jesien },
mycie opraw oswietleniowych (1 raz w roku - jesien)

pranie zaluzji pionowych ptéciennych (1 raz w roku, jezeli Zamawiajacy zglosi takg
potrzebe),

Materialy uzyte do realizacji sprzatania

Materiaty | narzedzia do wykonywania ustugi sprzatania zapewnia Wykonawca. Wszystkie srodki
uzyte podczas ustugi sprzatania powinny by¢ dopuszczone do obrotu na rynku polskim i
posiada¢ wymagane atesty PZH. Pomieszczenia higieniczno- sanitarne i kuchenne nalezy
sprzataé przy uzyciu ww. srodkéw odkazajacych/ dezynfekujacych, usuwajacych kamien oraz
zapachowych. Powierzchnie mebli nalezy konserwowac srodkami pielegnuigcymi,
antystatycznymi. Powierzchnie ceramiczne podtdg nalezy konserwowac srodkami
konserwujacymi anty podlizg owym i, 8 w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych takze
¢rodkami posiadajacymi wlasciwosci dezynfekeyine.

INNE ISTOTNE ELEMENTY ZAMOWIENIA

Wykonawca zapewni sprawne narzedzia oraz Srodki do utrzymania czystosci (pkt. b) do
stosowania podczas realizacji zamodwienia.

Zamawiajacy zapewni odpowiednie pomieszczenia dla pracownikéw Wykonawcy, w tym
pormieszczenia do przechowywania sprzetdw | narzedzi.

Zamawiajacy wymaga aby do realizacji przedmiotu zamobwienia Wykonawca zatrudnit co najmniej
jedna osobe niepeinosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, Wymagany okres zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej rozpocznie sig maksymainie 14 dni od dnia zawarcia Umowy i musi trwaé
do kofica realizacji przedmiotu zamowienia,
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C. Utrzymanie czystosci i porzadku w budynku administracyjnym - siedziba Obwodu
Drogowego W Rzeszowie ul. Sikorskiego 49¢.

1. Powierzchnie w budynku socjainym 0D Rzeszow
Ogéina powierzchnia do sprzatania: ok. 90,00 m?

Parter ~ pokoje, korytarze toalety - W tym WC (ok 13,5 m2), komunikacja ok. 14,0 m2?,
Powierzchnie poditg : w budynku wystepujg 2 rodzaje okladzin podiogowych. Wiekszos¢ pokol
wyposaZona jest panele podtogowe. Wykiadziny dywanowe i PCV pofoZzono na 30,00 m2. Okladziny
ceramiczne znajduja sie na podtodze korytarza oraz we wszystkich WC, taczna powierzchnia - ok.
22,00 m2 Powierzchnie szklane: okna, drzwi szklane i boksy .Zastony i zaluzje: w wiekszosci okien
zamontowano zaluzje pionowe tkaninowe .

Zaplecze higieniczne, sanitarne i kuchenne: WC - 3 pomieszczen, 3 misek ustepowych, 3
umywalki; kuchnie - 1 pomieszczenie - 1 zlewozmywak,

Meble tapicerowane: krzesta i tozka - ok. 20 szt. - pranie 1 raz w roku.

2. Czas pracy

Sprzatanie budynku nalezy realizowaé w dni robocze od godziny 15:00 oraz w innych godzinach
na wezwanie Zamawiajacego. SzezegOowy harmonogram sprzatania okresla Zamawlajgcy.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé wykonywania ustug w niedziele i Swieta w ramach potrzeb.
Czestotliwos¢ sprzatania: 4 razy tygodniu (dni okresli Zamawiajacy).

Termin obowiazywania umowy 01.02.2017-31.01.2021r.

3. Zakres sprzatania pomieszczen.

Do minimum w zakresie sprzatania pomieszczen nalezy utrzymanie czystosci | porzadku
w wyznaczonych pomieszezeniach biurowych i pornocniczych:

« sprawdzanie czy zamknigte s3 wszystkie okna,
« sprawdzanie, czy Z kontaktdw wytaczone sa wszystkie urzadzenia elektryczne, za
wyjatkiem komputerdw,
opréznienie koszy itp.
odkurzanie lub zamiatanie | mycie wyktadzin z PCV i oktadzin ceramicznych podidg,
czyszczeni (pastowatie) biatéw meblowych i parapetdw,
czyszczenie z kurzu odpowiednimi srodkami sprzetu komputerowego{monitory, drukarki,
komputery)
. usuwanie zanieczyszczen ($lady rak i brud) z elementdw szklanych drzwi, przepierzen,
balustrad, luster, itp.
« mmycie przy uzyciu srodka dezynfekcyjnego wszystkich ktamek i poreczy.
+ gruntownie umyé wszystkie trudniej dostepne miejsca jak: grzejniki c.o. i miejsca za
abudowami grzejnikéw, krzesta, fotele, szafy, drzwi, wieszaki, lustra, obrazy, mapy, kratki
wentylacyjne, itp.
usuwanie pajeczyn i odkurzanie $cian,
w pomieszczeniach WC, umycie ceramicznych oktadzin {ciennych na calej wysokosci,
pielggnacja i konserwacja mebli, oktadzin ceramicznych podidg i Scian,
sprzatanie (zamiatanie i umycie podtdg) ciagow komunikacyjnych, schodéw wejsciowych do
budynkuy,
czyszczenie z kurzu roshin doniczkowych
» dokiadne umycie urzadzes sanitarnych (odpowiednimi Srodkami czystosci ),
« utrzymanie w bezwzglednej czystoéci wszystkich urzadzen grzewczych, pojemnikow, pokek
, luster itp.,
« dokladne wymycie posadzki podtegowej i zmycie zabrudzen na Scianach
« mycie okien i parapetow zewnetrznych co najmniej 2 razy w roku, w razie potrzeby
wielokrotnie
« mycie opraw oswietleniowych
pranie wyktadzin dywanowych oraz mebh tapicerowanych

.« * & %
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4. Zasady organizacyjne.

Srodki czystosci.
Materialy | narzedzia do wykonywania ustugi sprzatania zapewnia Wykonawca. Wszystkie srodki
uzyte podczas ustugi sprzatania powinny by¢ dopuszczone do obrotu na rynku polskim i posiadac
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wymagane atesty PZH. Pomieszczenia higieniczno- sanitarne i kuchenne nalezy sprzatac przy
uzyciu ww. Srodkéw odkazajacych/ dezynfekujacych, usuwajacych kamien oraz zapachowych.
Powlerzchnie mebli nalezy konserwowad Srodkami pielegnujacymi, antystatycznymi. Powierzchnie
ceramiczne i PCV podtég nalezy konserwowaé srodkami konserwujacymi antyposlizgowymi, a w
pomieszczeniach sanitarno-higienicznych takze Srodkami posiadajacymi wlasciwosci dezynfekeyine.

Wykonawca winien wliczy¢ w ceng ryczattowa wykonywanie ustugi przy pomocy profesjonalnych
¢rodkow czystodc stanowigcych wiasnost Wykonawcy.
Zamawiaiacy zapewnia pomieszczenie na érodki czystosci.

Wykonawca w terminie 14 dni od daty podpisania umowy przedstawi Zamawiajacemu wykaz 0s6b
sprzatajacych, ktorzy beda wykonywac ustuge, z podaniem ich imienia, nazwiska. Osoby
sprzgtajgce muszg by¢ zdolne do wykonywania powierzonych im obowiazkéw. Wykonawca

s

cbowiazany jest do zapewnienia Zradkéw ochrony indywidualnej (rekawiczki, fartuchy, obuwie).

Zamawlajacy zastrzega sobie prawo zazadania w kazdym czasie zmiany osob sprzatajacych w
przypadku niewlasciwego wykonywania przez nich obowiazkéw. Wykonawca zobowigzany jest w
terminie 3 dni roboczych zastapié wskazane osoby sprzatajace, a w przypadku razgcego naruszenia
dyscypliny pracy do nastepnego dnia roboczego po takim zdarzeniu

5. Ustalenia dodatkowe:

5.1 Przedstawiciel Zamawiajacego upowazniony jest do kontroli wykonywania obowigzkéw osoby
odpowiedziainej za sprzatanie.

5.2 W przypadku zauwazenia W trakcie sprzatania domkow letniskowych i pokoi goscinnych
wykrytych usterek, awaril, zniszczen osoba sprzatajgca zobowigzana jest do niezwlocznego
polnformowania o zaistniatym fakcie przedstawiciela Zamawiajacego.

5.3 Pomieszczenie gospodarcze dla pracownikdw obstugi (sprzataczki) znajduje sig w budynku
administracyjnym Obwodu Drogowego.

5.4 Zamawiajacy wymaga aby do realizacji przedmiotu zamdwienia Wykonawca zatrudnit <o
najmniej jedng osobeg niepelnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Wymagany okres
zatrudnienia osoby niepelnosprawnej rozpocznie sie maksymalnie 14 dni od dnia zawarcia Umowy |
musi trwac do korica realizacii przedmiotu zamowienia.

5.5 Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie
krétszytm niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowigzuje sig przediozy¢ Zamawiajacemu oSwiadczenia
dotyczace zatrudnienia pracownika/pracownikéw niepeinosprawnych do realizacji niniejszej umowy
i/ lub poswiadczong za zgodnoéé z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikdw, zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

5.6 W przypadku braku na rynku osoby niepetnosprawnej gotowej do podjecia pracy, 0 ktorej mowa
w pkt. 5.4, Wykonawca przedstawi odpowiedni dokument z wiadciwego Urzedu Pracy, stwierdzajacy
brak takich oséb.
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Czes$¢ 5. Sprzatanie pomieszczen biurowych w budynku Generalnej
Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad Oddziat w Rzeszowie Rejon w
Krosnie

- budynek Rejonu w Kroénie, ul. Tysigclecia 38,

- budynek Obwodu Drogowege w Jasie, ul. Nieglowicka 6a

- budynek Obwodu Progowego w Krosnie, ul. Rzeszowska 70

1. Obiekty do sprzatania:

- budynek Rejonu w Krosnie,

- budynek Obwodu Drogowego w Jasle,

- budynek Obwodu Drogowego w Krosnie,

Obiekty do sprzatania {budynki biurowe pod adresem):

Budynek biurowy Rejonu w Krosnie, ul. Tysiaclecia 38, codzienne sprzatanie w dni
powszednie (od poniedziatku do pigtku):

pomieszczenia biurowe: 112,89 m2 {podioga z wykiadziny),

pomieszczenia biurowe: 50,00 m2 (podioga z parkietu),

pomieszczenia socjalne: 9,62 m2 (poditoga z terakoty),

pomieszczenia magazynowe: 63,11 m2 (podioga z parkietu),

wc: 5,98 m2 (podioga z terakoty),

korytarz: 44,16 m2 {podioga z paneli},

klatka schodowa: 10,56 m2 {podioga z terakoly),

Budynek Obwodu Drogowego w Jasle, ul. Nieglowicka 6a, sprzatanie we wtorki | czwartki:
pomieszczenia biurowe: 42,28 m2 (podtogi z paneli)

pomieszczenia socjalne: 22,00 m2 (podiogi z terakoty)

we: 12,13 m2 (podiogi z terakoty)

korytarz: 12,80 m2 (podtogi z terakoty)

Budynek Obwodu Drogowego w Krosnie, ul. Rzeszowska 70, sprzatanie w
poniedziatki, $rody i pigtki:

pomieszczenia biurowe: 88,30 m2 (podioga z paneli)

pomieszczenia socjalne: 55,70 m2 (podioga z terakoty)

wc: 11,70 m2 (podioga z terakoty)

korytarz + klatka schodowa: 36,30 m2 {podioga z terakoty)

2. Czas pracy: w dni robocze od godz. 15.30 - do godz. 15.30

Termin obowigzywania umowy 01.02.2017-31.01.2021r,

Oprocz sprzatania w dni robocze Zamawiajacy dopuszcza mozliwos< sprzatania w dni
wolne od pracy.

3. Obowiazki sprzatajacego
Utrzymanie nalezytego stanu czystosci wewnatrz budynku przy uzyciu whasnych profesjonainych
érodkéw i narzadzi.
3.1. Sprzatanie pomieszczeli biurowych w pelnym wyposazeniem w meble, sprzet
telekomunikacyjny, komputerowy i inny obejmuje:
Codzienne odkurzanie /mycie/ podtdg i wylkdadzin
Odkurzanie mebli tapicerowanych /krzesta/
Usuwanie plam i zabrudzert w razie potrzeby czyszczenie / pranie / wykiadzin i tapicerki
codzienne $cieranie biurek, mebl, sprzetu telekomunikacyinego, kemputerowego i innego
znajdujacego sie w pomieszczeniu, parapetéw
codzienne oprdznianie koszy na smiec
s mycie okien i drzwi / co najmniej 2 razy w roku, w razie potrzeby wielokrotnie/

codzienne mycie szyb w drzwiach wejsciowych do budynku

. & & @

3.2. Sprzatanie pomieszczen ogbinych takich jak: korytarze, schody, /magazynki, archiwum /

obejmuje :
« mycie podidg pltynami myjgco-pastujacymi a w razie potrzeby pokrywanie ich  powilokami
ochronnymi,

« doczyszezanie miejsc trudno dostepnych
» odkurzanie pomieszczen archiwum / w razie potrzeby /
« mycie drzwi weisciowych do biurowca / w razie potrzeby /

25




3.3. Sprzatanie pomieszczen so¢jalnych oraz toalet przy uwzglednieniu ich kompleksowej
infrastruktury obejmujacej armature, lustra, okucia drzwiowe, muszie klozetowe i inne akcesoria
toaletowe a w szczegolnodci :
=« mycie podiég
mycie glazury
mycie drzwi i Scianek kabinowych
mycie kratek wentylacyjnych
mycie punkow Swietlnych
mycie tuster
czyszczenie | mycie armatury
czyszczenie, mycie i dezynfekcja urzadzen sanitarnych
wyrzucanie $mieci z koszy i mycie ich

s & » & 3 2 ® B

4. Zasady organizacyjne.

4.1. $rodki czystosci (plyny do mycia - dezynfekujgce, antybakteryjne, odkazajace, czysciki,

pasty, mieczka, odéwiezacze powietrza do WC itp.) zapewnia Wykonawca. Srodki czystosci powinny
byé bardzo dobrej jakosci, posiadac odpowiednie zezwolenia i atesty dopuszczajace do stosowania
w Polsce oraz byé wydane przez wiasciwe organy. Srodki czystosci powinny by¢ odpowiednie do
rodzaju sprzatanej powierzchni, a takze stosowane przed uplywem terminu przydatnosci do uzycia.
Wykonawca winien wliczyé w ceng ryczattowg wykonywanie ustugi przy pomocy profesjonalnych
érodkéw czystosel stanowiacych whasnosé Wykonawcy.

Zamawiajacy zapewnia pomieszczenie na srodki czystosci.

4.2. Wykonawca w terminie 14 dni od daty podpisania umowy przedstawi Zamawiajgcemu wykaz
oséb sprzatajacych ktére beda wykonywac przedmiotowg ustuge,

z podaniem ich imienia i nazwiska, zakresu przydzielonych obowigzkow oraz oswiadczenie

o posiadaniu aktualnych badan lekarskich. Osoby sprzatajace musza by zdolne do wykonywania
powierzonych im obowiazkow.

Wykonawca obowiazany jest do zapewnienia Srodkdw ochrony indywidualnej (rekawiczki, fartuchy,
ohuwie).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zazadania w kazdym czasie zmiany osob sprzatajacych w
przypadku niewlasciwego wykonywanla przez nich obowiazkéw. Wykonawca zobowiazany jest w
terminie 3 dni roboczych zastapié¢ wskazane osoby sprzatajace, a w przypadku razacego naruszenia
dyscypliny pracy do nastgpnego dnia roboczego po takim zdarzeniu.

5. Ustalenia dodatkowe:

5.1. Przedstawiciel Zamawiajacego upowazniony jest do kontroli wykonywania obowigzkéw osoby

odpowiedzialnej za sprzatanie.

5.2. W przypadku zauwazenia w trakcie sprzatania pomieszczen biurowych

i powierzchni uzytkowych wykrytych usterek, awarii, zniszczen osoba sprzatajaca zobowigzana jest
do niezwlocznego poinformowania o zaistniatym fakcie przedstawiciela Zamawiajgcego.

5.3. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy O prace przez wykonawce {ub
podwykonawce 0sob $wiadczacych Ustugi w ramach przedmictowej umowy w wymiarze minimum
1/2 etatu.

5.4 Zamawiajacy wymaga, aby do realizadji przedmiotu zamowienia Wykonawca zatrudnit na
podstawie umowy o pracg w wymiarze wskazanym w pkt. 5.3 co najmniei jedng oscbe
niepelhosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Wymagany okres zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej rozpocznie sig maksymalnie 14 dni od dnia zawarcia Umowy | musi trwac do kohca
realizacji przedmiotu zamdwienia.

5.5 Kazdorazowo na #*adanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie
krétszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowiazuje sie przediozyé Zamawiajgcemu ponizej
wskazane dowody w celu potwierdzenia speinienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez Wykonawce fub podwykonawce 0sob wykonujacych wskazane w pkt. 5.3 czynnosci w
trakcie realizacji zamowienia:

1) oéwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob
wykonujacych czynnoséci, ktdrych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Oswiadczenie powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okredlenie podmiotu skiadajacego oswiadczenie, date
ztozenia odéwiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosct wykonuja osoby zatrudnione
na podstawie umawy 0 pracg wraz ze wskazaniem liczby tych 0sob, rodzaju umowy o prace |
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia odwiadczenia w imieniu wykonawcy
lub podwylkonawcy;
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iflub
2) poswiadczong za zgodnoéc z oryginatem odpowlednio przez wykonawce lub pedwykonawce kopie
uméw o prace osob wykonujacych czynnosci, o ktorych mowa w ust. 5.3 (wraz z dokumentem
regulujacym zakres obowiazkéw, jezeli zostal sporzadzony). Kopie umow powinna zostac
Zzanonimizowana w spos6éb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikdw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegolinosci
bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace | wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
i/lub
3) zaswiadczenie whadciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez wykonawce b
podwykonawce skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umowy © praceg za ostatni okres rozliczeniowy;
iflub
4) poswiadczong za zgodnoéé z aryginatem odpowiednio przez wykanawce lub podwykonawcg kopig
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowana w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikdw, zgodnie z
przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

5.6. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zatrudnit przy realizacji przedmiotu zamowienia co
najmniej jedna osobe niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

5.7 Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, W terminie wskazanym przez Zamawiajgcego nie
krétszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowigzuje sig przediozy¢ Zamawiajacemu oswiadczenia
dotyczace zatrudnienia pracownika/pracownikéw niepetnosprawnych do realizacji niniejszej umowy
i/ jub poswiadczong za zgodnoéé z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykenawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgioszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
sanonimizowana w sposob zapewniajacy achrone danych osobowych pracownikdw, zgodnie z
przepisami 0 ochronie danych osobowych.

5.8 W przypadku braku na rynku osoby niepetnosprawnej gotowej do podijecia pracy, o ktérej mowa
w pkt. 5.6, Wykonawca przedstawi odpowiedni dokument z whasciwego Urzedu Pracy, stwierdzajacy
brak takich oséb.

5.9 Wymagany okres zatrudnienia oséb na umowe o prace oraz 0soby niepetnosprawnej rozpocznie
sie hie pézniej niz od dnia rozpoczecia Swiadezenia ustug | musi trwac do korica realizacji przedmiotu
zamowienia.

5.10. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osoby wskazane w pkt. 5.3 Jub 5.6 lub przez
pracodawce przed zakoniczeniemn tego okresu Wykonawca ma obowigzek zatrudnienia w ciggu
maksymalnie 7 dni liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, no to miejsce innej osoby spetniajace]
wymagania okreslone w pkt. 5.3 jub 5.6,

5.11. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osoby wskazane w pkt. 5.3 lub 5.6 lub przez
pracodawce przed zakoniczeniem tego okresu Wykonawca ma obowigzek zatrudnienia w ciggu
maksymalnie 7 dni liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, no to miejsce innej osoby spelniajace]
wymagania okredlone w pkt. 5.3 lub 5.6.
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Czeé€ 6. Ustuga sprzatania pomieszczeh w budynkach Generalnej Dyrekcji

Drég Krajowych i Autostrad Oddziat w Rzeszowie, Rejon w Lesku
- Rejon w Lesku ul. Przemystowa i6
- Obwod Drogowy w Starej Birczy, Stara Bircza 76,

A. Ustuga sprzatania pomieszczef w budynkach Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i
Autostrad Oddzial w Rzeszowie, Rejon w Lesku ul. Przemystowa 16

1. Obiekty do sprzatania:
- Pomieszczenia w budynku administracyjno ~ biurowym Rejonu, ul. Przemystowa 16
38-600 Lesko

- Pomieszczenia w budynku Obwodu Drogowego, ul. Przemystowa 16
38-600 Lesko

2. Czas pracy :
W dni robocze od godz. 16:00 do godz. 20:00
Termin cbowigzywania umowy 01.02.2017-31.01.2021r.

3. Obowiazki sprzatajacego

Codzienne utrzymanie nalezytego stanu czystoéci wewnatrz budynku przy uzyciu
wiasnych profesjonalnych érodkow i narzadzi.

3.1. Sprzatanie pomieszczen  biurowych  w pelnym  wyposazeniem W meble, sprzet
telekomunikacyjny, komputerowy i inny obejmuje:

a. Codzienne odkurzanie /mycie/ podidg i wykiadzin

b. Odkurzanie mebli tapicerowanych /krzesta/

c. Usuwanie plam i zabrudzeh w razie potrzeby czyszczenie / pranie / wykiadzin |
tapicerki

d. codzienne écieranie  biurek, mebli, sprzetu telekomunikacyjnego,
komputerowego i innego znajdujacego sie w pomieszczeniu, parapetow

e. codzienne opréznianie koszy na smieci

f.  mycie okien i drzwi/ co najmniej 2 razy w roku, w razie potrzeby wielokrotnie/

g. codzienne mycie szyb w drzwiach wejéciowych do budynku

3.2, Sprzatanie pomieszczen ogdlinych takich jak: korytarze, schody, /magazynki, archiwum /
obejmuje :
« mycie podiég phynami myjaco-pastujacymi a w razie potrzeby pokrywanie ich
powlokami ochronnymi,
» doczyszczanie miejsc trudno dostepnych
» odkurzanie pomieszczen archiwum / w razie potrzeby /
+ mycie drzwi wejsclowych do biurowca / w razie potrzeby /

3.3, Sprzatanie pomieszczen socjalnych oraz toalet przy uwzglednieniu ich kompleksowej
infrastruktury obejmujacej armaturg, lustra, okucia drzwiowe, muszie klozetowe i inne akcesoria
toaletowe a w szczegblnosci :

mycie podidg

mycie glazury

mycie drzwi i $cianek kabinowych

mycie kratek wentylacyjnych

mycie punkdw Swietinych

mycie luster

czyszczenie | mycie armatury

czyszczenie, mycie i dezynfekcja urzadzen sa nitarnych

i. wyrzucanie $mieci z koszy i mycie ich

@ mopoow
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4.Powierzchnia do sprzatania:

4.1. Budynek administracyjno-biurowy

a) Ogédlna powierzchnia do sprzatania: — ok. 270,0 m2

b) Sprzatanie codzienne: - biura, korytarze, toalety. W tym 3 pomieszczenia WC, komunikacja
(korytarz i kiatka schodowa), oraz 1 raz w miesigcu (lub wg potrzeb) pomieszczenie serwerowni,
magazynu biurowego, tazienka z kabina prysznicowg.

¢) Powierzchnie podtdg : w budynku wystepuig 2 rodzaje okiadzin podiogowych. Wiekszos¢ pokot

wyposazona jest w panele podfogowe. Oktadziny ceramiczne znajduja sie na podiogach korytarzy i

schodéw oraz we wszystkich WC.
d) Powierzchnie szklane: okna - ok. 30,0 m2, drzwi wejéciowe przeszkione.
e) Zastony i Zaluzje: w wiekszosci okien zamontowano zaluzje pionowe tkaninowe, oraz firanki.

f) Zaplecze higieniczne, sanitarne i kuchenne: WC - 3 pomieszczenia, 3 miski ustgpowe, 5
ymywalek, 1 kabina prysznicowa.

g) Meble tapicerowane: krzesta i fotele - ok. 20 szt. — pranie 1 raz w roku.

4.2, Budynek socjalny OD Lesko:
a) Ogodina powierzchnia do sprzatania: ok. 184,0 m2

b} Sprzatanie codzienne - pokoje, korytarze, toalety, kuchnia oraz 1 raz w miesigeu (lub wg
potrzeb) pomieszczenie archiwum.

c) Powierzchnie podtég: w budynku wystgpuja 2 rodzaje okiadzin podtogowych. Wigkszos¢ pokoi
wyposazona jest panele podtogowe. Oktadziny ceramiczne znajduja sie na podiodze Kkorytarza,
kuchni, pokoju dyzurnego zud oraz we wszystkich WC,

d) Powierzchnie szklane: okna - ok. 20,0 m2, drzwi weisciowe przeszkione.
@) Zastony i zaluzje: w wiekszoéct okien zamontowano zaluzje pionowe tkaninowe.

f) Zaplecze higieniczne, sanitarne i kuchenne: WC - 3 pomieszczenia, 3 miski ustepowe, 3
umywaiki; kuchnia - 1 pomieszczenie - 1 zlewozmywak.

g) Meble tapicerowane: krzesta i kanapa - ok. 15 szt. ~ pranie 1 raz w roku,

Oprécz sprzatania w dni robocze Zamawiajacy dopuszcza mozliwoséé sprzatania w dni
wolne od pracy.

5.Zasady organizacyjne.

5.1 Srodki czystosci (ptyny do mycia - dezynfekujace, antybakteryine, odkazajace, czyseiki,
pasty, mieczka, odswiezacze powietrza do WC itp.) zapewnia Wykonawca. Srodki czystosci powinny
byt bardzo dobrej jakoéci, posiadac odpowiednie zezwolenia | atesty dopuszczajace do stosowania w
Polsce oraz by¢ wydane przez wiadciwe organy. Srodki czystosci powinny by¢ odpowiednie do rodzaju
sprzatanej powierzchni, a takze stosowane przed uptywem terminu przydatnosci do uZycia.

Zamawiajacy stosuje segregowany system zbierania odpadéw w zwiazku
z tym opréiZnione émieci nalezy posegregowac.

Wykonawca winien wliczyé w cene ryczattowq, wykonywanie ustugi przy pomocy profesjonalnych
{rodkéw czystosel stanowiacych wiasnosé Wykonawcy.

Zamawiajacy zapewnia pomieszczenie na érodki czystosch,

5.2. Wykonawca w terminie 14 dni od daty podpisania umowy przedstawi Zamawiajgcemu
wykaz 0s0b sprzatajacych ktore bedya wykonywac przedmiotowg ustuge,
z podaniem ich imienia | nazwiska, zakresu przydzielonych obowigzkéw oraz oSwiadczenie
o posiadaniu aktualnych badan lekarskich. Osoby sprzatajace muszg byé¢ zdolne do wykonywania
powierzonych im obowigzkow.
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Wykonawca obowiazany jest do zapewnienia irodkéw ochrony indywidualnej (rekawiczki, fartuchy,
obuwie).

Zamawiajacy zasirzega sobie prawo zazadania w kazdym czasie zmiany oséb sprzatajacych w
przypadku niewlasciwego wykonywania przez nich obowigzkéw. Wykonawca zobowigzany jest w
terminie 3 dni roboczych zastapi¢ wskazane osoby sprzatajgce, @ w przypadku razacego naruszenia
dyscypliny pracy do nastepnego dnia roboczego po takim zdarzeniu.

6. Ustalenia dodatkowe:
6.1 Przedstawiciel Zamawiajacego upowazniony jest do kontroli wykonywania obowiazkdw osoby
cdpowiedzialnej za sprzatanie,

62 W przypadku sauwazenia w  trakcie sprzatania pomieszczeh biurowych

i powierzchni uzytkowych wykrytych usterek, awarii, zniszczeh osoba sprzatajaca zobowigzana jest
do niezwiocznego poinformowania ¢ zaistniatym fakcie przedstawiciela Zamawiajacego.

6.3. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy O pracg przez wykonawcg lub
podwykonawcg os6b Swiadczacych Ustugi w ramach przedmiotowej umowy W wymiarze minimum
1/4 etatu.

6.4 Zamawiajacy wymaga, aby do realizacji przedmioty zamoéwienia Wykonawca zatrudnit na
podstawie umowy O prace w wymiarze wskazanym W pkt. 6.3 co najmniej jedng osobe
niepetnosprawng W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. © rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s0b niepe%nosprawnych. Wymagany okres zatrudnienia osoby
niepeinosprawnej rozpocznie 5ig maksymalnie 14 dni od dnia zawarcia Umowy i musi trwac do konca
realizacii przedmiotu zarnowienia,

6.5 Kazdorazowo na zgdanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie
krétszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowigzuje sie przedtozyé Zamawiajacemu ponizej
wskazane dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez Wykonawcg lub podwykonawcg oséb wykonujacych wskazane w pkt. 6.3 czynnosci w
trakcie realizacji zamowienia:

1) oswiadczenie wykonawcy ub podwykonawcy 0 satrudnieniv na podstawie umowy o pracg oséb
wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zarmawiajacego. Os$wiadczenie powinno
sawiera¢ w szczegdlnosci: dokladne okredlenie podmiotu sktadajacego oéwiadczenie, date
ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuig osoby zatrudnione
na podstawie umowy 0 pracg wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy O prace i
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do stozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy
lub podwykonawcy;

iflub

2) poswiadczong za zgodnoéé z oryginatem odpowiednio przez wykonawce fub podwykonawce kopie
uméw o prace osob wykonujacych czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 6.3 (wraz z dokumentem
regulujacym  zakres obowiazkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopie uméw powinna zostac
ranonimizowana w spos6b zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (. w szczegoinodcl
pez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
ifiub

3} zaswiadczenie wiadciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wylkonawcg lub
podwykonawcg skiadek na ubezpieczenie spoteczne | zdrowoine z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy 0 pracg za ostatni okres rozliczeniowy;

i/hub

4} poswiadczong za zgodnost z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ybezpieczen,
sanonimizowana W sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z
przepisami ustawy © ochronie danych osobowych.

6.6. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zatrudnit przy realizacji przedmiotu zamowienia co
najmniej jedna osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. 0 rehabilitacji

zawadowej | spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

6.7 Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie
krétszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowigzuje sie przediozy¢é Zamawiajgcemu oswiadczenia
dotyczace zatrudnienia pracownika/pracownikéw niepetnosprawnych do realizacii niniejszej umowy
i/ lub poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
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kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang W sposbéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie Z
przepisami o ochronie danych osobowych.

6.8 W przypadku braku na rynku osoby niepeinosprawnej gotowej do podigcia pracy, 0 ktorej mowa
w pkt. 6.6, Wykonawca przedstawi odpowiedni dokument z wiadciwego Urzedu Pracy, stwierdzajacy
brak takich osob.

6.9 Wymagany okres satrudnienia 0s6b na umowg 0 prace oraz osoby niepetnosprawnej rozpocznie
sie nie péZniej niz od dnia rozpoczecia Swiadczenia ustug i musi trwac do konca realizacji przedmiotu
zamowienia.

6.10. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osoby wskazane w pkt. 6.3 lub 6.6 lub przez
pracodawce przed zakonczeniem tego okresu Wykonawca ma obowiazek zatrudnienia w ciagu
maksymalnie 7 dni liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, no to miejsce innej osoby speiniajace]
wymagania okresione w pkt. 6.3 lub 6.6.

6.11. W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez osoby wskazane W pkt. 6.3 lub 6.6 lub przez
pracodawce przed zakonczeniem tego okresu Wykonawca ma obowigzek zatrudnienia w ciggu
maksymalnie 7 dni ticzac od dnia rozwigzania stosunku pracy, ne to miejsce innej osoby speiniajgce]
wymagania okreslone wW pkt. 6.3 lub 6.6.
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B. Usiuga sprzatania pomieszczenl W budynku Generalnej Dyrekcji Dr6g Krajowych i
Autostrad Oddziat w Rzeszowie, Obwod Drogowy W Starej Birczy 76,

1. Obiekty do sprzatanpia:
- Pomieszczenia W budynku Obwodu Drogowego, Stara Bircza 76, 37-740 Bircza.

2. Czas pracy :

W dni robocze od godz. 16:00 do godz. 20:00, sprzatanie 2 razy W tygodniu
Termin obowiazywania umowy 01.02.2017-31.01.2021r.

3. Obowiazki sprzatajacego

Codzienne utrzymanie nalezytego stanu czystosci wewnatrz budynku przy uyciu
wlasnych profesjonalnych érodkow i narzadzi.

3,1, Sprzatanie pomieszczeﬁ biurowych w pelnym wyposazeniem W meble, sprzet
telekomunikacyiny, komputerowy i inny obejmuje:

odkurzanie /mycie/ podtag i wykfadzin

mebli tapicerowanych Jkrzesta/

Usuwanie plam i zabrudzen w razie potrzeby czyszczenie / pranie / wyktadzin i tapicerki
écieranie biurek, mebli, sprzetu telekomunikacyjnego, komputerowego i innego znajdujacego
sie w pomieszczeniu, parapetow

oproznianie koszy na $mieci

mycie okien i drzwi / co najmniej 2 razy w roku, w razie potrzeby wielokrotnie/

s mycie szyb W drzwiach wejéciowych do budynku

s o & @

3.2. Sprzatanie pomieszczer'l ogolnych takich jak: korytarze, schody, /magazynki, archiwum /
obejmuje :
»  mycie podtdg plynami myjqcmpastujqcymi a w razie potrzeby pokrywanie ich powlokami
ochronnyimi, .
« doczyszczanie mieisc trudno dostgpnych
« odkurzanie pomieszczen archiwum / w razie potrzeby /
s mycie drzwi wejsciowych do piurowca / w razie potrzeby /

3.3. Sprzatanie pomieszczeﬁ socjalnych oraz toalet przy uwzglednieniu ich kompleksowej
infrastruktury obejmujacej armature, lustra, okucia drzwiowe, muszie klozetowe 1 inne akcesoria
toaletowe a W szczegodinosci:

mycie podiog

mycie glazury

mycie drzwi i &cianek kabinowych

mycie kratek wentylacyjnych

mycie punkow 4wietlnych

mycie luster

czyszczenie i mycie armatury

czyszczenie, mycie i dezynfekcja urzadzen sanitarnych

wyrzucanie &mniec z koszy | mycie ich

OGOC...O.

4.powierzchnia do sprzatania:

4.1. Budynek socjainy OD Stara Bircza:
a) Ogdina powierzchnia do sprzatania: ok. 200,0 m2

b) Parter - sprzatanie dwa razy w tygodniu - powierzchnia ok. 60 m2 - pomigszczenia biurowe,

korytarze, toaleta, pomieszczenie socjalne. W tym 1 pomieszczenie WC, komunikacja (korytarz i
klatka schodowa)

b) Pietro - sprzatanie dwa razy w miesiacu - powierzchnia ok. 140 m2 - swietlica, pomieszczenie
socjaine, kuchnia j toaleta. W tym 1 pomieszczenia W, komunikacja (korytarz i kiatka schodowa)

¢) Powierzchnie podliog: w budynku wystepuia, 7 rodzaje okladzin podiogowych. Wiekszosé pokoi
wyposazona jest panele podiogowe. Oktadziny ceramiczne znajduig sie na podiodze korytarzy,
kuchni, oraz we wszystkich WC.

d) Powierzchnie szklane: okna - ok. 40,0 m2.

e) Zastony i Zaluzje: w wiekszosci okien zamontowano zaluzje pionowe tikaninowe.
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f) Zaplecze higieniczne, sanitarne i kuchenne: na parterze: WC - 1 pomieszczenie, 1 miska
ustepowa, 1 umywalka; kuchnia - 1 pomieszczenie — 1 zlewozmywak; na pietrze: WC - 1
pomieszczenie, 1 miska ustepowa, 1 umywatka, 2 pisuary; kuchnia - 1 pomieszczenie - 1
zlewozmywak

g) Meble tapicerowane: krzesta — ok. 20 szt. - pranie 1 raz w roku.

Oprécz sprzatania w dni robocze Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sprzatania w dni
woline od pracy.

5.Zasady organizacyjne.

5.1 Srodki czystosci (ptyny do mycia - dezynfekujace, antybakteryjne, odkazajace, czysciki,
pasty, mleczka, odéwiezacze powietrza do WC itp.) zapewnia Wykonawca. Srodki crystosci powinny
by¢ bardzo dobrej jakoéci, posiadac odpowiednie zezwolenia i atesty dopuszczajace do stosowania w

Polsce oraz by¢ wydane przez wiasciwe organy. Srodki czystodci powinny byé¢ odpowiednie do rodzaju
sprzatane] powierzchni, a takze stosowane przed uplywem terminu przydatnosci do uzycia.

Zamawiajacy stosuje segregowany system zbierania odpadéw w zwiazku
z tym oproznione £mieci naieiy posegregowac.

Wykonawca winien wliczyé w cene ryczattowa wykonywanie usiugi przy pomocy profesjonalnych
Srodkdw czystosci stanowiacych whasnosé¢ Wykonawcy.

Zamawiajacy zapewnia pomieszczenie na $rodki czystoscl,

5.2. Wykonawca w terminie 14 dni od daty podpisania umowy przedstawi Zamawiajacemu
wykaz osob sprzatajacych ktore hedy wykonywac przedmiotowg ustuge,
z podaniem ich imienia | nazwiska, zakresu przydzielonych obowigzkéw oraz oswiadczenie
o posiadaniu aktualnych badan lekarskich. Osoby sprzagtajace musza by¢ zdolne do wykonywania
powierzonych im ohowigzkow.

Wykonawca obowiazany jest do zapewnienia érodkow ochrony indywidualne] (rekawiczki, fartuchy,
obuwie).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zazadania w kazdym czasie zmiany os6b sprzatajacych w
przypadku niewtasciwego wykonywania przez nich obowiazkéw. Wykonawca zobowigzany jest w
terminie 3 dni roboczych zastapi¢ wskazane oscby sprzatajace, a W przypadku razaceqo naruszenia
dyscypliny pracy do nastgpnego dnia roboczego po takim zdarzeniu.

6. Ustalenia dodatkowe:
6.1 Przedstawiciel Zamawiajacego upowazniony jest do kontroli wykonywania obowigzkdw osoby
odpowiedziaine] za sprzatanie.

6.2 W przypadku zauwazenia w  trakcie sprzatania pomieszczen biurowych
i powierzchni uzytkowych wykrytych usterek, awarii, zniszczed osoba sprzatajaca zobowigzana jest
do niezwlocznego poinformowania 0 zaistniatym fakcie przedstawiciela Zamawiajacego.

6.3. Zamawiajacy wymaga aby do realizacji przedmiotu samoéwienia Wykonawca zatrudnit co
najmniej jedna osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacii zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Wymagany okres
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej rozpocznie sig maksymalnie 14 dni od dnia zawarcia Umowy i
musi trwaé do konca realizacji przedmiotu zamowienia.

6.4 Kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, W terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie
krétszym niz 7 dni roboczych, Wykonawca zobowigzuje sig przediozyC Zamawiajacemu oswiadczenia
dotyczace zatrudnienia pracownika/pracownikéw niepeinosprawnych do realizacii niniejszej umowy
i/ lub podwiadczong za zgodnosé z oryginatem odpowiednio przez wykonawce tub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie Z
przepisami 0 ochronie danych osobowych.

6. 5 W przypadku braku na rynku osoby niepetnosprawnej gotowej do podjecia pracy, o ktorej mowa
w pkt, 5.4, Wykonawca przedstawi odpowiedni dokument z wiasciwego Urzedu Pracy, stwierdzajgcy
brak takich oséb.
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