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Wykonawcy uczestniczacy
w postepowaniu

wg rozdzielnika

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego
pn.: Biezace utrzymanie drég krajowych nr 15, 25, 39, 94 i 98 na terenie Rejonu w Olesnicy z podziatem na
zadania: Zadanie 1 - roboty na nawierzchniach bitumicznych; Zadanie 2 - roboty na nawierzchniach
betonowych; Zadanie 3 - prace zwigzane z bezpieczenstwem ruchu drogowego; Zadanie 4 - prace
utrzymaniowe; Zadanie 5 — prace elektro- energetyczne - 0.WR.D-3.2412.71.2017.

Dzialajac w trybie art. 38 ust. 1 ustawy Pzp oraz pkt 13.1. IDW, Zamawiajacy przekazuje tres¢
zapytan, ktére wptynety w formie pisemnej, wraz z odpowiedziami:

Pytanie nr 2:

W pkt. 7.2 Zamawiajacy okreéla minimalne warunki udziatlu poprzez okreslenie m.in. potencjatu
technicznego w osobie kierownika robét, ktérego minimalne doswiadczenie na stanowisku wynosi
24 miesigce.

Jednoczesnie w pkt. 19 SIWZ Zamawiajacy okreéla dhugosé okresu dosdwiadczenia kierownika robét
jako jedno z kryterium oceny oferty i podaje punktacje za doswiadczenie minimalne 24 miesigce -
o pkt. i maksymalne 60 miesiecy - 10 pkt.

Prosimy o jednoznaczne potwierdzenie, iz Zamawiajacy podobnie jak Wykonawca rozumie
do$wiadczenie na stanowisku kierownika robo6t polegajgce na bezposrednim kierowaniu budowa
(osobami wykonujgcymi czynnosci na zadaniu).

Powyzsze ma dla Wykonawcy duze znaczenie, poniewaz nie jest jednoznaczne jak Zamawiajacy
bedzie podchodzit do oceny doswiadczenia np.:

1.Inspektora nadzoru nad robotami;

2.Dyrektora technicznego jednostki/podmiotu sprawujacego bezposredni nadzér nad kierownikami
robét, ktorzy kierujg bezposrednio robotami;

3.Cztonka Zarzadu jednostki/podmiotu sprawujacego bezposredni nadzér nad detektorem
technicznym/kierownikami robdt, ktory kieruja bezposrednio robotami;

4 .Kierownika oddzialu, kierownika obwodu drogowego GDDKIA lub innego zarzadcy, gdzie nie
mozna jednoznacznie okresli¢/wskazaé czynnosci bezposredniego kierowania robotami.
Odpowiedz nr 2:

W pkt 19 SIWZ jest zapis dotyczacy punktacji w kryterium wiedza i dodwiadczenie kierownika
robdt: doswiadczenie minimalne 24 miesigce — 0 pkt. i minimalne 60 miesiecy — 10 pkt.

Kryterium Doswiadczenie Kierownika Robot bedzie przyznane za wskazanie osoby posiadajacej
wieksze doswiadczenie niz wymagane w warunkach Potencjat kadrowy przy realizacji zadan
obejmujacych prace utrzymaniowe lub remontowe na drogach klasy min. G petnigcej funkcje
kierownika robot.

Zamawiajacy przyjmie dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryterium ,Do$wiadczenie Kierownika
robot” dla osob, ktére petnity wymagang funkcje na podstawie obowigzujacych w okresie realizacji
robot przepiséw Prawa Budowlanego.

Pytanie nr 3:

W pkt. 7.2 Zamawiajacy okresla minimalne warunki udziatu poprzez okreslenie m.in. potencjatu
technicznego w osobie kierownika budowy/roboét, ktérego minimalne doswiadczenie na stanowisku
wynosi 24 miesigce. Jednoczedénie w pkt. 19 SIWZ Zamawiajacy okresla diugos¢ okresu
doswiadczenia kierownika budowy/robét jako jedno z kryterium oceny oferty i podaje punktacje za
doswiadczenie minimalne 24 miesigce — o pkt. i maksymalne 60 miesiecy — 10 pkt.

Prosimy o jednoznaczne potwierdzenie, iz Zamawiajacy podobnie jak Wykonawca rozumie
doswiadczenie na stanowisku kierownika budowy/robét polegajace na bezposrednim kierowaniu
robotami/budowg (osobami wykonujacymi czynnosci na zadaniu), w rozumieniu przepiséw prawa
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budowalnego, w szczegélnosci art. 22 -23 oraz 24 w zw. art. 12 ust. 1 pkt 2, art. 17 pkt. 4 ustawy
Prawo budowlane.

Przytaczamy tekst Prawa Budowlanego:

Art. 12. 1. Za samodzielna funkcje techniczng w budownictwie uwaza sie dziatalnos¢ zwigzang
z koniecznoscig fachowej oceny zjawisk technicznych lub samodzielnego rozwigzania zagadnien
architektonicznych i technicznych oraz techniczno-organizacyjnych, a w szczegélnosci dziatalnoéc
obejmujaca:

1) projektowanie, sprawdzanie projektéw architektoniczno-budowlanych i sprawowanie nadzoru
autorskiego;

2) kierowanie budowa lub innymi robotami budowlanymi;

3) kierowanie wytwarzaniem konstrukcyjnych elementéw budowlanych oraz nadzér i kontrole
techniczng wytwarzania tych elementow;

4) wykonywanie nadzoru inwestorskiego;

5) sprawowanie kontroli technicznej utrzymania obiektow budowlanych.

Art. 17. Uczestnikami procesu budowlanego, w rozumieniu ustawy, sa:

1) inwestor;

2) inspektor nadzoru inwestorskiego;

3) projektant;

4) kierownik budowy lub kierownik roboét.

Art. 22, Do podstawowych obowigzkow kierownika budowy nalezy: (...} i

Art. 24. 1. taczenie funkcji kierownika budowy i inspektora nadzoru inwestorskiego nie jest
dopuszczalne.

2. Przepisy ust. 1 oraz art. 22 i art. 23 stosuje sie odpowiednio do kierownika robdt.

Powyzsze ma dia Wykonawcy duze znaczenie, poniewaz nie jest jednoznaczne jak Zamawiajacy
bedzie podchodzit do oceny doswiadczenia np.:

5.Inspektora nadzoru nad robotami/budowa;

6.Dyrektora technicznego jednostki/podmiotu sprawujacego bezposredni nadzér nad kierownikami
robét/budowy, ktérzy kierujg bezposrednio robotami/budowa;

7.Cztonka Zarzadu jednostki/podmiotu sprawujacego bezposredni nadzér nad detektorem
technicznym/kierownikami robét /budowy, ktéry kierujg bezposrednio robotami / budowaq;
8.Kierownika oddziatu, kierownika obwodu drogowego GDDKIA lub innego zarzadcy, gdzie nie
mozna jednoznacznie okresli¢/wskazaé czynnosci bezposredniego kierowania robotami/budowa.
Odpowiedz nr 3:

W pkt 19 SIWZ jest zapis dotyczacy punktacji w kryterium wiedza i do$wiadczenie kierownika
robdt: dodwiadczenie minimalne 24 miesiace — O pkt. i minimalne 60 miesiecy - 10 pkt.

Kryterium Doswiadczenie Kierownika Robét bedzie przyznane za wskazanie osoby posiadajacej
wieksze doéwiadczenie niz wymagane w warunkach Potencjat kadrowy przy realizacji zadan
obejmujacych prace utrzymaniowe lub remontowe na drogach klasy min. G, petniacej funkcje
kierownika robot.

Zamawiajacy przyjmie dokumenty potwierdzajace spetnienie kryterium ,Doswiadczenie Kierownika
robot” dla oséb, ktére petnity wymagana funkcje na podstawie obowiazujacych w okresie realizacji
robot przepiséw Prawa Budowlanego.

Pytanie nr 4:

W pkt. 7.2 Zamawiajacy okreéla minimalne warunki udziatu poprzez okreslenie m.in. potencjatu
technicznego w osobie kierownika budowy/robét, ktérego minimalne doswiadczenie w zakresie
utrzymania, oznakowania pionowego, barier i urzadzed bezpieczenstwa ruchu na drogach klasy
G/GP na stanowisku wynosi 24 miesiace. Jednoczesnie w pkt. 19 SIWZ Zamawiajacy okresla
dtugoé¢ okresu doswiadczenia kierownika budowy/robét jako jedno z kryterium oceny oferty i
podaje punktacje za doswiadczenie minimalne 24 miesigce - o pkt. i maksymalne 60 miesigcy — 10
kt.

gr—osimy o jednoznaczne potwierdzenie, iz Zamawiajacy podobnie jak Wykonawca rozumie i bedzie
akceptowat jedynie doswiadczenie na drogach klasy G/GP, jako te zdobywane na drogach
krajowych/ekspresowych/autostradach, czyli poza terenem miejskim, na ktérych obowiazuja
wyzsze predkodci, a tym samym poziom bezpieczeristwo ruchu drogowego jest na znacznie
wyzszym poziomie.

Wnosimy o zmiane polegajaca na precyzyjnym okresleniu nie tylko dtugosci wymaganego i
ocenianego doswiadczenia, ale takze charakteru zadania w ramach, ktérego zdobywano to
dodwiadczenie, np. poprzez okreslenie minimalnej dtugosci utrzymywanych drog klasy G/GP.
Powyzsze pozwoli uniknaé sytuacji, w ktoérej rownorzednie bedzie oceniane do$wiadczenie
kierownika zdobywane na np. 100 km drogi krajowej klasy G/GP, z np.:
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1) Doswiadczeniem zdobywanym na terenie miejskim, gdzie z sieci kilkudziesieciu lub kilkuset
kilometréw wszystkich klas drég znikomy procent stanowia drogi klasy G/GP, najcze$ciej bez
zamontowanych barier energochtonnych;

2) Doswiadczeniem zdobywanym na terenie miasta, przez ktore przebiega np. dwukilometrowy
odcinek drogi klasy G/GP, wzdtuz ktédrego nie ma barier energochtonnych, a bariery te wystepujg w
jednym miejscu przy skarpie drogi np. klasy D.

OdpowiedZ nr 4:

W pkt 19 SIWZ jest zapis dotyczacy punktacji w kryterium wiedza i doswiadczenie kierownika
robot: doswiadczenie minimalne 24 miesigce - 0 pkt. i minimalne 60 miesiecy - 10 pkt.

Kryterium Doéwiadczenie Kierownika Robét bedzie przyznane za wskazanie osoby posiadajacej
wieksze dosdwiadczenie niz wymagane w warunkach Potencjat kadrowy przy realizacji zadan
obejmujacych remonty lub montaz barier drogowych, oznakowania pionowego i urzadzen
bezpieczenstwa ruchu na drogach klasy min. G, petniacej funkcje Kierownika robdt lub Kierownika
Budowy.

Drogi klasy G przebiegaja zardwno przez tereny miejskie jak i pozamiejskie. Zamawiajacy nie
zmienia tresci przedmiotowych wymagan w zakresie drog klasy min. G.

Pvtanie nr 5:
W par. 5 ust. 3 i 4 projektu umowy do faktury za drugi i kazdy nastepny okres rozliczeniowy

Wykonawca winien dotgczy¢ m.in. dowody zaptaty wynagrodzenia podwykonawcy.

Prosimy o potwierdzenie, ze wskazany w tym ustepie obowigzek ztozenia dowoddw zaptaty na rzecz
podwykonawcow dotyczy wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcy, na co wskazuje art. 143a
ustawy Prawo zaméwiert publicznych, iz warunkiem zaptaty wynagrodzenia wykonawcy jest
dostarczenie dowodéw zaptaty wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcy, a nie naleznego.
Prosimy o stosowang zmiane tresci tego paragrafu.

Odpowiedz nr 5:

Zgodnie z § 5 ust. 5 dowody, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 i 4 umowy to dowody zaptaty
wymagalnego wynagrodzenia naleznego Podwykonawcom. Jednakze zgodnie z § 5 ust. 4 umowy
do faktury za ostatni okres rozliczeniowy Wykonawca zobowigzany jest przediozy¢ takze
o$wiadczenia wszystkich Podwykonawcow o zaplacie przystugujacych im wynagrodzen w catosci
wraz z dowodami zaptaty ostatniej faktury / rachunku.

Zamawiajacy nie zmienia tresci ww. paragrafow.

Sprawe prowadzi:

Jolanta Cetkowska

Wydziat Zaméwieri Publicznych

tel. +48 71 33 47 388

fax +48 71 3347 363, +48 71 367 17 69 wE
Jeetkowska@gddkia.gov.pl Z-ca ekto‘m Oddziaku
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