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Istotne Postanowienia Umowy 

(Zadanie 1,2) 

 

§1 

Podstawę zawarcia umowy stanowi postępowanie  przeprowadzone na mocy art. 138o 
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. 
2015 r. poz. 2164 ze zm.). 

§2 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia powszechnych usług 
pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym, polegających na przyjmowaniu, 
przewożeniu i doręczaniu przesyłek pocztowych  na potrzeby Oddziału Generalnej 
Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad w Poznaniu (zadanie nr 1) oraz podległych Rejonów 
(zadanie nr 2), zgodnie z ofertą wybraną w wyniku przeprowadzonego postępowania.  

2. Przedmiotem umowy jest świadczenie niżej wymienionych usług pocztowych: 
1) usług powszechnych w obrocie krajowym i zagranicznym ekonomicznych  

i priorytetowych: 
a) przesyłek listowych nierejestrowanych, 
b) przesyłek listowych rejestrowanych, 
c) paczek pocztowych. 

3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zwiera załącznik nr 1 stanowiący integralną 
część umowy. 

4. Integralną część umowy stanowi formularz oferty Wykonawcy - załącznik nr 2. Określone 
w formularzu oferty rodzaje i liczba przesyłek w ramach świadczonych usług są 
szacunkowe i mogą ulec zmianie w zależności od potrzeb Zamawiającego, na co 
Wykonawca wyraża zgodę tym samym oświadczając, że nie będzie dochodził roszczeń z 
tytułu zmian rodzajowych i liczbowych w trakcie realizacji umowy. 

5. Zamówienie jest finansowane ze środków budżetowych oraz częściowo w ramach Pomocy 
Technicznej Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko (PTPOiŚ) będących  
w dyspozycji Generalnego Dyrektora Dróg Krajowych i Autostrad ( dotyczy zadania 1). 

6. Podstawą przetwarzania przez Wykonawcę danych osobowych niezbędnych do realizacji 
przedmiotu Umowy jest art. 42 Ustawy z dnia 29 listopada 2012 r. Prawo pocztowe.  
Z chwilą otrzymania danych osobowych, Wykonawca staje się ich administratorem  
w rozumieniu art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 
(Dz.U. 2016 poz. 922 t.j.) 

7. Zgodnie z oświadczeniem złożonym w Ofercie, Wykonawca zapewnia, za pośrednictwem 
strony internetowej, elektroniczny system umożliwiający śledzenie i dokładne określenie 
statusów: 

a) rejestrowanych przesyłek krajowych  
b) rejestrowanych przesyłek zagranicznych, 

na podstawie nadanego przez Wykonawcę numeru nadawczego. 
Jednocześnie Zamawiający wymaga, by system ten umożliwiał Zamawiającemu lub 
adresatowi nadanej przez Zamawiającego przesyłki dostęp, za pośrednictwem wskazanej 
przez Wykonawcę strony internetowej, co do statusu przesyłek określającego terminy,  
w tym daty dzienne nadania, doręczenia lub awizowania przesyłki oczekującej  
na odebranie. 
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§ 3 

Termin wykonania umowy ustala się na okres od 1 października 2017 r. lub od podpisania 
umowy do 30 września 2020 r lub do wyczerpania maksymalnego wynagrodzenia 
określonego w § 4 ust. 1 lub do dnia, w którym pozostała do wykorzystania kwota 
maksymalnego wynagrodzenia będzie niewystarczająca do zlecenia usług objętych 
przedmiotem umowy – w zależności od tego która z tych okoliczności wystapi wcześniej.  

§ 4 

1. Łączne wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy, zgodnie z ofertą 
Wykonawcy, nie przekroczy kwoty brutto ………………….……………… (słownie złotych: 

………………………………… ………………………………………………………………………..).  
Gdy wynagrodzenie Wykonawcy osiągnie tę kwotę, umowa ulega rozwiązaniu z datą 
zapłaty ostatniej faktury wystawionej przez Wykonawcę. Nadzór nad wydatkowaniem 
kwoty brutto spoczywa na Zamawiającym. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do nie wykorzystania całego limitu wynagrodzenia,  
o którym mowa w § 4 ust. 1 Wykonawca nie będzie wnosił żadnych roszczeń z tytułu nie 
wykorzystania limitu wynagrodzenia. 

3. Tytułem wynagrodzenia za wykonanie umowy Wykonawca pobierał będzie  
od Zamawiającego opłaty zgodnie z cennikiem usług pocztowych zawartym w formularzu 
ofertowym stanowiącym załącznik nr 2 niniejszej umowy. 

4. W przypadku nadania przez Zamawiającego przesyłek nie ujętych (nie wycenionych)  
w formularzu cenowym podstawą rozliczeń będą ceny z aktualnego cennika Wykonawcy. 
Na Wykonawcy spoczywa obowiązek każdorazowego dostarczania Zamawiającemu 
aktualnego cennika. 

5. Zmiana opłat za świadczenie usług dopuszczalna jest w przypadku gdy nastąpi zgodnie  
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, a w szczególności ustawą Prawo 
Pocztowe. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu nowy cennik przed 
terminem obowiązywania nowych stawek. 

§ 5 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 4 ust. 1, dotyczące niewykonanej części 
zamówienia może być waloryzowane w trakcie obowiązywania Umowy, w przypadkach i 
na zasadach określonych poniżej, w przypadku zmiany: 
1) stawki podatku od towarów i usług, 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 
jeżeli powyższe zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 
Wykonawcę. 

2. Jeżeli na skutek zmian o których mowa w pkt 1 nastąpi zmiana wartości cen 
jednostkowych wskazanych w ofercie Wykonawcy to wysokość wynagrodzenia 
wskazanego w § 4 ust.1 umowy może zostać zmieniona: 
1) na pisemny wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego – w przypadku ustawowej zmiany 

stawki podatku od towarów i usług; 
2) po upływie co najmniej 12 miesięcy obowiązywania umowy: 
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a) na pisemny wniosek Wykonawcy – w przypadku zmiany wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych 
na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę; 

b) na pisemny wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego – w przypadku zmiany zasad 
podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 
przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie polegać na tym, że do niezafakturowanej 
części wynagrodzenia netto, należnego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy po 
dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług 
zostanie doliczony podatek VAT zgodnie z obowiązującą stawką tego podatku. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 
wysokości wynagrodzeń osób o których mowa w § 9 pkt 1 umowy do wysokości aktualnie 
obowiązującego minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej,  
z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 
wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej.  

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku  
z wypłatą wynagrodzenia osób o których mowa w § 9 pkt 1umowy. 

6. Złożony przez Wykonawcę wniosek o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3 musi 
zawierać propozycję zmiany umowy w zakresie wysokości cen jednostkowych wskazanych 
w ofercie wraz z uzasadnieniem zmiany oraz następujące dokumenty określające: 
1) przyjęte przez Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania umowy 

oraz założenia co do przyszłych kosztów jej wykonania, w tym: 
a) zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych 
na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę) osób o których mowa w § 9 pkt 1 umowy, wraz  
z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują one prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 
2. 

b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie zasad 
podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne) osób o 

których mowa w § 9 pkt 1 umowy, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych / Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części 
finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim 
wykonują one prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz 
części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o 
której mowa w ust. 1 pkt 2. 

2) różnicę w wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w wyniku wnioskowanej 
zmiany cen jednostkowych wskazanych w ofercie; 

3) wysokość wnioskowanej zmiany poszczególnych cen jednostkowych wskazanych  
w ofercie. 
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7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, jeżeli z wnioskiem występuje 
Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia  
w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 7 dni, dokumentów, z których będzie wynikać 
w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego 
zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b. 

8. Wniosek o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy musi być 
złożony w terminie od dnia opublikowania przepisów do 30 dni od dnia wejścia w życie 
przepisów powodujących zmianę, o której mowa w ust. 1 pkt 1 lub pkt 2. Wniosek 
złożony po upływie terminu określonego w zdaniu poprzednim nie będzie rozpatrywany. 

9. W terminie14 dni od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 8, Strona, która 
otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza 
wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec 
zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

10. Wynagrodzenie będzie podlegało zmianie od miesiąca, w którym weszły w życie przepisy 
dokonujące te zmiany. 

11. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 
częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem,  
o którym mowa w ust. 8. W takim przypadku przepisy niniejszego paragrafu stosuje się 
odpowiednio. 

12. Zatwierdzenie wniosku stanowi podstawę do zawarcie aneksu o dokonanie zmiany 
wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

§ 6 

1. Za przyjęte przesyłki pocztowe, w okresach miesięcznych, Wykonawca będzie wystawiał 
Zamawiającemu fakturę zbiorczą, nie później niż do 7 dnia następnego miesiąca. 

2. Podstawę wystawienia faktury za przyjęte przesyłki stanowić będą zestawienia miesięczne 
(potwierdzeniem będą książki nadawcze) z nadanych przesyłek. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia faktury na adres: Generalna Dyrekcja 

Dróg Krajowych i Autostrad Oddział w Poznaniu, ul. Siemiradzkiego 5a, 60-763 

Poznań. 
7. Do faktury w każdym miesiącu Wykonawca zobowiązany jest dołączyć specyfikację usług 

pocztowych za dany miesiąc. Ponadto faktura zawierać będzie wyszczególnione miejsca 
nadania wraz z ilością nadanych przesyłek. 

8. Należności będą regulowane w ciągu 21 dni od daty wystawienia faktury.    

9. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
10. W razie zwłoki w zapłacie wynagrodzenia, Wykonawca będzie miał prawo dochodzić od 

Zamawiającego odsetek ustawowych. 
11. Należności z tytułu faktur będą płatne przez Zamawiającego przelewem na rachunek 

bankowy Wykonawcy:……………………………………………………………………………………………………. 
12. Zmiana rachunku bankowego, na który ma nastąpić płatność z tytułu realizowanej umowy 

następuje poprzez pisemne zawiadomienie Zamawiającego i nie wymaga zmiany treści 
umowy. W wypadku nie powiadomienia Zamawiającego o zmianie numeru konta, 
należność przekazana na dotychczasowy rachunek uważana będzie za skuteczną. 

13. Pismo informujące Zamawiającego o zmianie rachunku bankowego, na który ma być 
dokonywana płatność, powinno być podpisane przez osoby prawnie umocowane do 
składania oświadczeń w imieniu Wykonawcy. Do pisma powinny być załączone stosowne 
dowody uwierzytelniające umocowanie oraz dokonane zmiany. 

14. Zakazuje się cesji wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy. 
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§ 7 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy w zakresie wartości wynagrodzenia  
w przypadku zmiany opłat za usługi pocztowe przez Wykonawcę zgodnie z ustawą z dnia 
23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1113, ze zm.). 

2. W przypadku zmian cennika zgodnie z ustawą Prawo pocztowe, Wykonawca jest 
zobowiązany pisemnie poinformować o tym fakcie Zamawiającego w terminie 5 dni 
roboczych od dnia zaistnienia okoliczności. 

§ 8 

1. Wykonawca zobowiązuje się do rzetelnego świadczenia usług pocztowych na potrzeby 
Zamawiającego. 

2. Wykonawca oraz zatrudnieni przez niego pracownicy zobowiązują się zachować w 
tajemnicy wszelkie wiadomości, w posiadanie których weszli w związku z realizacją 
niniejszej umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony 
danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych. 

4. Wykonawca oświadcza, iż jest uprawniony do wykonywania działalności pocztowej na 
podstawie ustawy Prawo pocztowe i posiada wpis do rejestru operatorów pocztowych, 
o których mowa w art. 6 ust. 1 ustawy Prawo pocztowe. 

5. Wykonawca będzie doręczał przesyłki krajowe zaliczone do powszechnych usług 
pocztowych z zachowaniem wskaźników terminowości doręczeń przesyłek w obrocie 
krajowym wskazanym w rozporządzeniu Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 29 
kwietnia 2013r. w sprawie wykonywania usług powszechnych przez operatora 
wyznaczonego  (DZ. U. 2013 r., poz. 545). 

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody powstałe w związku z 
wykonaniem przedmiotu umowy. 

7. Z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania usługi, Zamawiający zastrzega sobie 
możliwość reklamacji. Reklamacje będą odbywać się zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa, w szczególności przepisami ustawy Prawo Pocztowe oraz Rozporządzenia Ministra 
Administracji i Cyfryzacji z dnia 26 listopada 2013 r. w sprawie reklamacji usługi 
pocztowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 1468 ze zm.). 

§ 9 

1.  Strony ustalają, że do obsługi Zamawiającego i Rejonów wyznaczone zostają placówki 
zgodnie z Zestawieniem jednostek Zamawiającego oraz odpowiadających im placówek 
nadawczych Wykonawcy stanowiącym WYKAZ 1 do Umowy. 

2. Strony zobowiązują się do niezwłocznego, wzajemnego, pisemnego powiadamiania się  
o zmianach dotyczących nazw i adresów placówek nadawczych oraz jednostek 
Zamawiającego, o których mowa w ust. 1 bez konieczności sporządzania aneksu do 
niniejszej Umowy. 

3. Osobami uprawnionymi do koordynacji i realizacji umowy są: 
1) ze strony Zamawiającego: ……………………………………………….. 

telefon:……………………………… fax:……………………… 
2) ze strony Wykonawcy:………………………………………………………                                           

telefon:…………………………….. fax:……………………..  
4. Osoby wymienione ust. 3 są uprawnione do przekazywania i przyjmowania wszelkich 

uwagi zaleceń w sprawach związanych z realizacją umowy. 
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5. Zmiana osób wymienionych w ust. 3 może być dokonana w formie pisemnego 
powiadomienia drugiej strony umowy. 

§ 10 

1. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy wykonujący czynności odbioru przesyłek od 
Zamawiającego będą w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o 
pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do złożenia przed podpisaniem Umowy oraz na każde 
wezwanie Zamawiającego (niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie 10 dni 
kalendarzowych od dnia otrzymania takiego wezwania) oświadczenia, iż wszystkie osoby 
odbierające przesyłki od Zamawiającego zatrudnione są przez cały okres realizacji Umowy 
na podstawie umowy o pracę. 

3. Nie przedłożenie oświadczenia przez Wykonawcę w terminie, o którym mowa w ust. 2 
będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników 
wykonujących czynności odbioru przesyłek na podstawie umowy o pracę oraz skutkować 
będzie naliczeniem kary umownej, o której mowa w § 10 ust. 4 umowy, a także 
złożeniem do Państwowej Inspekcji Pracy wniosku o przeprowadzeni kontroli. 

4. Zamawiający może odstąpić od umowy jeśli Wykonawca w terminie, o którym mowa  
w ust. 2 nie przedłoży oświadczenia potwierdzającego zatrudnienie na podstawie umowy  
o pracę. 

5. Prawo odstąpienia od umowy Zamawiający może wykonać w terminie 30 dni, licząc od 
dnia, w którym upłyną termin na przedłożenie przez Wykonawcę oświadczenia 
potwierdzającego zatrudnienie na podstawie umowy o pracę osób, o którym mowa ust. 2. 

6. Wykonawca, zgodnie z deklaracją zawartą w Ofercie, jest zobowiązany do zatrudnienia 1 

osoby bezrobotnej do realizacji przedmiotowego zadania na podstawie skierowania z 

Urzędu Pracy w myśl ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.). 

7. Wykonawca jest zobowiązany do zatrudnienia osoby bezrobotnej na warunkach 

określonych w ust. 14 w okresie od podpisania umowy do dokonania odbioru 

ostatecznego.  

8. Potwierdzeniem zatrudnienia  osoby, o której mowa w ust. 14 będzie zaświadczenie z 

właściwego Urzędu Pracy o zatrudnieniu osoby bezrobotnej, przedłożone Zamawiającemu 

najpóźniej w dniu podpisania umowy.  

9. W przypadku braku na rynku osoby bezrobotnej gotowej do podjęcia pracy o której mowa 

w ust. 14, Wykonawca przedstawi odpowiedni dokument z właściwego Urzędu Pracy, 

stwierdzający brak takich osób. 

/ust. 14-17 będą miały zastosowanie tylko, jeśli Wykonawca zadeklaruje w ofercie 
zatrudnienie bezrobotnego/ 
 

§ 11 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia 
brutto o którym mowa w § 4 ust. 1 umowy w przypadku odstąpienia od umowy przez 
którąkolwiek ze stron z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca oraz w 
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przypadku rozwiązania umowy o którym mowa w § 12 ust. 2.  
2. Zamawiający zapłaci karę umowne Wykonawcy w przypadku odstąpienia od umowy przez 

którąkolwiek ze stron z przyczyn za które odpowiedzialność ponosi Zamawiający  
w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto o którym mowa w § 4 ust. 1 umowy,  
0z zastrzeżeniem § 12 ust 3.  

3. W przypadku poniesienia przez Zamawiającego szkody w wysokości przekraczającej 
wysokość zastrzeżonych kar umownych, Zamawiający może dochodzić odszkodowania na 
ogólnych zasadach kodeksu cywilnego. 

4. Za nieprzedłożenie w terminie oświadczenia potwierdzającego zatrudnienie na podstawie 
umowy o pracę, o którym mowa w § 10 ust. 2 umowy, Wykonawca zapłaci 
Zamawiającemu karę umowną w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 
ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 
(obowiązującego w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego nie dopełnienia przez 
Wykonawcę wymogu zatrudnienia pracowników, którzy odbierają przesyłki z jednostek 
Zamawiającego na podstawie umowy o pracę) za każdy dzień zwłoki. 

5. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1 % wynagrodzenia 
brutto o którym mowa w § 4 ust. 1 umowy, za każdy stwierdzony brak możliwości 
śledzenia za pośrednictwem strony internetowej Wykonawcy nadanej przesyłki 
rejestrowanej w obrocie krajowym i zagranicznym, zgłoszony przez Zamawiającego 
Wykonawcy (tj. do koordynatora umowy wskazanego w § 9 ust. 3 pkt. 2 umowy) 
natomiast Wykonawca nie uzupełni braku w ciągu 24 godzin od momentu zgłoszenia.  
 

§ 12 

1. Każda ze stron może wypowiedzieć umowę z zachowaniem jednomiesięcznego okresu 
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy bez wypowiedzenia  
w przypadku 3 - krotnego stwierdzenia nienależytego wykonania postanowień umowy 
przez Wykonawcę. 

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 
leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 
okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia 
należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

4. Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 13 

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy z dnia 23 
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny i ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 
publicznych. 

§14 

Wszelkie zmiany umowy wymagają aneksu sporządzonego z zachowaniem formy pisemnej 
pod rygorem nieważności, za zgodą obu stron. 
 

§ 15 
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Wszelkie spory mogące wynikać w związku z realizacją umowy będą rozstrzygane przez 
sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
 

§ 16 

Załączniki stanowiące integralną część umowy:  
1) opis przedmiotu zamówienia 
2) oferta Wykonawcy z dnia                   .  

3) oświadczenie Wykonawcy potwierdzające zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 
osoby doręczające przesyłki pocztowe do jednostek Zamawiającego wskazanych w 
OPZ.   

 

§ 17 

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po 1 egzemplarzu dla 
każdej ze stron. 

2. Umowa zawiera siedem ponumerowanych i zaparafowanych stron. 
 
 
 
 
 
 

ZAMAWIAJĄCY        WYKONAWCA

 

 
 


