ZARZADZENIE NR./{..!?1

GENERALNEGO DYREKTORA DROG KRAJOWYCH
I AUTOSTRAD

z dnia 4. RLYW22021 1.

w sprawie powolania Zespotu do spraw zatrudnienia w pionie utrzymania w Generalnej

Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad

Na podstawie § 4 statutu Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad stanowiacego
zatacznik do zarzadzenia Nr 5 Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 9 lutego 2017 r.
w sprawie nadania statutu Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad (Dz. Urz. Min. Inf.

i Bud. poz. 6 oraz Dz. Urz. Min. Inf. z 2018 1. poz. 51), zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad, zwanej dalej ,,GDDKiA”,

powoluje si¢ Zespot do spraw zatrudnienia w pionie utrzymania, zwany dalej ,,Zespotem”.

§ 2. 1. W skiad Zespotu wchodza:

1)  Przewodniczgcy Zespotu;

2) pierwszy Zastgpca Przewodniczacego Zespolu;

3) drugi Zast¢pca Przewodniczacego Zespotu;

4) czlonkowie Zespotu powolani sposrdd pracownikéw Oddzialéw GDDKIA legitymujacy
si¢ wiedzg w zakresie utrzymania drog;

5) cztonkowie Zespotu powotani spo§réd pracownikéw Centrali GDDKIA legitymujacy sig
wiedza w zakresie utrzymania drég;

6) przedstawiciele Krajowej Sekcji Drogownictwa NSZZ Solidarno$é dziatajace;j
w GDDKIA, wskazani przez Przewodniczacych tych zwigzkéw zawodowych;

7) przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Drogownictwa RP, dzialajacego
w GDDKIA, wskazani przez Przewodniczacych tych zwiazkéw zawodowych;

8) Sekretarz Zespotu wskazany przez Dyrektora Generalnego GDDKiA spos$réd
pracownikéw Centrali GDDKIA.

2. W pracach Zespolu, na zaproszenie Przewodniczacego Zespotu, moga uczestniczy¢:



1) pracownicy GDDKIA niewchodzacy w sktad Zespotu;
2) eksperci zewngtrzni,
3) przedstawiciele organéw administracji publiczne;j.

3. Przedstawicicle zwigzkow zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 i 7 moga zostac
wskazani na piSmie, zaréwno w tradycyjnej formie pisemnej, jak i w sposdb elektroniczny,
atakze formie elektronicznej niebgdacej réwnowaznej formie pisemnej, np. w drodze

e-mailowe]j.

§ 3. 1. Dyrektor Generalny GDDKIA powotuje i odwoluje czionkéw Zespotu.

2. Czlonkéw Zespotu, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 Dyrektor Generalny GDDKIiA
powoluje po otrzymaniu pozytywnej rekomendacji dyrektora wiaciwego Oddzialu GDDKIA.

3. Czlonkowie Zespotu, o ktérych mowa w § 2 ust. | pkt 6 i 7, petnig swojq funkcje
w Zespole do czasu ich odwolania odpowiednio przez wlasciwy Zwiazek Zawodowy lub
Dyrektora Generalnego GDDKIA.

4. Kazdy z czlonkéw Zespotu, z wytgczeniem czlonka, o ktérym mowa w § 2 ust. |
pkt 6 i 7, moze zosta¢ odwolany przez Dyrektora Generalnego GDDKIA, w kazdym momencie,
bez podania przyczyny odwotania.

5. Odwotanie czlonka Zespotu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 6 i 7, nastgpuje po
wezedniejszym zawiadomieniu Przewodniczacego wlasciwego zwigzku zawodowego
z podaniem jednoczes$nie przyczyny jego odwotania.

6. Odwolanie, o ktérym mowa w ust. 5, przekazywane jest niezwlocznie czlonkowi
Zespolu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 6 1 7 oraz Przewodniczacemu wladciwego zwigzku
zawodowego.

7. Przewodniczacy wlasciwego zwigzku zawodowego w sytuacji, o ktérej mowa w ust. S,
niezwlocznie wskazuje innego pracownika GDDKIA na czlonka Zespotu.

8. W przypadku rezygnacji cztonka Zespolu, o ktérym mowa w § 2 ust. | pkt 1-51 8, jego
odwotania lub utraty statusu pracownika GDDKIA, czlonkiem Zespolu zostaje pracownik
powotlany przez Dyrektora Generalnego GDDKIA.

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, w sytuacji, gdy powolywanym pracownikiem
jest pracownik Oddzialu GDDKIiA, powolanie nastgpuje po otrzymaniu pozytywnej
rekomendacji wiasciwego dyrektora Oddziatu GDDKIiA.

10. W przypadku rezygnacji cztonka Zespotu lub utraty statusu pracownika GDDKIA,
o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 6 i 7, czlonkiem Zespotu zostaje inna osoba wskazana przez

Przewodniczacego wlasciwego zwiazku zawodowego.



11. Przewodniczacy Zespotu pismem adresowanym do dyrektora wlasciwego Oddziatu

GDDKIA informuje o zakoficzeniu pracy osoby wymienionej w § 2 ust. 1 pkt 4.

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)

§ 4. Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnoéci:

identyfikacja zadan i ich podziat w Oddziatach, Rejonach i Obwodach Drogowych
GDDKIiA w pionie utrzymania, w tym analiza rodzaju zawartych uméw na utrzymanie
drég i ich wplyw na ilo$¢ zadan pracownikéw GDDKIiA;

wypracowanie wskaZnika zatrudnienia w Oddziatach, Rejonach i Obwodach Drogowych
GDDKIA w pionie utrzymania,

identyfikacja potrzeb w zakresie polityki kadrowej w Oddziatach, Rejonach i Obwodach
Drogowych GDDKIA w pionie utrzymania;

opracowywanie standardéw i wytycznych stosowanych w GDDKIA w zakresie
zatrudniania w Oddziatach, Rejonach i Obwodach Drogowych GDDKIiA w pionie

utrzymania.

§ 5. 1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy, w szczegdlnosci:

inicjowanie, organizowanie i kierowanie pracami Zespolu na podstawie harmonogramu
zatwierdzonego przez Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad;
podpisywanie korespondencji z zakresu prac Zespotu,

rozstrzyganie kwestii zwigzanych z zatwierdzaniem ustaleri poczynionych w ramach prac
Zespotu,

biezace informowanie Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad i Dyrektora
Generalnego GDDKIA o postgpie prac Zespotu.

2. Zastepcy Przewodniczacego Zespotu realizuja zadania Przewodniczacego Zespotu

podczas jego nieobecnosci, a takze inne zadania powierzone przez Przewodniczacego Zespotu.

D
2)
3)

§ 6. 1. Do zadari Sekretarza Zespolu nalezy, w szczegdInosci:
przygotowanie materialdw na posiedzenia Zespotu;
sporzadzanie protokotéw z posiedzer;

przygotowywanie i obstuga posiedzeri Zespotu.

2. W przypadku nieobecnosci Sekretarza na posiedzeniu Komisji zastgpuje go pracownik

wskazany przez Przewodniczacego Zespolu lub przez Zastgpeg Przewodniczgcego Zespotu.

§ 7. Osoby uczestniczace w pracach Zespotu niebedace pracownikami GDDKiA

zobowiazane sa do zachowania poufnosci do wszelkich informacji, danych, dokumentéw lub



jakichkolwiek materialow, ustalen, pozyskanych w ramach prac Zespotu, w tym zobowiazani
sa do nieudostegpniania i nieprzekazywania ich osobom trzecim.

2. Przed przystapieniem do prac Zespolu osoby uczestniczace w pracach Zespotu
niebgdace pracownikami GDDKIiA podpisuja oS§wiadczenie, ktérego wzdr stanowi zalacznik
do niniejszego zarzadzenia, dotyczace zachowania poufnosci do wszelkich informacji, danych,
dokumentéw lub jakichkolwiek materialow, ustalen, pozyskanych w ramach prac Zespotu.
O$wiadczenie niezwlocznie po podpisaniu jest przedktadane Przewodniczacemu Zespotu.

3. Przediozenie Przewodniczacemu Zespolu podpisanego o§wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 2, jest warunkiem udzialu w pracach Zespotu.

4. Udziat w pracach Zespolu jest bezplatny. Za udzial w pracach Zespolu osoby
uczestniczace w jego pracach niebgdace pracownikami GDDKIA nie otrzymujg

wynagrodzenia oraz zwrotu kosztéw, w tym zwrotu kosztéw podrézy i dojazdu.

§ 8. 1. W przypadku, gdy prace Zespolu wigza si¢ z konieczno$cia przetwarzania danych
osobowych, przed przystapieniem do czynno$ci przetwarzania:

1) cztonkom Zespolu, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, wydaje si¢ odrgbne
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych; kopie wydanych upowaznien
przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownikow;

2) cztonkéw Zespotu, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 1 3, kieruje si¢ do Inspektora Ochrony
Danych w celu odbycia odpowiedniego przeszkolenia, a po jego odbyciu wydaje si¢
odrebne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych; kopie wydanych
upowaznien przechowuje si¢ w aktach sprawy dotyczacej funkcjonowania Zespotu.

2. Zespol, w zakresie ochrony i przetwarzania danych osobowych, jest obowigzany do

wspdlpracy z Inspektorem Ochrony Danych i Departamentem Zarzadzania Kryzysowego i

Bezpieczeristwa w Centrali GDDKIA.

§ 9. Komoérki organizacyjne Centrali GDDKIiA oraz Oddziaty GDDKIA sa obowigzane
do wspdldziatania i udzielenia wsparcia Zespolowi, w szczegélnosci poprzez udostgpnianie
niezbednych informacji oraz udzial swoich przedstawicieli, na zaproszenie Przewodniczacego

Zespotu, w posiedzeniach Zespotu.

§ 10. Efektem prac Zespotu jest opracowanie wskaznikéw zatrudnienia w Oddziatach,
Rejonach i Cbwodach GDDKiA w pionie utrzymania i ich rekomendacja Generalnemu
Dyrektorowi Drég Krajowych i Autostrad w celu poprawy efektywno$ci pracy w pionie

utrzymania.



=g

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GENERALNY DYREKTOR

DROG KRAJOWYCH I AUTOSTRAD

p.o. GENERA M
DROG KRAJOV







Zatacznik do zarzadzenia
Generalnego Dyrektora Drog
Krajowych i Aujgstrad

Nr . M., z dnia Y. G1MR021 1.

Qswiadczenie

Niniejszym zobowiazuj¢ si¢ do zachowania poufnosci do wszelkich informacji,
danych, dokumentéw lub jakichkolwiek materialéw, ustaleni, pozyskanych w ramach prac
Zespolu do spraw zatrudnienia w pionie utrzymania, w tym zobowiazuj¢ si¢ do

nieudostepniania i nieprzekazywania ich osobom trzecim.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Data i podpis osoby uczestniczacej w pracach Zespotu niebedacej pracownikiem GDDKiA






