Zalacznik do zarzadzenia Nr Q.)”f
Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad

z dnia . /7. 8825 K.... 2020 1.

Zalacznik do zarzadzenia Nr 36
Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad
z dnia 4 grudnia 2018 r.

Regulamin organizacyjny

Generalnej Dyrekeji Drog Krajowych i Autostrad

Rozdziat 1

Postanowienia Ogdlne

§ 1. 1. Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad jest centralnym urzedem
administracji rzadowej, obstlugujagcym Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad
i wykonujacym zadania zarzgdu drog krajowych zgodnie z przepisami o drogach publicznych.

2. Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad realizuje misje¢ oraz cele i zadania
wynikajace z krajowych dokumentéw strategicznych i polityk sektorowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem polityki transportowe;j.

3. Celem strategicznym Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad jest:

1) utrzymanie i rozw0j infrastruktury drog krajowych i autostrad,
2) stala poprawa dost¢pnosci komunikacyjnej Polski oraz poziomu bezpieczenstwa ruchu
drogowego,

- z uwzglednieniem zasad zrownowazonego rozwoju.

§ 2. llekro¢ w regulaminie organizacyjnym Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych

1 Autostrad, zwanym dalej ,,regulaminem”, jest mowa o:
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Generalnym Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Generalnego Dyrektora Drog
Krajowych i Autostrad;

Zastepcy Generalnego Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Generalnego
Dyrektora Drog Krajowych i1 Autostrad;

Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Generalnej
Dyrekeji Drog Krajowych i Autostrad, wykonujacego zadania i kompetencje okreslone
w przepisach o stuzbie cywilnej oraz w innych odrebnych przepisach;

Kierownictwie GDDKIA - nalezy przez to rozumie¢ Generalnego Dyrektora, Zastgpcow
Generalnego Dyrektora oraz Dyrektora Generalnego;

GDDKIA — nalezy przez to rozumie¢ Generalng Dyrekcjg Drog Krajowych i Autostrad;
Centrali — nalezy przez to rozumie¢ Centrale Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych
i Autostrad,

Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ Oddzial Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych
i Autostrad;

komorce organizacyjnej Centrali — nalezy przez to rozumie¢ departament, biuro lub inng
komorke organizacyjng Centrali wskazana w § 4 ust. 2 regulaminu;

wewnetrznej komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzial, zespot
lub samodzielne stanowisko pracy, wchodzace w sktad komorki organizacyjnej Centrali;
kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora departamentu
lub biura oraz kierujacego inng komorkg organizacyjng Centrali wskazang w § 4 ust. 2
regulaminu;

kierowniku wewnetrznej komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ naczelnika
wydziatu, kierownika zespolu lub pracownika zajmujgcego samodzielne stanowisko
pracy, wchodzace w sktad komorki organizacyjnej Centrali;

KSZR nalezy przez to rozumie¢ Krajowy System Zarzadzania Ruchem Drogowym.

§ 3. Regulamin okresla:

1) organizacje wewngtrzng GDDKIA;
2) zasady zarzgdzania GDDKIA;

3) podstawowe zasady funkcjonowania komorek organizacyjnych Centrali;

4) zadania Kierownictwa GDDKIA oraz kierownikdw komdrek organizacyjnych Centrali;

5) cel i zadania komorek organizacyjnych Centrali.
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Rozdziat 2
Organizacja wewnetrzna

§ 4. 1. W sktad GDDKIiA wchodza:

Centrala;

16 Oddziatow w wojewddztwach.

2. W skiad Centrali wchodza:

Departament Przygotowania i Realizacji Inwestycji (DPR);
Departament Strategii i Studiow (DSS);

Departament Zarzadzania Siecig Drog (DZS);
Departament Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa (DZB);
Departament Technologii Budowy Drog (DTB);
Departament Budzetu i Projektow UE (DBP);
Departament Prawny i Zamoéwien Publicznych (DPZ);
Biuro Generalnego Dyrektora (BGD);

Biuro Kontroli i Audytu (BKA);

Biuro Organizacyjno-Administracyjne (BOA);

Zespot do spraw Srodowiska (ZS);

Zespot do spraw Nieruchomosci (ZN);

Stanowisko do spraw Audytu Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego (BRD).

3. W ramach komdrek organizacyjnych Centrali mogg zosta¢ wyodrgbnione nastgpujgce

wewngetrzne komorki organizacyjne:

)
2)
3)

Wydzialy - ztozone z co najmniej 5 pracownikow;
Zespoty - zlozone z co najmniej 2 pracownikow;

samodzielne stanowiska pracy.

4. Dyrektor Generalny moze zezwoli¢ na utworzenie wydziatu w sktadzie mniejszym niz

okreslony w ust. 3 pkt 1.

Rozdziat 3

Zasady zarzadzania GDDKIA

§ 5. 1. Generalny Dyrektor zarzadza, kieruje oraz sprawuje nadzor nad realizacjg zadan

GDDKIiA.

)

2. Do wylgeznej kompetencji Generalnego Dyrektora nalezy:

wydawanie zarzadzen w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan GDDKIiA;



2) podpisywanie  korespondencji  kierowanej do Prezydenta RP, Marszatka
i Wicemarszaltkow Sejmu oraz Senatu RP, Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministrow,
Ministrow, Kierownikow urzedow centralnych, Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego,
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego,
Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli oraz Rzecznika Praw Obywatelskich;

3) podpisywanie korespondencji kierowanej do przedstawicieli dyplomatycznych innych
panstw;

4) podpisywanie dokumentéw zastrzezonych do podpisu Generalnego Dyrektora
na podstawie odrgbnych przepisow i ustalen.

3. Generalny Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastgpcoéw Generalnego
Dyrektora, Dyrektora Generalnego, kierownikow komorek organizacyjnych oraz dyrektorow
Oddziatow.

4, Generalnego Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony Zastgpea

Generalnego Dyrektora.

5. Zastepcy Generalnego Dyrektora wykonujg zadania powierzone im przez Generalnego
Dyrektora, w formie wewnetrznego zarzadzenia okreslajacego podzial zadan w ramach
Kierownictwa GDDKIA, lub w formie upowaznien i pelnomocnictw.

6. Generalny Dyrektor ustala ramowy regulamin organizacyjny oddziatlow GDDKiA
okreslajgcy organizacje oddzialéw oraz zakres zadan komorek organizacyjnych wehodzgcych
w ich sklad.

7. Zadania oddziatow okre$laja regulaminy organizacyjne poszczegdlnych Oddziatow
opracowane zgodnie z ramowym regulaminem organizacyjnym oddziatow GDDKIA, o ktérym

mowa w ust. 6.

§ 6. 1. Dyrektor Generalny wykonuje zadania okreslone w przepisach o stuzbie cywilne;j,
a takze wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow prawa, w szczegdlnosci
zapewnia funkcjonowanie, warunki dziatania, organizacje i ciagtos¢ pracy GDDKIA.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Generalny realizuje z uwzglednieniem
opinii i wnioskéw wyraZzanych przez Generalnego Dyrektora oraz Zastgpcow Generalnego
Dyrektora.

3. Dyrektora Generalnego w czasie jego nieobecnosci zast¢gpuje wyznaczony przez niego
kierownik komarki organizacyjne;.

4. Dyrektor Generalny zatwierdza wewngtrzne regulaminy organizacyjne komorek

organizacyjnych.
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§ 7. 1. Z zastrzezeniem ust. 2, oswiadczenia w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
Generalnego Dyrektora skiada Generalny Dyrektor lub dwdch upowaznionych przez niego
petnomocnikow dziatajgcych tacznie.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, moze sktada¢ jednoosobowo pelnomocnik,
ktory zostal upowazniony do jednoosobowego dziatania w imieniu Generalnego Dyrektora.

3. Oswiadczenia w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych GDDKIA, skladajg tacznie
Dyrektor Generalny i Glowny Ksiggowy GDDKIA, lub petnomocnicy dziatajgcy

z upowaznienia Generalnego Dyrektora i Dyrektora Generalnego.

§ 8. 1. Kluczowg role¢ w zarzadzaniu GDDKiA odgrywa Centrala, ktéra odpowiada
w szczegolnoscei za:
1)  wyznaczanie kierunkow rozwoju oraz strategii dziatania GDDKIA;
2)  zapewnienie warunkéw do sprawnego funkcjonowania GDDKIiA;
3) koordynacj¢ komunikacji zewngtrznej GDDKIiA oraz budowanic pozytywnego
wizerunku GDDKIA;
4)  efektywne zarzgdzanie GDDKIA poprzez zapewnienie narzedzi i metodyk zarzadczych;
5) ksztaltowanie polityki kadrowej, ptacowej, szkoleniowej i socjalnej w GDDKIA;
6) efektywne i skuteczne monitorowanie oraz kontrol¢ realizowanych celow, zadan,
procesow i projektow;
7) opracowywanic 1 aktualizacj¢ procedur, wytycznych funkcjonowania obszarow
w zakresie dziatania GDDKIiA.
2. Oddzialy GDDKIA realizujg cele i zadania GDDKiA wyznaczone przez Centrale
zgodnie z prawem, efektywnie, oszczednie i terminowo.
3. Do zadan oddziatéw w wojewodztwach nalezy w szczegdlnosci budowa, przebudowa,
utrzymanie i ochrona wszystkich drog krajowych oraz obiektéw inzynierskich, dla ktérych

zarzadca drogi jest Generalny Dyrektor, w obszarze dziatania oddziatu.
Rozdzial 4
Podstawowe zasady funkcjonowania komérek organizacyjnych Centrali

§ 9. 1. Komorkami organizacyjnymi kieruja kierownicy tych komorek, ktorzy podlegajg
nadzorujgcemu ich dzialalno$¢ Generalnemu Dyrektorowi, Zastepcy Generalnego Dyrektora

lub Dyrektorowi Generalnemu.
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2. Kierownicy komoérek organizacyjnych Centrali odpowiadaja za wzajemne
przekazywanie informacji migdzy komoérkami organizacyjnymi Centrali oraz do Oddziatow,
majacych wptyw na realizacj¢ zadan GDDKIA.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych Centrali odpowiadajg za wspoiprace migdzy
komérkami organizacyjnymi Centrali w celu zapewnienia jednolitosci dziatania GDDKIA oraz
merytorycznej koordynacji i efektywnosci realizowanych celow, zadan, procesdw i projektow.

4, Komoérki organizacyjne Centrali zobowigzane sa do wspolpracy z podmiotami
zewnetrznymi w zakresie realizacji swoich zadan.

5. Spory kompetencyjne pomigdzy komorkami organizacyjnymi Centrali rozstrzyga

Dyrektor Generalny.

§ 10. 1. Kierownik komorki organizacyjnej odpowiada za:

1) zapewnienie prawidlowej, efektywnej i terminowej realizacji zadaf GDDKIA, w tym
zadan podleglej komorki organizacyjnej Centrali;

3) zapoznanie podleglych pracownikéw z obowigzujgcymi w GDDKIA zarzadzeniami
i procedurami oraz sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez nich obowigzujacych
przepisOw prawa;

4)  zapewnienie whasciwego wykorzystania wiedzy i umiejgtnosci podlegtych pracownikow
oraz zapewnienie ich rozwoju zawodowego;

5)  zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

6) stosowanie przepisow kancelaryjnych i archiwalnych;

5)  wykonywanie zadan i polecen stuzbowych powierzonych przez Generalnego Dyrektora,
Zastepcow Generalnego Dyrektora lub Dyrektora Generalnego.

2. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowazni¢, na pimie, pracownika podlegle;
komorki organizacyjnej do zatatwiania spraw oraz podpisywania pism w zakresie dzialania
danej komorki.

3. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje jego zastgpca lub inny upowazniony
przez niego podlegly mu pracownik.

4. Kierownik komorki organizacyjnej w zakresie swoich zadan:

1) reprezentuje komoérke organizacyjng Centrali w kontaktach na zewngtrz GDDKIA;

2) podpisuje opracowane, w kierowanej przez siecbie komorce organizacyjnej Centrali,

pisma, opinie i stanowiska niezastrzezone do podpisu przez Generalnego Dyrektora,
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wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, szKolenia, przenoszenia, zwalniania,

ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania odznaczania oraz karania

pracownikow kierowanej przez siebie komorki organizacyjnej Centrali;

zatwierdza sporzadzane w komarce organizacyjnej Centrali:

a) opisy stanowisk pracy cztonkow korpusu stuzby cywilnej,

b) zakresy obowigzkow pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej;

ustala indywidualne programy rozwoju zawodowego bezposrednio podlegtych cztonkow

korpusu stuzby cywilnej i akceptuje indywidualne programy rozwoju zawodowego

podlegltych cztonkdw korpusu stuzby cywilne;j;

parafuje projekty rozstrzygni¢g¢ administracyjnych i pism przekazywanych do podpisu

przez Generalnego Dyrektora, Zastgpcge Generalnego Dyrektora lub Dyrektora

Generalnego;

nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy w kierowanej przez siebie komorce

organizacyjnej Centrali;

akceptuje urlopy pracownikdéw komorki organizacyjne;.

5. Zastgpca kierownika komorki organizacyjnej, w zakresie swoich zadan:

nadzoruje pracg¢ oraz zapewnia terminowe i wlasciwe wykonanie zadan podleglych

mu wewnetrznych komorek organizacyjnych;

podejmuje decyzje z zakresu dzialania podlegtych mu wewngtrznych komorek

organizacyjnych oraz podpisuje pisma w zakresie posiadanych upowaznien;

wnioskuje do kierownika komorki organizacyjnej w sprawach przyjmowania do pracy,

szkolenia, przenoszenia, zwalniania, ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania,

nagradzania oraz karania podlegtych pracownikow;

nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy podleglych sobie pracownikow oraz dokonuje

ich oceny;

dokonuje oceny podlegtych sobie pracownikow;

ustala indywidualne programy rozwoju zawodowego bezposrednio podlegtych cztonkow

korpusu stuzby cywilnej;

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika komorki organizacyjnej;

akceptuje wnioski urlopowe podlegtych pracownikow.

6. Wewngetrznymi komoérkami organizacyjnymi kierujg:

Naczelnicy Wydziatow;
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Kierownicy Zespolow;
Kierujgcy samodzielnym stanowiskiem pracy;

7. Do obowigzkéw naczelnika wydzialu, pracownika kierujacego zespolem lub

samodzielnym stanowiskiem pracy nalezy realizowanie powierzonych zadan poprzez:

D

2)

)

2)

3)
4)

3)

6)

7
8)

organizowanie pracy oraz kontrole realizacji zadan poszczegélnych podlegtych
pracownikow;
kontrolowanie dyscypliny pracy podlegtych pracownikow.

8. Naczelnik, pracownik kierujacy zespotem lub samodzielnym stanowiskiem pracy:
odpowiada za prawidtowe, efektywne i terminowe wykonanie zadafi podleglego
wydziatu, zespotu lub samodzielnego stanowiska;
parafuje lub podpisuje, z upowaznienia kierujacego komorka organizacyjng, pisma
w sprawach z zakresu zadan podleglego wydziatu, zespotu lub samodzielnego stanowiska
pracy, okreslonych w regulaminie wewngtrznym komorki organizacyjnej Centrali;
reprezentuje wydzial, zespot lub stanowisko w zakresie okreslonym przez przelozonych;
przedstawia bezposredniemu przetozonemu opinie i wnioski w sprawach przyjmowania
do pracy, przenoszenia, zwalniania, awansowania, nagradzania i odznaczania
oraz karania podleglych pracownikow;
dokonuje oceny podlegltych pracownikow;
ustala indywidualne programy rozwoju zawodowego bezposrednio podleglych czlonkow
korpusu stuzby cywilnej;
akceptuje wnioski urlopowe podlegtych pracownikow;

wykonuje inne zadania zlecone przez przelozonych.

§ 11. 1. Oddziatem kieruje i nadzoruje jego zadania Dyrektor Oddziatu, przy pomocy

swoich zastepcow, w zakresie posiadanych upowaznien i petnomocnictw udzielonych przez

Generalnego Dyrektora oraz Dyrektora Generalnego.

2. Obowigzki Dyrektora Oddzialu oraz jego zastepcow okresla ramowy regulamin

organizacyjny Oddziatow.

Rozdziat 5

Cele i zadania komorek organizacyjnych Centrali

§ 12. 1. Celem funkcjonowania Departamentu Przygotowania i Realizacji Inwestycji

(DPR) jest w szczegolnosci:
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standaryzacja dzialan GDDKIiA w zakresie prowadzenia inwestycji,

monitoring zgodnosci zakresu, termindw 1 kosztow inwestycji w odniesieniu do zalozen
i zawartych uméw celem efektywnego zarzadzania procesem inwestycyjnym;

analiza ryzyk na etapie przygotowania i realizacji inwestycji oraz wdrazanie procedur
ograniczajacych ich wystepowanie.

2. Departament odpowiada za:

optymalizacj¢ procesOw przygotowania dokumentacji i realizacji zadan inwestycyjnych,
z uwzglednieniem formulowania wnioskow pozwalajacych na doskonalenie procedur
i wytycznych, poprawe efektywnosci technicznej oraz ekonomicznej kolejnych zadan
inwestycyjnych;

monitoring i raportowanie o stanie zaawansowania procesOw przygotowania i realizacji
zadan inwestycyjnych;

koordynacje i merytoryczng oceng zagrozen wystepujacych w trakcie procesow
przygotowania i realizacji zadan inwestycyjnych;

ujednolicanie rozwigzan funkcjonujgcych w GDDKIiA pozostajacych w obszarze zadan
Departamentu we wspolpracy z komorkami organizacyjnymi Centrali i Oddziatami;

opiniowanie oraz weryfikacja dokumentow w ramach procesu inwestycyjnego.

§ 13. 1. Celem funkcjonowania Departamentu Strategii i Studiow (DSS) jest

w szczegolnoscei:

1y
2)

3)

4)

D

2)

zapewnienie optymalnej strategii i programow rozwoju sieci drog krajowych;
zapewnienie wysokiej jakosci dokumentacji studialnej, w tym dla projektow
przewidzianych do wspoétfinansowania ze srodkéw Unii Europejskiej;

zapewnienie danych o ruchu oraz prognoz i analiz ruchu na sieci drog krajowych
niezbednych dla celow planistyczno-projektowych oraz zarzadzania siecig drog;
zapewnienie danych o sieci drog publicznych oraz statystyk transportowych wymaganych
przez instytucje administracji rzgdowej, samorzadowej i organizacje migdzynarodowe.
2. Departament odpowiada za:

prowadzenie prac o charakterze strategicznym w zakresie rozwoju sieci drog krajowych,
opracowywanie programow dzialan Generalnego Dyrektora w zakresie budowy,
przebudowy i remontéw drog;

wykonywanie prac studialnych (studia sieciowe i korytarzowe) oraz przygotowywanie
dokumentacji dla potrzeb opracowania wnioskow o dofinansowanie dla projektow

przewidzianych do wspolfinansowania ze srodkow Unii Europejskie;j;
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przeprowadzanie analiz i prognoz ruchu, w tym opracowywanie wskaznikow
efektywnosci dla sieci drog krajowych, utrzymanie i rozwijanie modelu ruchu oraz oceng
i uzgadnianie prognoz ruchu dla inwestycji drogowych na etapie ich przygotowania;
nadzorowanie i rozwijanie systemu Stacji Cigglych Pomiaréw Ruchu oraz organizacja
i nadzor pomiarow i badan ruchu drogowego do celéw planistyczno — projektowych,
w tym Generalnych Pomiaréw Ruchu;

nadzorowanie i wykonywanie statystyk transportowych wymaganych przez instytucje
administracji rzadowej i organizacje miedzynarodowe, wobec ktoérych wystgpuje
obowigzek przekazywania danych statystycznych lub ktérych GDDKIA jest cztonkiem;
gromadzenie danych o sieci drég publicznych, prowadzenie spraw zwigzanych
ze zmianami przebiegu, kategorii, klas i dopuszczalnych naciskéw na o$ istniejgcych drog

krajowych, nadawaniem numeréw drogom krajowym i wojewodzkim.

§ 14. 1. Celem funkcjonowania Departamentu Zarzadzania Siecia Drog (DZS) jest

w szczegdlnoscei:

D
2)
3)

4)

1)

2)

3)

utrzymanie i zarzadzanie siecig drogowa;
prowadzenie dziatai w obszarze bezpieczenstwa ruchu drogowego;
koordynacja dzialan zwigzanych =z realizacja zadan drogowych w ramach
projektowanego programu wicloletniego pod nazwa ,Program Budowy 100
Obwodnic na lata 2020-2030" oraz zadan inwestycyjnych na istniejgcej sieci
drogowej;
monitoring calodobowy stanu sieci drogowej, zdarzen i warunkoéw ruchu drogowego,
pozyskiwanie, przetwarzanie i przekazywanie informacji.

2. Departament odpowiada za:
analize i ocene potrzeb rzeczowych oraz projektéw planow finansowania
w zakresie utrzymania, remontéw, ochrony drdog oraz poprawy bezpieczenstwa ruchu
drogowego;
przygotowanie wzorcowych dokumentéw i ujednolicenie zasad postgpowania
zwigzanego z realizacjg zadan;
koordynowanie procesow przygotowania i realizacji zadan drogowych w ramach
projektowanego programu wieloletniego pod nazwga ,,Program Budowy 100 Obwodnic na
lata 2020-2030" oraz =zadan inwestycyjnych na istniejace] sieci drogowe]j
z uwzglednieniem monitorowania stanu ich zaawansowania oraz oceny wystgpujacych

zagrozen;



4)
5)

6)

7

8)

9)
10)
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uchylony;

monitoring planéw w zakresie utrzymania, remontéw drég oraz bezpieczenstwa ruchu
drogowego;

ustalenie kierunkow, wytycznych, zadan i procedur zwigzanych z utrzymaniem drog,
MOP-6w kategorii I, II, III, parkingéw oraz zarzadzaniem ruchem;

przeprowadzanie kontroli, pod wzgledem rozliczen finansowych, na podstawie umow
dzierzawy MOP-6w;

koordynacja i kontrola zimowego utrzymania drég oraz prowadzenia spraw zwigzanych
Z wyposazeniem w sprze¢t niezbedny do utrzymania drog;

zarzgdzanie danymi w zakresie ewidencji drogowe;j;

koordynacje wspolpracy z GITD w zakresie realizacji przez GITD zadan zwigzanych

z poborem oplat na drogach krajowych.

§ 15. 1. Celem funkcjonowania Departament Zarzadzania Kryzysowego

i Bezpieczenstwa (DZB) jest w szczegdlnosci:

)]

2)

3)

)]

2)

3)

4)

przygotowanie, zabezpieczenie 1 realizacja przedsiewzigé z zakresu zarzgdzania
kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;

zapewnienie obstugi informatycznej GDDKIA oraz bezpieczenstwa infrastruktury
teleinformatycznej;

organizacyjne wsparcie przestrzegania przepisow:

a) o ochronie informacji niejawnych,

b) o ochronie danych osobowych.

2. Departament odpowiada za:

realizacj¢ 1 koordynacj¢ zadan dotyczacych zarzgdzania kryzysowego i ochrony
infrastruktury krytycznej w GDDKIA;

realizacj¢ i koordynacje zadan zwigzanych z obronnoscia i bezpieczenstwem panstwa
w GDDKIiA oraz nadzor nad ich realizacjg przez ustalone jednostki organizacyjne
drogownictwa;

planowanie i realizacj¢ dzialan zwigzanych z budowa, rozwojem i utrzymaniem
systemow informatycznych oraz zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego
umozliwiajgcego biezgca obstuge GDDKIA;

realizacj¢ zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych w GDDKIiA wynikajgcych
z przepisow o ochronie informacji niejawnych, w tym obstuge Petnomocnika do spraw

ochrony informacji niejawnych;
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S) realizacje ustawowych zadan Inspektora Ochrony Danych oraz innych zadan
przewidzianych w polityce Ochrony Danych Osobowych w GDDKIA;

6) funkcjonowanie i rozwoj] KSZR;

7)  zarzadzanie systemem SAP i obstuge zagadnien zglaszanych przez uzytkownikow;

8) administrowanie i rozwijanie Centralnego Zasobu Danych, stanowigcego zbiér danych

i informacji o inwestycjach na sieci drég krajowych.

3. W strukturze DZB funkcjonuje Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
w GDDKIiA, ktéry w zakresie wykonywania swoich zadan podlega bezposrednio Generalnemu
Dyrektorowi. Pelnomocnikowi do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w GDDKIiA podlega
wyodrebniona organizacyjnie komérka do spraw ochrony informacji niejawnych.

4. W strukturze DZB funkcjonuje Inspektor Ochrony Danych, wyznaczony przez
administratora danych, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016. str. 1).

Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio Generalnemu Dyrektorowi.

§ 16. 1. Celem funkcjonowania Departamentu Technologii Budowy Drég (DTB) jest

w szczegolnosei:

1) zapewnienie stosowania optymalnych rozwigzan technicznych i technologicznych
w zakresie technologii budowy drog;

2) zapewnienie odpowiedniego funkcjonowania systemu oceny jakosci robot drogowych;

3) utrzymanie i zarzgdzanie drogowymi obiektami inzynierskimi.

2. Departament odpowiada za:

1) tworzenie polityki dotyczgcej stosowania rozwigzan technologicznych i materialowych
ze szczegdlnym uwzglednieniem etapu wyboru i projektowania konstrukeji na drogach
klasy A1 S;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng funkcjonowania i implementacjg przepiséw
techniczno-budowlanych dotyczgcych technologii drogowych, geologii oraz geotechniki;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ocena i rozwojem istniejgcych oraz innowacyjnych
rozwigzan technologicznych, w tym normalizacja wymagan technicznych iich

dostosowaniem do norm Unii Europejskiej;



4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)
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zarzgdzanie pracami naukowo-badawczymi oraz pracami rozwojowymi dotyczgcymi
warunkow technicznych, nowych technologii, metod diagnostycznych 1 metod
badawczych;

tworzenie jednolitej polityki zapewnienia jakosci poprzez ujednolicanie metod, aparatury,
technik badawczych i diagnostycznych w Laboratoriach Drogowych;

organizacja, koordynacja kampanii pomiarowej w ramach diagnostyki stanu nawierzchni
oraz raportowaniem o stanie technicznym nawierzchni drég krajowych;

tworzenie polityki GDDKiA w zakresie rozpoznania podloza gruntowego inwestycji
drogowych, technologii robot ziemnych oraz specjalistycznych robot geotechnicznych;
analiz¢ 1 ocen¢ potrzeb rzeczowych oraz projektow planéw finansowania
w zakresie utrzymania, remontdéw i ochrony drogowych obiektow inzynierskich;
monitoring planéw w zakresie utrzymania i remontow drogowych obiektow
inzynierskich;

ustalenie kierunkdéw, wytycznych, zadan i procedur zwigzanych z utrzymaniem
drogowych obiektow inzynierskich;

zarzadzanie danymi w zakresie ewidencji mostowej.

§ 17. 1. Celem funkcjonowania Departamentu Budzetu i Projektow UE (DBP) jest

w szczegolnosei:

)

2)

3)

4)

5)

D)

2)

planowanie i =zarzadzanie limitami $rodkow finansowych dla zadan GDDKIiA
w perspektywie wieloletniej i rocznej w podziale na poszczegdlne zrodla finansowania;
raportowanie stanu zaawansowania rzeczowo-finansowego oraz wykorzystania
finansowego $rodkéw dla zadan realizowanych przez GDDKIA w perspektywie rocznej
i wieloletniej;

uzyskanie dofinansowania dla projektow inwestycyjnych;

zapewnienie zgodnos$ci wydatkéw zwigzanych z realizacja projektow inwestycyjnych
z warunkami przyznanego dofinansowania i uzyskanie refundacji;

zapewnienie obstugi ekonomiczno-finansowej GDDKIA.

2. Departament odpowiada za:

koordynacj¢ procesu planowania finansowo-rzeczowego GDDKIA, w ukladzie
paragrafowym, asortymentowym, budzetu zadaniowego;

zarzadzanie, dostepnymi dla GDDKIiA, zrédtami finansowania i limitami wydatkéw

z uwzglednieniem pozyczek EBI;



4)

5)

6)

7

8)
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opracowywanie i przygotowanie do uzgodnienia Programéw Inwestycji lub aneksow oraz
uzgadnianie rozliczen inwestycji zakonczonych w danym roku;

monitoring finansowy zadaf oraz opracowywanie sprawozdan w zakresie realizacji
wydatkow GDDKIA;

opracowywanie wnioskow aplikacyjnych o wspotfinansowanie projektow w zakresie
budowy drég krajowych ze srodkow UE (z wytaczeniem KSZR) oraz realizacjg projektow
wspdtfinansowanych ze srodkéw UE (z wylaczeniem KSZR);

organizacje i zarzadzanie oraz obstugg finansowo-ksiggowa GDDKIA;

zarzadzanie dostgpnymi zrodtami finansowania i limitami w zakresie wydatkéw
administracyjnych GDDKIiA;

zarzadzanie projektami Pomocy Technicznej wspétfinansowanymi ze srodkow UE.

§ 18. 1. Celem funkcjonowania Departamentu Prawnego i Zamoéwien Publicznych

(DPZ) jest w szczegdlnosci:

Y]
2)

3)
4}

3)

1)
2)

3)

zapewnienie obstugi prawnej oraz legislacyjnej Generalnego Dyrektora;

organizacja procesu udzielania zamdwien publicznych ograniczajaca ryzyko naruszen
przepisow prawa zamdéwien publicznych i wynikajacych z tego korekt finansowych dla
zadan inwestycyjnych z Programu Budowy Drog Krajowych wspétfinansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej;

optymalizacja udzielania zaméwien publicznych w GDDKIA;

zarzgdzanie zbiorem postgpowan przetargowych realizowanych przez Centralg
w procesie udzielania zamdéwien publicznych;

zarzadzanie projektami dotyczacymi budowy i utrzymania infrastruktury drogowe;j
w oparciu o $rodki partnera prywatnego lub spolki specjalnego przeznaczenia oraz
pozyskiwanie finansowania tych projektow.

2. Departament odpowiada za:

organizacje¢, koordynacj¢ oraz monitoring obstugi prawnej GDDKIA;

pomoc prawng na rzecz komorek organizacyjnych Centrali oraz Oddzialow
na uzasadniony wniosek;

monitoring postepowan o udzielenie zaméwien publicznych dotyczacych budowy
dla zadan inwestycyjnych z PBDK, poprzez:

a) opracowywanie projektow wzorcowych dokumentow, standardéw, wytycznych

dotyczacych procedur udzielania zamoéwien publicznych,



4)

3)

6)

7)

8)
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b) oceng zgodnos$ci z prawem zamowien publicznych wybranych zagadnien
lub czynnosci dotyczacych postepowan o udzielenie zamowienia publicznego,

c) biezacy monitoring aktualnego stanu postgpowan o udzielenie zamdwienia
publicznego;

przeprowadzanie post¢powan o udzielenie zamowien publicznych realizowanych przez

Centralg oraz prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;

koordynacja i prowadzenie prac legislacyjnych w zakresie wewngtrznych i zewngtrznych

aktow prawnych oraz prowadzenie rejestrow aktow wewnetrznych;

przygotowywanie lub opiniowanie pelnomocnictw i upowaznien udzielanych przez

Generalnego Dyrektora lub Dyrektora Generalnego oraz prowadzenie ich rejestrow;

przeprowadzanie postgpowan administracyjnych w sprawach dotyczgcych:

a) wydawania zezwolen na przejazdy pojazdéw nienormatywnych,

b) rozpatrywania wnioskow o ponowne rozpatrzenie spraw, zakonczonych
rozstrzygnigciami  administracyjnymi  dyrektora Oddzialu, w przedmiocie
zwigzanym z ochrong drég;

wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg umow o budowe i eksploatacj¢ albo

wylgcznie eksploatacjg autostrad (w tym umdw koncesyjnych) oraz przygotowywanie,

wdrazanie 1 nadzér nad projektami realizowanymi w systemie partnerstwa publiczno-

prywatnego.

§ 19. 1. Celem funkcjonowania Biura Generalnego Dyrektora (BGD) jest

w szczegolnodci:

1))

2)
3)
4)

D

zapewnienie stalego  wspomagania Generalnego Dyrektora, pod wzglgdem
merytorycznym 1 organizacyjnym, przy realizacji ustawowych zadan GDDKIA,
w tym w zakresie kierowania GDDKIiA;

zapewnienie realizacji prawa dostepu do informacji publicznej;

zarzadzanie wybranymi projektami realizowanymi przez GDDKIiA;

zapewnienie  prawidlowego  przeplywu informacji wewnatrz  struktury
organizacyjnej Centrali oraz pomig¢dzy Centralg a Oddziatami;

2. Biuro odpowiada za:

koordynacje  wspolpracy Generalnego Dyrektora 2z parlamentem, organami
administracji publicznej oraz innymi organizacjami i podmiotami w sprawach zadan

realizowanych przez Generalnego Dyrektora lub GDDKIA;



2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

D

2)

3)
4)

D

2)
3)

4)

o B

koordynacje komunikacji zewnetrznej 1 wewnetrznej, w tym  wspolpracy
z mediami;

koordynacje i monitoring spraw zwigzanych z dostgpem do informacji publicznej;
obstuge medialng Generalnego Dyrektora;

koordynacje wspolpracy migdzynarodowej z zagranicznymi administracjami
drogowymi oraz mi¢dzynarodowymi organizacjami drogowymi;

uchylony;

koordynacje badan naukowych i prac rozwojowych na potrzeby GDDKIA;

koordynacje spraw w zakresie ochrony zabytkow drogownictwa.

§ 20. 1. Celem funkcjonowania Biura Kontroli i Audytu (BKA) jest w szczegolnosci:
zapewnienie niezaleznej oceny celowosci, rzetelnosci, gospodarnosci i legalnosci zadan
realizowanych przez GDDKIiA poprzez prowadzenie obiektywnej kontroli wewngtrznej;
wspieranie Generalnego Dyrektora w realizacji celow i zadan GDDKiA poprzez
systematyczna oceng kontroli zarzgdczej oraz czynnosci doradcze;

zapewnienie obstugi kontroli zewngtrznych prowadzonych w GDDKIA;

zapewnienie koordynacji rozpatrywania skarg, wnioskoéw i petycji.

2. Biuro odpowiada za:

przeprowadzanie kontroli wewnetrznych, zgodnie z rocznym planem kontroli
wewngetrznej, a takze kontroli doraznych zleconych przez Generalnego Dyrektora,
Zastepow Generalnego Dyrektora lub Dyrektora Generalnego;

monitorowanie prawidtowosci i terminowosci realizacji zalecen pokontrolnych;
koordynacje, w tym obstuge kontroli przeprowadzanych w GDDKIiA przez instytucje
zewnetrzne oraz wspolprace z komodrkami organizacyjnymi GDDKIiA w zakresie
przedmiotowych kontroli, z wylaczeniem kontroli prowadzonych w systemie wdrazania
funduszy UE;

koordynacje i monitoring skarg, wnioskow i petycji.

3. W strukturze BKA funkcjonuje niezalezna i wyodrgbniona komorka audytu

wewnetrznego, do ktorej zadan nalezy prowadzenie audytu wewngtrznego w GDDKIA,

zgodnie z rocznym planem audytu wewngtrznego, a takze w uzasadnionych przypadkach poza

planem audytu.

§ 21. 1. Celem funkcjonowania Biura Organizacyjno-Administracyjnego (BOA) jest

w szczegolnosei:



)

2)
3)
4)

1

2)
3)

4)
S)
6)
7

a (s

zapewnienie sprawnego funkcjonowania GDDKIA, w tym optymalizacja procesu obiegu
dokumentéw oraz optymalizacja kosztéw zakupu i utrzymania majatku rzeczowego;,
uchylony;

organizacja procesu zarzgdzania zasobami ludzkimi;

zapewnienie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy w GDDKIiA;

2. Biuro odpowiada za:

wykonywanie zadan Dyrektora Generalnego wynikajacych z  przepisow o stuzbie
cywilnej, kodeksu pracy i innych przepiséw prawa oraz ksztaltowanie i realizacje polityki
personalnej w GDDKIA,;

uchylony;

koordynacje¢ = zarzadzania  majatkiem  GDDKIiA  oraz  spraw  zwigzanych
z ubezpieczeniem mienia i pracownikow;

uchylony;

uchylony;

uchylony;

inicjowanie i1 koordynowanie dzialan stuzgcych poprawie efektywnosci energetycznej
obiektow, urzadzen technicznych i instalacji, w rozumieniu ustawy z dnia 20 maja
2016 r. o efektywnosci energetycznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 264, z pdzn. zm.),
stanowigcych mienie GDDKIA.

3. W strukturze Biura znajduje si¢ wyodrgbniona komorka do spraw Bezpieczenstwa

1 Higieny Pracy realizujgca zadania w zakresie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W strukturze Biura znajduje si¢ wyodrgbniona komoérka koordynujaca sprawy

dotyczgce kontroli zarzadczej.

§ 22. 1. Celem funkcjonowania Zespolu do spraw Srodowiska (ZS) jest

w szczegolnosci:

)

2)

3)

zapewnienie zgodnego z przepisami, w zakresie ochrony $rodowiska i dobr kultury,
przygotowania, realizacji i eksploatacji inwestycji drogowych;

optymalizacja czasu i kosztow wykonywania dokumentacji $rodowiskowej i badan
archeologicznych;

optymalizacja rozwigzan technicznych w zakresie ochrony srodowiska.

2. Zespol odpowiada za:



1y

2)

3)

3

monitoring prowadzonych postgpowan administracyjnych na etapie wydawania decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach oraz na etapie ponownej oceny oddzialywania na
srodowisko;

weryfikacje i opiniowanie dokumentow wzorcowych w zakresie zagadnien zwigzanych
z ochrong srodowiska,

weryfikacje i uzgadnianie raportow stanowiacych zalaczniki do wniosku o wydanie
decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach oraz raportow o oddzialywaniu
przedsiewziecia na $rodowisko wykonanych do powtornej oceny oddziatywania
na $rodowisko na etapie decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowej oraz
udziat w posiedzeniach Zespotéw Oceny Przedsigwzigé Inwestycyjnych i Komisji Oceny

Przedsiewzigé Inwestycyjnych.

§ 23. 1. Celem funkcjonowania Zespolu do spraw Nieruchomosei (ZN) jest

w szczegblnosci  zapewnienie  jednolitych  zasad nabywania i gospodarowania

nieruchomosciami zwigzanymi z inwestycjami drogowymi.

D)

2)

2. Zespol odpowiada za:

monitoring i koordynacjg:

a) procedury regulacji stanu prawnego nieruchomosci zajgtych pod drogi krajowe,

b) wycen nieruchomosci przejmowanych na cele realizacji inwestycji w zakresie drog
krajowych oraz wycen szkod powstatych w zwigzku z ograniczeniem sposobu
w korzystaniu z nieruchomosci,

¢) zadan zwigzanych z wykupem pozostalych po podziale czgsci nieruchomosci
przejmowanych na cele realizacji inwestycji w zakresie drog krajowych,

d) gospodarowanie nieruchomo$ciami przejetymi na cele realizacji inwestycji
w zakresie drog krajowych;

e) spraw zwigzanych z uznaniem kolizji z infrastrukturg i urzgdzeniami przedsigbiorstw
przesytowych;

sporzgdzanie opinii i analiz w zakresie praw do nieruchomosci.

§ 24. 1. Celem funkcjonowania Stanowiska do spraw Audytu Bezpieczenstwa Ruchu

Drogowego (BRD) jest w szczegdlnosei zapewnienie przeprowadzania ocen BRD i audytow

BRD i podnoszenie ich jakosci.

2. Stanowisko odpowiada za zapewnienie prowadzenia niezaleznego, obicktywnego

i efektywnego procesu przeprowadzania ocen BRD i audytow BRD.



