ZARZADZENIE NR SO

GENERALNEGO DYREKTORA DROG KRAJOWYCH
I AUTOSTRAD

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony sygnalistow

w Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 1 zatagcznika do zarzadzenia Nr 36 Generalnego Dyrektora
Drog Krajowych i Autostrad z dnia 4 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu

organizacyjnego Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad, zwanej dalej ,,GDDKiA"
wprowadza si¢ Polityke ochrony sygnalistoéw, zwanej dalej ,,Polityka", stanowigcg zatacznik

do zarzadzenia.

§ 2. Kierownicy komoérek organizacyjnych GDDKiA sg obowigzani do zapoznania
podlegtych im pracownikdéw z trescig Polityki oraz przyjecia od pracownikdéw oswiadczen

w tym zakresie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 30
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Rozdziat 1

Definicje

§ 1. Uzyte w Polityce okreslenia, oznaczaja:

naruszenia - dzialania lub zaniechania, ktére sg niezgodne z prawem lub mogg mieé
negatywny wptyw na realizacje celow i zadan GDDKIA;

informacje na temat naruszen - informacje lub uzasadnione podejrzenia dotyczace
faktycznego lub potencjalnego naruszenia, a takze dotyczace préb ukrycia naruszen,
do ktdrych doszlo lub wystgpito prawdopodobienstwo ich wystapienia w GDDKIA;
zgloszenie - przekazanie informacji na temat naruszenia;

osoba zglaszajaca lub sygnalista - osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia informacje
na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca;

kontekst zwigzany z pracg - obecne lub przyszte dziatania zwigzane z pracg w GDDKIA,
w ramach ktorych, niezaleznie od ich charakteru, osoby mogg uzyskaé informacje
na temat naruszen 1 doswiadczy¢ odwetu w przypadku ich zgloszenia;

osoba, ktdrej dotyczy zgloszenie - oznacza osobg fizyczng lub prawnag wskazang
w zgloszeniu lub ujawnieniu jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia lub ktora jest
z nim powigzana;

odwet - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majgce miejsce
w kontekscie zwigzanym z praca, ktore powoduje lub moze spowodowaé, nieuzasadniang
innymi przyczynami niz wynikajacymi ze zgloszenia, szkodg¢ dla osoby zgtaszajgce;j;
dziatania nastepcze - wszelkie dziatania podjgte przez odbiorce zgloszenia w celu oceny
prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania zgloszonemu naruszeniu, w tym takie dziatania, jak:

a) wewnetrzne postgpowanie wyjasniajace,

b) zawiadamianie wlasciwych organdéw o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

c) dzialania podejmowane w celu odzyskania srodkow i zakonczenia postepowania,

d) archiwizacja dokumentacji;

informacje zwrotne - przekazanie, osobom dokonujacym zgloszenia, informacji na temat
planowanych lub podjetych dzialan nastepczych w zwiazku z ich zgloszeniem i na temat

powoddow tych dziatan.



Rozdziat 2

Zakres stosowania

§ 2. 1. Polityke stosuje si¢ do wszelkich spraw, prowadzonych w wyniku zgloszenia,
w GDDKiA od momentu zgloszenia do podjecia dziatan nastgpczych i przekazywania
informacji zwrotnych.

2. Polityke stosuje si¢ do wykonawcow i podwykonawcoOw realizujacych zadania

na podstawie umow z GDDKIA - w zakresie i na warunkach okreslonych w tych umowach.

Rozdzial 3
Osoby upowaznione do dokonywania czynnosci w zwigzku ze zgloszeniem

§3. Za przyjmowanie i rejestrowanie zgloszen dotyczacych naruszen oraz
podejmowanie dziatan nastgpczych odpowiedzialni sg pracownicy GDDKIiA, wyznaczeni

przez Dyrektora Generalnego GDDKIiA na wniosek dyrektora Biura Kontroli i Audytu.

§ 4. 1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 3, wchodza w sktad zespotu do spraw naruszen,

zwanego dalej ,,Zespotem".

2. Pracownicy wchodzacy w sklad Zespotu, w zakresie wykonywania czynnosci
wynikajgcych z wyznaczen, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja bezposrednio Dyrektorowi

Generalnemu GDDKIA.

3. Prace Zespotu koordynuje, dyrektor Biura Kontroli i Audytu GDDKIiA, zwany dalej

,,Koordynatorem Zespotu".

4. Pracownicy wchodzacy w sktad Zespotu zobowigzani s3 do zachowania w poufnosci
wszelkie informacje, jakie pozyskali w toku wykonywanych zadan oraz podejmujg dziatania
zapewniajgce, aby osoby nieupowaznione nie miaty dostgpu do dokumentéw otrzymanych

lub wytworzonych w trakcie wykonywanych zadan.

§ 5. 1. Pracownik wchodzagcy w sklad Zespolu zobowigzany jest niezwlocznie
poinformowa¢ Koordynatora Zespotu o okolicznosciach, o ktérych dowiedziat si¢ wykonujac

zadania, a ktore mogtyby stanowi¢ podstawe do podwazenia jego bezstronnosci.

2. Koordynator Zespotu po zapoznaniu si¢ z informacja i okolicznosciami,

o ktorych mowa w ust 1, wyznacza inng osob¢ do wykonywania zadan, w przypadku
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potwierdzenia wystapienia przestanek uzasadniajgcych zmiane pracownika wykonujacego

okreslone zadania.

Rozdziat 4

Przyjmowanie zgloszen

§ 6. 1. Sygnaty o naruszeniach mozna zgtaszac:
1)  za posrednictwem zgloszenia:
a) w formacie elektronicznym, na dedykowany adres e-mail:

sygnalista@gddkia.gov.pl, dla ktérego zapewnione jest bezpieczenstwo i poufnosé

poczty elektronicznej,
b) na piSmie zaadresowanym do Zespotu - korespondencja adresowana do Zespotu
podlega wylaczeniu z obiegu kancelaryjnego,
c) telefonicznego na numer: (22) 375 89 11, dla ktérego zapewnione jest
bezpieczenstwo i poufno$é dedykowanego tgcza telefonicznego;
2)  wtrakcie osobistych spotkan z pracownikiem wyznaczonym zgodnie z § 3.
2. Informacje o adresie poczty elektronicznej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, oraz
o numerze telefonu przypisanego do tacza telefonicznego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3,
udostgpnione zostang wszystkim pracownikom GDDKIiA przez Koordynatora Zespotu.
3. Pracownicy wchodzacy w sklad Zespolu zobowiagzani sg zapewni¢ poufnosé
tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia i kazdej innej osoby wymienionej w zgtoszeniu oraz

uniemozliwi¢ uzyskanie dostgpu nieupowaznionym osobom.

Rozdziat 5

Ochrona danych zglaszajgcego

§ 7. 1. Wszelkie informacje na temat 0sob zglaszajacych naruszenia, tj. sygnalistow, oraz

osoby, ktorej zgloszenie dotyczy, majg charakter poufny.

2. Dostep do informacji, o ktérych mowa w ust. 1, maja wytacznie Generalny Dyrektor
Drég Krajowych i Autostrad, Dyrektor Generalny GDDKIA oraz pracownicy wchodzacy

w sktad Zespotu.
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§ 8. W przypadku, gdy zgloszone naruszenie nosi znamiona przestgpstwa, wowczas
informacja o tozsamosci sygnalisty oraz osob ktorych dotyczy zgloszenie zostanie przekazana

organom S$cigania.

§ 9. 1. Zobowigzuje si¢ Koordynatora Zespotu do prowadzenia rejestru zgloszen
w GDDKIiA, umozliwiajgcego pozyskanie informacji w szczegdlnosci w zakresie:
1) liczby przyjetych zgtoszen,
2)  liczby dochodzen i postgpowan wszczetych w wyniku takich zgloszen oraz informacije
na temat ich ostatecznego wyniku,
3) szacowanych strat finansowych, jezeli zostaly stwierdzone, oraz kwot odzyskanych
w wyniku dochodzen i postepowan dotyczacych zgloszonych naruszen
- W sposob gwarantujacy ochrone danych osobowych zgtaszajacych naruszenia tj. sygnalistow,
oraz 0sob, ktérych dotyczy zgloszenie.
2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1, przechowuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi

zasadami ochrony danych osobowych w GDDKIA.

Rozdzial 6

Dzialania nastepcze

§ 10. 1. Sygnaty o naruszeniach, zglaszane zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 1, wymagaja
potwierdzenia ich przyjgcia osobie zgtaszajace;j.

2. Potwierdzenia, o ktorych mowa w ust. 1, przekazujg pracownicy wchodzacy w sktad
Zespotu, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od otrzymania sygnatu o naruszeniach.

§ 11. Pracownicy wchodzacy w sktad Zespotu, niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia,
z zachowaniem nalezytej starannosci badajg informacje wskazane w zgloszeniu i przedktadaja
Dyrektorowi Generalnemu GDDKIA zgloszenie wraz z dokonanymi ustaleniami
oraz rekomendacjami, co do czynnosci, ktére nalezy podja¢ w zwigzku ze zgloszonymi
naruszeniami.

§ 12. Pracownicy wchodzacy w sklad Zespolu powiadamiajg sygnaliste o rezultatach

przeprowadzonych dziatan nastgpczych.



Rozdziat 7

Ochrona przeciw dzialaniom odwetowym wobec sygnalistéw

§ 13. 1. Zakazane sg jakiekolwiek formy bezposredniego lub posredniego odwetu wobec

osoby zglaszajacej, w zwigzku ze zgloszeniem, w tym w szczegolnosci grozby lub odwetu

poprzez:

D

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

D
2)

zawieszenie w prawach pracownika, kierowanie na przymusowy urlop bezptatny,
zwolnienie lub stosowanie rownowaznych srodkow;

degradacje lub wstrzymanie awansu;

zmiang zakresu obowigzkdw, zmiane miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiane
godzin pracy;

wstrzymanie szkolen;

dokonywanie negatywnych ocen wynikéw pracy lub wystawienie negatywnej opinii;
nakladanie lub stosowanie jakichkolwiek kar dyscyplinarnych, nagan lub innych Kar,
w tym finansowych;

stosowanie przymusu, zastraszenia, mobbingu lub wykluczenia;

dyskryminacje, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

nieprzeksztatlcenie umowy o prace na czas okreslony wumowe o prace na czas
nieokreslony, w sytuacji gdy, pracownik moégl mie¢ uzasadnione oczekiwania, ze zostanie
mu zaoferowane stale zatrudnienie;

nieprzedtuzenie lub przedterminowe rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony;
szkodzenie, wtym podwazanie reputacji danej osoby, zwlaszcza w mediach
spotecznosciowych, lub wywotywanie strat finansowych, wtym strat gospodarczych
1 utraty dochodu;

2. Pracownicy, ktorzy zgtaszajg informacje o naduzyciu w ztej wierze, to jest:
dopuszczaja si¢ bezpodstawnego pomowienia wobec innych pracownikdéw GDDKIA,

dokonuja zgloszenia naruszenia bedac jednoczesnie jego sprawca

- podlegajg odpowiedzialnosci na podstawie wlasciwych przepisow.



