ZARZADZENIE NR Q’g

GENERALNEGO DYREKTORA DROG KRAJOWYCH
I AUTOSTRAD

2 dnia .= 3 WRLES 20191,

Polityka antykorupcyjna w Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 1 zalgcznika do zarzgdzenia Nr 36 Generalnego Dyrektora
Drég Krajowych i Autostrad z dnia 4 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu

organizacyjnego Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie reguluje postgpowanie antykorupcyjne oraz dzialania sprzyjajace
podnoszeniu zaufania do stuzby cywilnej w Generalnej Dyrekeji Drog Krajowych i Autostrad,
zwanej dalej ,,GDDKIiA", poprzez okreslenie zasad:

1) zapobiegania konfliktom interesow;

2) przeciwdzialania mozliwosci wystapienia zjawisk korupcyjnych.

§ 2. 1. Zarzadzenie dotyczy 0sob $wiadczacych prace, na rzecz GDDKIA, na podstawie:

1) umow o pracg, powotania lub mianowania,

2) umoéw cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzielo i inne umowy nienazwane),
pod warunkiem zawarcia  odpowiednich  postanowien, w ich tresci,
0 stosowaniu niniejszego zarzadzenia

- zwanych dalej ,,pracownikami".

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o zjawiskach korupcyjnych, nalezy przez to rozumieé¢
dziatania pracownikoéw, polegajace na:

1) przyjmowaniu lub udzielaniu jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych albo
ich obietnicy w zwigzku z petniong funkcja, a takze uzaleznianie wykonania czynnosci
stuzbowej lub wynikajacej z powierzonych zadan od otrzymania takiej korzysci lub jej
obietnicy;

2)  wykorzystywaniu zajmowanego stanowiska lub funkcji w GDDKIA, a takze zakresu
powierzonych zadan w celu faworyzowania lub protegowania matzonka, krewnych
lub powinowatych w linii prostej, krewnych bocznych do drugiego stopnia
i powinowatych bocznych do drugiego stopnia, oséb zwigzanych z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, a takze osob pozostajacych w takich relacjach

faktycznych, ze mogtoby to wywota¢ uzasadniong watpliwos¢ co do bezstronnosci;



3) umyslne] niegospodarnosci $rodkami publicznymi lub majgtkiem publicznym
pozostajacym w dyspozycji GDDKIiA, w szczegolnosci w celu przysporzenia
nienaleznych korzysci majatkowych podmiotom i osobom trzecim, réwniez poprzez

niedochodzenie od tych podmiotéw i 0séb przystugujgcych naleznosci i $wiadczen.

§ 3. Za dzialania wskazujace na mozliwos¢ powstania konfliktow interesow lub zjawisk
korupcyjnych uznaje si¢ zachowania pracownika moggce rodzi¢ watpliwosci
co do bezstronnego i obiektywnego wykonywania powierzonych zadan i obowigzkow,
w szczegolnoscei:

1) uczestniczenie w:

a) procedurze postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego,

b) negocjowaniu lub zawieraniu umow,

c) odbiorach dostaw, ustug i robot budowlanych,

d) zatwierdzaniu ptatnosci

- ktoérego uczestnikiem (oferentem, wykonawca) jest matzonek, krewny lub powinowaty

w linii prostej, krewny w linii bocznej do drugiego stopnia lub powinowaty w linii bocznej

do drugiego stopnia, osoba zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, a takze

osoba pozostajgca w takich relacjach faktycznych, ze mogtoby to wywotac¢ uzasadniong
watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika;

2) podejmowanie zajgé zarobkowych u 0sob i podmiotow:

a) wspotpracujacych z GDDKIiA, zwanych dalej ,kontrahentami” zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z dostawcami, ustugodawcami lub wykonawcami robot
budowlanych na rzecz GDDKIA,

b) uczestniczacych w postgpowaniach administracyjnych lub sgdowych, ktorych strong
jest GDDKIA;

3) nieupowaznione ujawnianie informacji, narazajacych na szkode GDDKIA;

4)  $wiadczenie przez kontrahentow GDDKIiA ustug, dostaw i robdt budowlanych na rzecz
pracownikow, z wylgczeniem ustug i dostaw powszechnie dostepnych, w szczegolnosci
ustug pocztowych, telekomunikacyjnych oraz dostaw energii i gazu,

5) opracowywanie lub podpisywanie rozstrzygni¢¢ administracyjnych bez zachowania

zasady rownego traktowania podmiotéw lub z razacym naruszeniem przepisow prawa.

§ 4. Obszarami dziatalnosci w GDDKIA szczegolnie narazonymi na konflikt interesow

lub wystapienie zjawisk korupcyjnych sa:
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planowanie zamowien na dostawy, ustugi i roboty budowlane;

przygotowanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamdéwienia publicznego;
zawieranie umow cywilnoprawnych;

dokonywanie odbioréw dostaw, ustug lub robot budowlanych oraz realizacja ptatnosci;
naliczanie i egzekwowanie nalezno$ci umownych;

wydawanie decyzji lub postanowien administracyjnych;

audyt i kontrola wewngtrzna.

§ 5. 1. Pracownicy sg zobowigzani, w trakcie $wiadczenia pracy, do:

przestrzegania zasad uczciwosci oraz rzetelnosci, a takze do zapobiegania konfliktom

interesow, przeciwdziataniu zjawiskom korupcyjnym oraz podnoszenia zaufania

do stuzby cywilnej;

przestrzegania ograniczen, w zakresie mozliwosci dodatkowego zatrudnienia,

okreslonych w:

a) ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1393,
z pozn. zm.),

b) art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1915, z pdzna zm.),

c) art. 80 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 22018 r. 1559,
z poézn. zm.);

pisemnego zglaszania:

a) zamiaru podjecia dodatkowego zatrudnienia, w sytuacji gdy przepisy prawa
wymagajg uzyskania pisemnej zgody na takie zatrudnienie,

b) =zaistnienia okolicznosci mogacych skutkowaé konfliktem interesow.

2. Zgtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3:

nalezy ztozy¢ do:

a) dyrektora oddzialu GDDKIA - w przypadku pracownikéw $wiadczacych prace
na rzecz oddziatu GDDKIA,

b) Dyrektora Generalnego GDDKIiA w przypadku pracownikow $wiadczacych prace
na rzecz Centrali GDDKIA,

¢) Generalnego Dyrektora Drog Krajowych 1 Autostrad - w przypadku Zastepcow
i Radcow Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad, Dyrektora
Generalnego GDDKIA oraz dyrektorow oddzialéw GDDKIiA;



2)

powinno zawierac:

a) rodzaj zaje¢ zarobkowych, ktore pracownik zamierza podjac,

b) termin wykonywania zajec¢ zarobkowych,

c¢) informacje, iz podjecie zajgé zarobkowych nie bedzie stanowi¢ konfliktu interesow,
kolizji ze $wiadczeniem pracy na rzecz GDDKIA, albo w inny sposéb podwazaé
zaufania do stuzby cywilnej.

3. W przypadku celowego niewykonania przez pracownika GDDKIiA zobowigzan

okreslonych w ust. 1 lub zatajenia informacji w zgtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,

pracownik podlega odpowiedzialnosci, na podstawie obowigzujacych przepisow.

§ 6. W celu zapobiegania i eliminowania mozliwosci wystgpienia zjawisk korupcyjnych

lub konfliktu interesu w GDDKIiA pracownikéw obowigzujg nastepujace zasady postepowania:
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przy realizacji zadan w obszarach, o ktérych mowa w § 4, nalezy stosowac¢ zasade ,,dwoch
par oczu” tak by kazde dziatanie jednego pracownika byto weryfikowane przez
przetozonego lub innego upowaznionego pracownika;

wszelkie sprawy zwigzane z obstugg kontrahentow lub interesantow, powinny byé
zatatwiane w przydzielonych miejscach pracy pracownikow GDDKIiA, na wiasciwych
stanowiskach pracy, o ile nie zachodza uzasadnione okolicznosci wytaczajace takg
mozliwos¢ ze wzgledu na rodzaj i termin zatatwienia sprawy;

pracownik obowigzany jest niezwlocznie, w formie pisemnej (elektronicznej),
zawiadomi¢ kierujgcego wilasciwg komorka organizacyjng GDDKIA o zaistnieniu
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, z p6zn. zm.);

w przypadku powziecia informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w art. 24
ust. 1 Kodeks postgpowania administracyjnego, kierujagcy komorka organizacyjng
GDDKIA powinien wytgczy¢ pracownika z dalszego prowadzenia danej sprawy;

jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 Kodeks postepowania
administracyjnego, dotyczg dyrektora albo zastgpcy dyrektora komoérki organizacyjnej
GDDKIA, decyzje o wylaczeniu dyrektora albo zastepcy dyrektora z prowadzenia dane;j
sprawy podejmuje Dyrektor Generalny GDDKIiA. Pkt 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio;
zakazane jest przyjmowanie przez pracownikow, w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych lub $wiadczeniem pracy, wszelkich korzysci majgtkowych,

z zastrzezeniem pkt 7;



7) za korzys¢ majatkowa nie uznaje si¢ materiatdow reklamowych i promocyjnych,

w szczegolnosci takich jak: kalendarze, wydawnictwa i materiaty informacyjne.

§ 7. Z zastrzezeniem przepisow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, pracownicy nie moga
wykonywac¢ czynnosci pozostajgcych w sprzeczno$ci z ich obowigzkami, ktore mogtyby
wywola¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢, w tym w szczegdlnoscei:

1) by¢ zatrudnionymi lub wykonywaé zajecia zarobkowe u kontrahentow przy realizacji
dostaw, ustug lub rob6t budowlanych na rzecz GDDKIA;

2) nadzorowa¢ wykonywanie lub dokonywac odbiorow dostaw, ustug i robdt budowlanych
w tym dokonywac rozliczen i zatwierdza¢ ptatnosci za ich realizacje, jezeli zachodza
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986, z p6zn. zm.),

3) udostepniania osobom nieupowaznionym informacji, ktoérych ujawnienie naraza

na szkodg interes Skarbu Panstwa i GDDKIA.

§ 8. Pracownikdéw, zobowigzuje si¢ do nieujawniania do wiadomosci publicznej
wszelkich pomystow, informacji, wiadomosci, projektow i know-how uzyskanych w trakcie
i w zwigzku ze $wiadczeniem pracy na rzecz GDDKIiA oraz niewykorzystywania ich
w jakikolwiek sposdb bez pisemnej zgody przetozonego lub osoby reprezentujacej
zamawiajgcego.

§ 9. Traci moc zarzadzenie Nr 9 Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad
z dnia 6 marca 2012 r. Polityka antykorupcyjna w Generalnej Dyrekcji Drog
Krajowych i Autostrad.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 paZzdziernika 2019 r.

GENERALNY DYREKTOR

DROG KRAJOWYCH I AUTOSTRAD

P.O. RALNY DYREKTOR
DROG MRAJOWYCH i AUTOSTR







