ZARZADZENIE Nr 2/

Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad

z dnia 440'47@7/0 2019r.

w sprawie szkolenia obronnego w Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 1 zatacznika Nr 1 do zarzadzenia Nr 36 Generalnego Dyrektora

Drog Krajowych i Autostrad z dnia 4 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu

organizacyjnego Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad zarzadza sie, co nastepuje:

2)

3)

5)

§ 1. Zarzadzenie okredla:

organizacje szkolenia obronnego, zwanego dalej ,szkoleniem”;

podmioty podlegajace szkoleniu;

zadania w zakresie organizacji i prowadzenia szkolenia;

wtasciwos¢ podmiotéw w zakresie organizacji i prowadzenia szkolenia.

§ 2. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

Generalnej Dyrekcji - nalezy przez to rozumie¢ Generalng Dyrekcje Drég Krajowych

i Autostrad;

Generalnym Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Generalnego Dyrektora Drog Krajowych

i Autostrad;

Dyrektorze DZB - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Departamentu Zarzadzania

Kryzysowego i Bezpieczenstwa Generalnej Dyrekcji;

kierowniku komorki organizacyjnej Centrali - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora

departamentu lub biura oraz kierujacego inng komorka organizacyjng Centrali Generalnej

Dyrekcji wskazang w § 4 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego Generalnej Dyrekcji;

jednostce organizacyjnej drogownictwa - nalezy przez to rozumiec:

a)

przedsigbiorcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu
zadan na rzecz obronnosci panstwa realizowanych przez przedsiebiorcow
(Dz.U. Nr 122, poz. 1320, z pézn. zm.), realizujacego zadania zwiazane z budowg
i utrzymaniem infrastruktury drogowej, wymienionego w IV czeSci zalacznika do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 listopada 2015 r. w sprawie wykazu
przedsiebiorcow o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym (Dz.U. poz. 1871
z pézn. zm.), z ktérym, na podstawie petnomocnictwa ministra wtasciwego do spraw
transportu, Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad zawart umowe na
realizacje zadan na rzecz obronnosci panstwa,
przedsigbiorce realizujacego zadania zwigzane z budowa i utrzymaniem infrastruktury
drogowej, ujetego w wykazie jednostek organizacyjnych podlegajacych militaryzacji,
0 ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 listopada 2009
r. w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania na rzecz
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6)

7)

1)

2)

3)

4)
5)

obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. Nr 210, poz. 1612), na ktorego
decyzje o realizacje zadan na rzecz obronnosci panstwa natozyt i zawart z nim umowe
w tym zakresie wlasciwy terytorialnie wojewoda, i ktory po zmilitaryzowaniu przez
wojewode przydzielany jest w bezposrednia podlegtos¢ Dyrektorowi Oddziatu
Generalnej Dyrekcji,

c) zarzadce drog wojewddzkich,

d) zarzadce pozostalych drég o znaczeniu obronnym lub ich odcinkow;

innej jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci: jednostki

organizacyjne administracji publicznej, jednostki organizacyjne Ministerstwa Obrony

Narodowej lub podmiotéw gospodarczych, ktére realizujg lub wspdtuczestniczg w realizacji

zadan obronnych w obszarze drogownictwa;

kierowniku jednostki zmilitaryzowanej - nalezy przez to rozumie¢ organ, ktdéremu bedzie

podlegata jednostka organizacyjna przewidziana do militaryzacji, po jej zmilitaryzowaniu.

§ 3.1. Szkolenie organizuje sig w celu:

przygotowania osob do realizacji powierzonych im zadan obronnych w obszarze
drogownictwa, w ramach powszechnego obowigzku obrony, a takze oséb uczestniczacych
w wykonywaniu tych zadan;

ksztattowania umiejetnosci wspotdziatania jednostek organizacyjnych drogownictwa
wykonujacych zadania obronne z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi resortow:
transportu, spraw wewnetrznych i obrony narodowej oraz sitami zbrojnymi RP i wojskami
sojuszniczymi, a takze innymi jednostkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w § 2 pkt 6;
przygotowania Generalnej Dyrekcji do realizacji zadan w ramach przygotowania elementow
systemu obronnego panstwa do dziatania podczas podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa;

ksztattowania swiadomosci obronnej oséb podlegajacych szkoleniu;

nabycia umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan obronnych oraz podniesienia
kwalifikacji w zakresie wykonywania tych zadan, w szczegdlnosci do wykonywania zadan
obronnych zwigzanych z przygotowaniem infrastruktury drogowej na potrzeby obronne
panstwa, a takze poznania zasad i procedur wykonywania tych zadan podczas
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny;

przygotowania jednostki organizacyjnej drogownictwa do wykonywania zadan obronnych

w obszarze drogownictwa.

§ 4.1. W szkoleniu uczestniczq:
Generalny Dyrektor;

Dyrektor Generalny Generalnej Dyrekcji;
zastepcy Generalnego Dyrektora;

kierownicy komorek organizacyjnych Centrali Generalnej Dyrekcji i ich zastepcy;



5) dyrektorzy oddziatéw Generalnej Dyrekgji i ich zastepcy;

6) kierownicy komorek organizacyjnych oddziatéw GDDKIA;

7) pracownicy komoérek ds. zarzadzania kryzysowego i bezpieczenstwa Centrali i oddziatow
Generalnej Dyrekcji;

8) pracownicy Generalnej Dyrekcji, ktérym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do
jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji.
2. W szkoleniu mogqa uczestniczy¢:

1) pracownicy komorek organizacyjnych Generalnej Dyrekcji wchodzacy w sklad obsady
Statego Dyzuru i Grupy Monitorowania Zagrozen;

2) pracownicy komorek organizacyjnych Generalnej Dyrekcji wykonujacy zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa w obszarze drogownictwa;

3) kierownicy oraz pracownicy zajmujacy sie sprawami obronnymi jednostek organizacyjnych
drogownictwa, o ktorych mowa w § 2 pkt 5;

4) przedstawiciele innych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2 pkt 6.

§ 5.1. W planowaniu szkolenia nalezy dostosowac tematyke, terminy i formy szkolenia do
celow i zadan na rzecz obronnosci panstwa realizowanych przez Generalng Dyrekcje.

2. Nalezy zapewni¢ zgodnos¢ planu szkolenia z zapisami ujetymi w zarzadzeniu
Generalnego Dyrektora w sprawie realizacji zadan zarzadzania kryzysowego, zadan obronnych!
oraz zadan realizowanych na rzecz obronnosci panstwa’ na dany rok, Programem szkolenia
obronnego Generalnej Dyrekcji, problematyka okreslona w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 1829) oraz zadaniami
obronnymi realizowanymi przez Generalng Dyrekcje w obszarze drogownictwa w powiazaniu
z zadaniami zarzadzania kryzysowego.

3. Szkolenie prowadzi sie w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych, w tym céwiczen,

treningdw i gier przewidzianych do prowadzenia przez pozamilitarne struktury obronne parstwa.

§ 6.1. Szkolenie planuje sig i organizuje w zakresie zapewniajgcym przygotowanie grup
szkoleniowych do realizacji okreslonych zadan obronnych w formie zaje¢ teoretycznych
i praktycznych.

2. Planowanie i organizowanie zaje¢ teoretycznych wymaga, w szczegdlnodci:

1) traktowania zajec jako forme szkolenia umozliwiajaca miedzy innymi nabywanie wiedzy do
wykonywania zadan obronnych, zadan na rzecz obronnosci parstwa, poznania zasad
funkcjonowania systemu obronnego panstwa oraz ksztattowania Swiadomosci obronnej

0s0b podlegajacych szkoleniu;

! Zadania obronne - nalezy przez to rozumie¢ zadania wykonywane wramach powszechnego obowiazku obrony
wynikajace z art.6 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1459, z pézn. zm.).
? Zadania na rzecz obronnosci paristwa - nalezy przez to rozumieé przedsiewziecia w zakresie okreslonym art. 2 ustawy
z dnia 23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu zadai na rzecz obronnosci pafstwa realizowanych przez przedsiebiorcow
(Dz. U. z 2002 r. Nr 188, poz. 1571).
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1)
2)
3)

planowania zaje¢ w formie wyktadéw, informacji, seminariéw lub konferencji oraz
dostosowania tematyki szkolen do faktycznych potrzeb grup szkoleniowych;

zapewnienia wlasciwego przygotowania do organizacji lub udzialu w zasadniczych
zamierzeniach szkoleniowych, w tym ¢wiczen obronnych, treningéw i gier.

3. Planowanie i organizowanie zaje¢ praktycznych wymaga, w szczegdlnosci:

stosowania ¢wiczen obronnych jako najwyzszej formy praktycznego szkolenia, w ktdrych
Cwiczacy nabywaja umiejetnosci praktycznego rozwigzywania zadan z zakresu ich dziatania;
osiagnigcia celu cwiczen obronnych w taki sposéb, aby zapewni¢ nabycie, utrzymanie lub
podwyzszenie zdolnosci uczestnikow szkolenia, o ktérych mowa w § 4, do praktycznej
realizacji zadan w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

wiaczania elementow infrastruktury przewidywanej do  wykorzystania podczas

podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.

§ 7.1. Organizatorami szkolenia w Generalnej Dyrekcji s3:
Generalny Dyrektor;

Dyrektor DZB;

Dyrektor Oddziatu Generalnej Dyrekcji.

2. Organizatorem szkolenia w jednostce organizacyjnej drogownictwa, o ktérej mowa w § 2

pkt 5 lit. a, jest kierownik jednostki organizacyjnej drogownictwa.

1)
2)
3)

1)
2)

1)

3. Generalny Dyrektor jest organizatorem szkolenia w odniesieniu do:

kierownictwa Centrali Generalnej Dyrekcji;

kierownikow komorek organizacyjnych Centrali i ich zastepcow;

dyrektoréw oddziatow Generalnej Dyrekcji i ich zastepcéw.

4. Generalny Dyrektor moze zaprosi¢ do udziatu w szkoleniu:

kierownikéw jednostek organizacyjnych drogownictwa, o ktorych mowa w § 2 pkt. 5 lit. c;
przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2 pkt. 6.

5. Dyrektor DZB jest organizatorem szkolenia w odniesieniu do:

pracownikow komorek ds. zarzadzania kryzysowego i bezpieczerstwa Centrali i oddziatow
Generalnej Dyrekcji;

pracownikow Centrali Generalnej Dyrekcji, ktérym nadano przydzialy organizacyjno-
mobilizacyjne do jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji.

6. Dyrektor DZB moze zaprosi¢ do udziatu w szkoleniu:

pracownikéw jednostek organizacyjnych drogownictwa, o ktérych mowa w § 2 pkt. 5 lit. a,
cid;

przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2 pkt. 6.

7. Dyrektor Oddziatu Generalnej Dyrekcji jest organizatorem szkolenia w odniesieniu do:
kierownictwa Oddziatu Generalnej Dyrekciji;

kierownictwa komorek organizacyjnych oddziatow GDDKIA;



3)

5)

pracownikéw Oddzialu Generalnej Dyrekcji, ktérym nadano przydzialy organizacyjno-
mobilizacyjne do jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji.

8. Dyrektor Oddzialu Generalnej Dyrekcji moze zaprosié¢ do udziatu w szkoleniu:
kierownikow, osoby zajmujace kierownicze stanowiska oraz pracownikéw zajmujacych sie
sprawami obronnymi w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2 pkt. 5;

przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 2 pkt. 6.

§ 8.1. Okresla sie nastepujace zadania dla poszczegdlnych organizatoréw szkolenia:

opracowanie Programu szkolenia obronnego Generalnej Dyrekcji:

a) przez Dyrektora DZB - w przypadku Programu szkolen, dla ktérych organizatorem jest
Generalny Dyrektor i Dyrektor DZB w szescioletnim okresie planistycznym z jego
aktualizacja co dwa lata,

b) przez Dyrektora Oddziatu Generalnej Dyrekcji - w przypadku Programu szkolen, dla
ktorych organizatorem jest Dyrektor Oddziatu Generalnej Dyrekcji w szescioletnim
okresie planistycznym z jego aktualizacjg co dwa lata;

opracowanie rocznego Planu szkolenia obronnego:

a) przez Dyrektora DZB - w przypadku Planu szkolen, dla ktérych organizatorem jest
Generalny Dyrektor i Dyrektor DZB,

b) przez Dyrektora Oddziatu Generalnej Dyrekcji - w przypadku Planu szkolen, dla
ktoérych organizatorem jest Dyrektor Oddziatu Generalnej Dyrekdji;

zatwierdzenie Planu szkolenia obronnego:

a) opracowanego przez Dyrektora DZB i uzgodnionego przez kierownika komérki
organizacyjnej do spraw obronnych ministerstwa wlasciwego do spraw transportu -
w przypadku planu szkolen, dla ktérych organizatorem jest Generalny Dyrektor,

b) opracowanego przez komdrke wiasciwa do spraw obronnych Oddzialu Generalnej
Dyrekcji i uzgodnionego przez Dyrektora DZB - w przypadku szkoled, dla ktérych
organizatorem jest Dyrektor Oddziatu Generalnej Dyrekcji;

kwalifikowanie 0séb podlegajacych szkoleniu:

a) przez Dyrektora DZB - w przypadku szkolen, dla ktérych organizatorem jest Generalny
Dyrektor i Dyrektor DZB,

b) przez Dyrektora Oddziatu Generalnej Dyrekcji - w przypadku szkolen, dla ktérych
organizatorem jest Dyrektor Oddziatu Generalnej Dyrekcji;

opracowanie przez Oddziat Generalnej Dyrekcji:

a) Planu finansowego wydatkow na szkolenie obronne i jego przestanie do Dyrektora DZB
w terminie do 5 dnia miesigca poprzedzajacego kolejny miesiac, w ktérym odbywa sie
szkolenie,

b) Realizacji planu finansowego wydatkéw na szkolenie obronne i jego przestanie do

Dyrektora DZB w terminie do 2 tygodni po przeprowadzeniu szkolenia;



8)

10)

11)

opracowanie dokumentéw pomocniczych, w szczegdlnosci planu zajec, listy obecnosci na

szkoleniu, konspektow, prezentacji, zatozen do Cwiczen i innych dokumentow

opracowanych przez osoby prowadzace zajecia:

a) przez Dyrektora DZB - w przypadku szkolen, dla ktorych organizatorem jest Generalny
Dyrektor i Dyrektor DZB;

b) przez Dyrektora Oddzialu Generalnej Dyrekcji - w przypadku szkolen, dla ktdrych
organizatorem jest Dyrektor Oddziatu Generalnej Dyrekcji;

przygotowanie informacji z przeprowadzonego szkolenia, zawierajace jego ocene i wnioski,

lub z udziatu w przedsiewzigciach organizowanych przez organy administracji publicznej

i jednostki organizacyjne Ministerstwa Obrony Narodowej, ktore organizator szkolenia,

o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt. 3 przesyla do Dyrektora DZB;

prowadzenie | ewidencjonowanie dokumentacji szkoleniowe]j oraz jej przechowywanie:

a) przez Dyrektora DZB - w przypadku szkolen, dla ktorych organizatorem jest Generalny
Dyrektor i Dyrektor DZB;

b) przez Dyrektora Oddziatu Generalnej Dyrekcji - w przypadku szkolen, dla ktorych
organizatorem jest Dyrektor Oddzialu Generalnej Dyrekcji;

zapewnienie wiasciwych warunkow do realizacji procesu szkolenia:

a) przez Dyrektora DZB - w przypadku szkolen, dla ktorych organizatorem jest Generalny
Dyrektor i Dyrektor DZB;

b) przez Dyrektora Oddzialu Generalnej Dyrekcji - w przypadku szkolen, dla ktorych
organizatorem jest Dyrektor Oddziatu Generalnej Dyrekcii;

opracowanie Sprawozdania z realizacji szkolenia obronnego, zgodnie z terminem ustalonym

w zarzadzeniu Generalnego Dyrektora w sprawie realizacji zadan zarzgdzania kryzysowego

i bezpieczenstwa na dany rok:

a) przez Dyrektora DZB - w przypadku szkolen, dla ktérych organizatorem jest Generalny
Dyrektor i Dyrektor DZB;

b) przez Dyrektora Oddzialu Generalnej Dyrekcji - w przypadku szkolen, dla ktorych
organizatorem jest Dyrektor Oddziatu Generalnej Dyrekcji;

organizowanie i prowadzenie szkolenia zgodnie z dokumentacjg sporzadzang na potrzeby

szkolenia, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt. 1-10.

2. Wprowadza sie do stosowania:

wzor Programu szkolenia obronnego stanowigcy zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia;

wzdr Planu szkolenia obronnego stanowiacy zatacznik Nr 2 do zarzadzenia;

klasyfikacje oséb funkcyjnych do grup szkoleniowych stanowigcej zatacznik Nr 3 do

zarzadzenia;

wzor Planu finansowego wydatkoéw na szkolenie obronne stanowiacy zatacznik Nr 4 do

zarzadzenia;



3)

7)

10)

11)

wzor Realizacji planu finansowego wydatkéw na szkolenie obronne stanowiacy zalacznik
Nr 5 do zarzadzenia;

wzor planu zajec szkolenia obronnego stanowiacy zatacznik Nr 6 do zarzadzenia;

wzor listy obecnosci na szkoleniu obronnym stanowigcy zatacznik Nr 7 do zarzadzenia;
wzor Sprawozdania z realizacji szkolenia obronnego stanowiacy zatacznik Nr 8 do

zarzadzenia.

§ 9. W organizowaniu i prowadzeniu szkolenia nalezy:

uwzglednia¢ potrzeby szkoleniowe wynikajace m.in. z wnioskéw z przeprowadzonych
w latach poprzednich szkolen, stopnia osiagniecia gotowosci struktur i szkolonych do
realizacji powierzonych zadan obronnych i zadan na rzecz obronnosci panstwa;

wiacza¢ w tematyke szkolen wybrane zagadnienia zarzadzania kryzysowego w celu
powigzania wspolnych zadan realizowanych w ramach przygotowan obronnych
drogownictwa i procedur zarzadzania kryzysowego zwigzanych z zapewnieniem
przejezdnosci na zarzadzanej sieci drog krajowych;

dazy¢ do realizacji zaplanowanych przedsiewzie¢ okreslonych w planach szkolenia
obronnego;

przestrzega¢ dyscypliny wykonawczej organizowania i prowadzenia szkolen, a zmiane
terminu, w przypadku szkolenia, dla ktérego organizatorem jest Dyrektor Qddziatu
Generalnej Dyrekcji, uzgadniac z Dyrektorem DZB;

integrowa¢ wytypowane grupy szkoleniowe, dla ktdrych organizowane beda wspdlne
szkolenia;

wlacza¢  w  organizacje przedsiewzie¢ szkoleniowych  przedstawicieli jednostek
organizacyjnych drogownictwa i innych jednostek organizacyjnych, ktore realizujg lub
wspotuczestnicza w realizacji zadan obronnych w obszarze drogownictwa;

dazy¢ do organizacji faczonych szkolen dwdch lub wiekszej liczby sasiadujacych oddziatow
Generalnej Dyrekcji celem doskonalenia wspdtdziatania oddziatow w zakresie realizacji
zadan obronnych;

uatrakcyjnia¢ szkolenia poprzez wykorzystywanie nowoczesnych $rodkéw audiowizualnych
oraz materiatow i pomocy;

uatrakcyjnia¢ szkolenia poprzez ich organizacje w szkofach wyzszych, w tym w uczelniach
wojskowych oraz osrodkach doskonalenia zawodowego Iub innych placéwkach
dysponujacych infrastrukturg i kadrg dydaktyczng niezbedna do jego przeprowadzenia;
uwzglednia¢ wymiar cywilno-wojskowy, poprzez fgczenie, w razie mozliwosci, przedsiewzie¢
szkoleniowych organizatoréw szkolenia z propozycjami szkolen Sit  Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, w ktérych przewidywany jest udziat struktur pozamilitarnych;
racjonalnie wykorzystywa¢ srodki finansowe przyznane na organizacje i prowadzenie

szkolen, zgodnie z obowiazujacymi uregulowaniami wewnetrznymi.



§ 10. Traci moc zarzadzenie Nr 23 Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad
z dnia 8 maja 2013 r. w sprawie szkolenia obronnego realizowanego w Generalnej Dyrekcji Drog
Krajowych i Autostrad oraz jednostkach organizacyjnych drogownictwa realizujacych zadania

obronne.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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