
Opis przedmiotu zamówienia 

usługi z zakresu służby medycyny pracy 

Realizacja usług z zakresu służby medycyny pracy w stosunku do pracowników oraz 

pozostałych osób, wobec których Zleceniodawca zobowiązany jest zapewnić realizację 

zadań służby medycyny pracy:  

 badania wstępne,  

 okresowe i kontrolne,  

 inne świadczenia zdrowotne, których obowiązek spoczywa na Zleceniodawcy 

zgodnie z wymogami art. 229 Kodeksu Pracy i przepisami wykonawczymi do niego 

oraz przepisów ustawy o służbie medycyny pracy z dnia 27.06.1997 r. 

i wykonawczych,  

 szczepienia ochronne. 

Prognozowana ilość badań wyszczególniona w formularzu cenowym może ulec zmianie 

w trakcie trwania umowy. Rodzaj badań może również ulec zmianie, natomiast łączne 

maksymalne wynagrodzenie za świadczenie usług nie będzie mogło przekroczyć kwoty 

zaoferowanej w postępowaniu przetargowym.  

Wszystkie badania pracownicze powinny być wykonane do godziny 15:00.  

Płatność za świadczone usługi będzie dokonywana 1 (jeden) raz w miesiącu na podstawie 

rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcę wg cennika. Do rachunku Zleceniobiorca 

dołączy wykaz przebadanych osób.  

Należność za świadczone usługi Zleceniodawca ureguluje w ciągu 21 dni od daty 

doręczenia rachunku przelewem na konto Zleceniobiorcy. 

 


