
U M O W A   Nr…………/…… 
 
zawarta w dniu ……………….r. w Gorzowie Wlkp. pomiędzy: 
 
Skarbem Państwa -  Generalnym  Dyrektorem Dróg Krajowych i Autostrad, 

reprezentowanym przez : 
 
1.  ………………………………………………………………………………………………………… 

2.  ………………………………………………………………………………………………………… 
 
Oddział GDDKiA w Zielonej Górze, ul. Bohaterów Westerplatte 31,65-950 Zielona Góra  
NIP 929-011-65-88, Regon 017511575 – 00090   
zwanym dalej „ZLECENIODAWCĄ”   reprezentowanym przez : 
 
a 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….,  
 

NIP:………………………, REGON: …………………………, zwanym dalej  
„ZLECENIOBIORCĄ”  
- łącznie zwane dalej Stronami , 
została zawarta umowa o następującej treści: 
   

§ 1 

(przedmiot  i zakres umowy) 
Przedmiotem umowy jest realizacja w zakresie działania Generalnej Dyrekcji Dróg 
Krajowych i Autostrad, Oddział w Zielonej Górze, Rejon w Gorzowie Wlkp. usług z 
zakresu służby medycyny pracy w stosunku do pracowników oraz pozostałych osób 
Zleceniodawcy, wobec których Zleceniodawca zobowiązany jest zapewnić realizację 
zadań służby medycyny pracy: 
- badania wstępne; 

- badania okresowe; 
- badania kontrolne; 
- inne świadczenia zdrowotne, których obowiązek spoczywa na Zleceniodawcy zgodnie z 
wymogami art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Prac (Dz. U. z 2020r. poz. 
1320 ze zm. – dalej „Kodeks pracy”) i przepisami wykonawczymi do niego oraz przepisów 
ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1175  
ze zm. – dalej u.o.s.m.p.) i wykonawczych; 

- szczepienia ochronne. 
§ 2 

Zleceniobiorca oświadcza, że posiada kwalifikacje medyczne wymagane przepisami 
rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja1996r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki 
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 2067 ze zm. – dalej 

„Rozporządzenie”) i jest uprawniony do przeprowadzenia badań profilaktycznych 
pracowników. 
 

§ 3 
W zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, strony niniejszej umowy 
zobowiązują się do przestrzegania przepisów Kodeksu Pracy, u.o.s.m.p. oraz 
Rozporządzenia.   

 
§ 4 

Podstawą przeprowadzenia badań jest imienne skierowanie wystawione przez 
Zleceniodawcę na druku zgodnie z § 4 Rozporządzenia. W skierowaniu winno być 
określone stanowisko pracy oraz występujące na nim zagrożenia czynnikami szkodliwymi, 



uciążliwymi lub niebezpiecznymi dla zdrowia oraz inne wymagane tym przepisem 
informacje. 
 

§ 5 
Usługi z zakresu służby medycyny pracy wykonywane będą w ………………………………………….. 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
§ 6 

Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie 
właściwymi przepisami. 

 
§ 7 

Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia ………….….…… r. do dnia ………..………… r. 
lub do wykorzystania kwoty o której mowa w § 8 ( w zależności od tego, która 
okoliczność nastąpi wcześniej). 

 
§ 8 

Łączne maksymalne wynagrodzenie za świadczenie usług objętych niniejszą umową nie 
może przekroczyć kwoty netto:  ……………………….. zł (słownie………………....…………………………) 

 
§ 9 

Płatność za świadczone usługi będzie dokonywana 1 (jeden) raz w miesiącu na podstawie 
rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcę wg formularza cenowego (Załącznik Nr 1 
do umowy). Do rachunku Zleceniobiorca dołączy wykaz przebadanych osób. Należność za 
świadczone usługi Zleceniodawca ureguluje w ciągu 21 dni od daty doręczenia rachunku 
przelewem na konto Zleceniobiorcy:  
 
………………….………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
 

§ 10 
1. Każda ze stron może rozwiązać umowę za 1 - miesięcznym wypowiedzeniem. 
2. Zamawiającemu służy prawo rozwiązania umowy ze skutkiem 

natychmiastowym w przypadku utraty przez Zleceniobiorcę uprawnień 
niezbędnych do należytego wykonania niniejszej umowy 

 

§ 11 

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu pracy, 

kodeksu cywilnego oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa.  

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają aneksu sporządzonego z zachowaniem 

formy pisemnej pod rygorem nieważności. Zmiany rachunku bankowego Wykonawcy, 

formy prowadzenia działalności gospodarczej oraz zmiany danych teleadresowych 

Stron nie wymagają aneksu, a jedynie pisemnego zawiadomienia drugiej strony,  

w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Wszelkie spory mogące wynikać w związku z realizacją niniejszej umowy będą 

rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Oddziału  w Zielonej Górze, tj. sąd 

właściwy dla Miasta Zielona Góra. 

 

§ 12 

1.Integralną część umowy stanowią załączniki: 

- Formularz Cenowy, 

- Opis Przedmiotu Zamówienia 

 

 



§ 13 

Umowę niniejszą sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, 2 egzemplarze  

dla Sprzedającego i 1 egzemplarz dla Kupującego. 

 
§ 14 

Umowa zostaje sporządzona w 2 egz. po jednym dla każdej ze stron. 
 
 
           ZLECENIODAWCA                                           ZLECENIOBIORCA 
 
 

 
 
 

 
 

 


