Opis przedmiotu zamoéwienia

ustugi z zakresu stuzby medycyny pracy

Realizacja ustug z zakresu stuzby medycyny pracy w stosunku do pracownikow oraz
pozostatych os6b, wobec ktérych Zleceniodawca zobowigzany jest zapewnic realizacje
zadan stuzby medycyny pracy:

badania wstepne,

okresowe i kontrolne,

inne $wiadczenia zdrowotne, ktérych obowigzek spoczywa na Zleceniodawcy
zgodnie z wymogami art. 229 Kodeksu Pracy i przepisami wykonawczymi do niego
oraz przepisOw ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27.06.1997 r.
i wykonawczych,

szczepienia ochronne.

Prognozowana ilo$¢ badan wyszczegdlniona w formularzu cenowym moze ulec zmianie
w trakcie trwania umowy. Rodzaj badan moze réwniez ulec zmianie, natomiast taczne
maksymalne wynagrodzenie za Swiadczenie ustug nie bedzie mogto przekroczy¢ kwoty
zaoferowanej w postepowaniu przetargowym.

Wszystkie badania pracownicze powinny by¢ wykonane do godziny 15:00.

Ptatnos¢ za swiadczone ustugi bedzie dokonywana 1 (jeden) raz w miesigcu na podstawie
rachunku wystawionego przez Zleceniobiorce wg cennika. Do rachunku Zleceniobiorca
dotaczy wykaz przebadanych oséb.

Nalezno$¢ za s$wiadczone ustugi Zleceniodawca ureguluje w ciggu 21 dni od daty
doreczenia rachunku przelewem na konto Zleceniobiorcy.



