OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamédwienia jest Swiadczenie ustug w zakresie wsparcia i pomocy przy
wykonywaniu zadar przez Wydziat Srodowiska w GDDKIA Oddziat w Lublinie.

1. Termin realizacji zamoéwienia

Wymagany termin realizacji: od dnia 01.02.2021 r. do dnia 31.12.2021 r.

2. Warunki organizacja

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Zamawiajacy wymaga $wiadczenia ustugi przez jedng osobe zatrudniong przez

Wykonawce na umowe o prace.

Miejscem $wiadczenia ustug bedzie siedziba Oddziatu w Lublinie GDDKIA przy ul.

Ogrodowej 21.

Zamawiajacy wymaga srednio 8 godzinnego czasu i 40h w tygodniu (przez 5 dni

w tygodniu) w godzinach pracy Urzedu.

Zamawiajacy wymaga od skierowanej osoby odpowiedzialnoéci, zdyscyplinowania,

komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole.

Personel Wykonawcy bedzie miat mozliwoéé korzystania z ogélnodostepnych

pomieszczen siedziby Zamawiajacego w Lublinie tzn. pomieszczenia biurowe,

toalety.

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy aby osoba, ktéra bedzie uczestniczyé

w wykonywaniu zaméwienia, legitymowata sie do$wiadczeniem i wyksztatceniem,

odpowiednim do zadar jakie zostang im powierzone, a w szczegolnosci:

a) wyksztatcenie wyzsze z zakresu archeologii lub ochrony Srodowiska;

b) znajomosci przepiséw ustawy o ochronie zabytkdw, prawa ochrony srodowiska,
ustawy o ochronie przyrody,

c) szkolenia z zakresu zamdwien publicznych,

d) znajomos¢ sieci drogowej i podziatu administracyjnego obszaru dziatania
Oddziatu,

e) znajomos¢ obstugi pakietu MS Office i urzadzer biurowych.

Oswiadczenie potwierdzajace spetnianie warunkéw o ktérych mowa w pkt. 2.7.,

przez osobg, ktéra Wykonawca planuje skierowaé do realizacji ustugi wino by¢

ztozone wraz z ofertq.

Zamawiajacy udostepni stanowisko pracy wraz z niezbednym wyposazeniem

dla osoby skierowanej do $wiadczenia ustugi.

Osoba skierowana do realizacji przedmiotu ustugi winna posiadac aktualne badania

lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ do wykonywania obowigzkéw pracownika

administracyjno-biurowego.

Wykonawca uprawniony jest do dokonywania zmian personalnych w obsadzie

pracownikéw wytacznie po uprzedniej konsultacji oraz wyrazeniu zgody przez

Zamawiajacego i na personel o kwalifikacjach nie gorszych od kwalifikacji osob

wskazanych w formularzu potencjat kadrowy zgodnie z postanowieniami Umowy.

Zmiana osoby s$wiadczacej ustuge wymaga powiadomienia Zamawiajacego,

z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem. W przypadku koniecznosci nagtej zmiany

osoby Swiadczacej ustuge spowodowanej okolicznoéciami niedajagcymi sie

przewidzie¢ Wykonawca powiadomi o tym Zamawiajacego drogq elektroniczng
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i telefonicznie, z zastrzezeniem koniecznosci spetnienia wymagan okreslonych w pkt
2.11

2.12. W przypadku nieobecnosci z jakiejkolwiek przyczyn osoby wyznaczonej przez

Wykonawce do realizacji zamoéwienia, Wykonawca zobowigzany jest zapewnic
zastepstwo przez osobe spetniajaca w/w wymagania.

2.13. W przypadku nieobecnosci osoby wyznaczonej przez Wykonawce do realizacji

zamoéwienia z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (urlop wypoczynkowy,
zwolnienie lekarskie), Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ zastepstwo,
najpdzniej od 6 dnia nieobecnosci.

2.14. Wykonawca zobowigzany jest poinformowa¢ niezwlocznie Zamawiajacego

2.15.

o nieobecnoéci w danym dniu osoby skierowanej do realizacji zamowienia
z podaniem przyczyn i charakteru nieobecnosci (nieobecnos¢ usprawiedliwiona lub
nieusprawiedliwiona). Zamawiajacy kazdorazowo ocenia, czy nieobecnos¢ w pracy
danej osoby ma charakter usprawiedliwiony. W przypadku uznania przez
Zamawiajacego, ze nieobecno$¢ osoby wskazanej do wykonywania umowy
ma charakter usprawiedliwiony, Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie réwniez
za czas nieobecnosci tej osoby w wymiarze 5 dni od dnia faktycznej nieobecnosci.
W przypadku niezapewnienia przez Wykonawce zastgpstwa za ww. osobe
poczawszy od 6 dnia nieobecnosci, Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie
za czas nieobecnosci danej osoby.

W przypadku nieobecnosci osoby wyznaczonej przez Wykonawce do realizacji
zaméwienia z innych przyczyn niz usprawiedliwiona nieobecno$s¢ w pracy
obejmujaca w szczegdlnosci: urlop wypoczynkowy, niezdolno$¢ do pracy wskutek
choroby, Wykonawca zobowigzany jest zapewnié zastepstwo przez osobe
spetniajacq wymagania okreslone w pkt 2.11, najp6zniej od 3 dnia nieobecnosci,
z zastrzezeniem, ze za czas nieobecnosci osoby skierowanej do realizacji
zamdwienia, w ktérym nie jest konieczne zapewnienie zastgpstwa (pierwsze 2 dni
nieobecnoéci) Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia, chyba ze zapewni
zastepstwo réowniez w tym okresie.

2.16. Ustuga bedzie rozliczna w cyklu miesigcznym.
2.17. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zawarcia umowy O pracg z osobg skierowang

do realizacji zamowienia.

3. Zakresy zadan

Zamawiajacy wymaga w zakresie realizacji ustug zwigzanych z pomoca w realizacji zadan
Wydziatu Srodowiska wykonywania przez osobe skierowang do dwiadczenia tych ustug
n/w zakreséw zadan :

1)
2)

3)

4)

Prowadzenie rejestru korespondencji,

segregowanie, opisywanie i przygotowywanie do biezacej archiwizacji dokumentacji
i korespondenciji,

kopiowanie, skanowanie i uktadanie dokumentéw, pism i korespondencji, zgodnie
ze wskazaniami osoby prowadzacej,

wsparcie przy opiniowaniu, weryfikacji i odbiorze dokumentacji z zakresu ochrony
érodowiska wykonywanej na rdéznych etapach przygotowywania dokumentacji
projektowej dla inwestycji drogowych tj. miedzy innymi Studiéw Korytarzowych,
Studidw  Techniczno-Ekonomiczno-Srodowiskowych,  Koncepcji ~ Programowych,
Projektéw Budowlanych,
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5) wsparcie przy opiniowaniu weryfikacji i odbiorze kart informacyjnych oraz raportéw
o oddziatywaniu na $rodowisko dla projektowanych inwestycji drogowych jak réwniez
inwentaryzacji  przyrodniczych i  programoéw  kompensacji  przyrodniczych
wykonywanych do :wnioskéw o decyzje srodowiskowe oraz wnioskéw o udzielenie
decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,

6) wsparcie przy kontroli wypetniania warunkéw okreslonych w poszczegdlnych decyzjach
administracyjnych dotyczacych ochrony s$rodowiska i dziedzictwa kulturowego
na kazdym etapie realizacji inwestycji oraz eksploatacji,

7) wsparcie przy weryfikacji poprawnosci wykonania ekspertyz, inwentaryzacji
przyrodniczych oraz innych opracowan zwigzanych z ochrong srodowiska,

8) wsparcie przy organizowaniu, przygotowaniu oraz odbiorach i rozliczaniach badan
archeologicznych, zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

9) wspotpraca na w zakresie spraw zwigzanych z archeologia z Zespotem ds. Archeologii
w Zespole ds. Srodowiska oraz Narodowym Instytutem Dziedzictwa,

10)wspétudziat przy przygotowaniu planu rzeczowego i finansowego na ratownicze
badania archeologiczne na trasie planowanych przez Oddziat inwestycjach,

11)wspoétudziat przy prowadzeniu kontroli i nadzoru nad prowadzonymi przez wytonionych
wykonawcéw archeologicznych badan ratowniczych, badan wykopaliskowych,
powierzchniowo-sondazowych i nadzoréw archeologicznych na inwestycjach
realizowanych przez GDDKiA Oddziat w Lublinie oraz odbiér sprawozdan
z wykonywanych badan archeologicznych,

12)uczestniczenie w wizjach terenowych, spotkaniach roboczych, konsultacjach
spotecznych,

13)wspétpraca przy opiniowaniu i weryfikacji raportéw o oddziatywaniu na $rodowisko
projektowanych inwestycji drogowych,

14)wsparcie przy przygotowaniu projektow odpowiedzi na skargi i wnioski oraz analizy
w zakresie przyczyn i skutkéw skarg i wnioskéw dotyczacych spraw z zakresu ochrony
zabytkow i archeologii,

15) przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego,

16)wsparcie przy przygotowywaniu materiatéw przetargowych w zakresie zadan Wydziatu
Srodowiska,

17)pomoc w realizacji innych zadan administracyjnych Wydziatu.

4. Osoba upowazniong ze strony Zamawiajacego do nadzorowania realizacji niniejszego
zamoéwienia jest Marta Kowalska Naczelnik Wydziatu Srodowiska.

5. Wynagrodzenie i ptatnosci.

5.1.Wynagrodzenie przystugujace Wykonawcy bedzie ptatne w okresach miesiecznych
w terminie do 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiajgcego poprawnie wystawionej
faktury VAT, przelewem na wskazany w fakturze rachunek bankowy.

5.2.Podstawq wystawienia faktury za wykonane prace bedzie potwierdzony przez
upowaznionego przedstawiciela Zamawiajagcego harmonogram czasu pracy
sporzadzany odrebnie dla kazdej zatrudnionej osoby oraz potwierdzony przez
upowaznionego przedstawiciela Zamawiajacego wykaz wykonania zleconych przez
Zamawiajacego w danym okresie rozliczeniowym prac. Faktury beda wystawiane
w okresach miesiecznych.

5.3.Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu w przypadku zawarcia umowy o prace w tym Rozporzadzenia Rady
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Ministréw z dnia 16 wrzesénia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace.

5.4.Naleznosci z tytutu faktur VAT bedq ptatne przelewem na rachunek bankowy
Wykonawcy.

-ca Uyrekiork (pddziatu

v Fdward fiysko
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